
Temeljem dlanka 100. Statuta Djedjeg vrtiia Mrvica, Petra Jak5i6a 10, 21400 Supetar, OIB:

30026358790, Upravno vijece uz prethodnu raspraw na Odgojitetjskom vijeiu je na l. sjednici

odrianoj dana 25 . kolovoza 2026 . godine je donijelo

ETIdKI KODEKS

DJETJEG VRTIEA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Etilkog kodeksa

fhnak 1

Etidkim kodeksom Djedjeg vrtiia Mrvica (u daljnjem tekstu: Etidki kodeks) utwduju se

pravila dobrog ponaSanja radnika Djedjeg vrtida Mrvica (u daljnjem tekstu: Djedji vrti6) koja se

temelje na normama meilunarodnog i unutarnjeg prava kao i normama koje nisu izraZene pravnim

propisima, a nuZne su za etidno postupanje prema moralnom sustaw i nadelima profesionalne

etike.

Svi radnici Djedjeg vrti6a trebaju se pridrZavati Etidkog kodeksa u svome profesionalnome

radu,javnom djelovanju prema djeci i roditeljima/skrbnicima (u daljnjem tekstu: korisnici usluga),

poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijam4 osnivadima (u daljnjem tekstu: druge

osobe) i Djedjem vrtidu te u medusobnim odnosima.

Korisnici usluga i druge osobe putem Etidkog kodeksa mogu se upomati s pravilima

pona5anja koja imaju pravo odekivati od radnika Djedjeg vrtida te su duini postupati sukladno s

njegovim odredbama.

fuan koji se u ovom Etidkom kodeksu koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i

odnose se na osobe mulkog i Zenskog spola.

Svrha Etilkog kodeksa

tlanak 2.

Swha Etidkog kodeksaje utvrditi etidke smjemice, upozoriti na duZnosti i obveze te
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promicati etidka i moralna nadela i druStvene wijednosti, posebno ona vezana za djelatnost

pred5kolskog odgoja i naobrazbe u naj5irern smislu s ciljem oswarivanja povjerenja jawosti u rad

Djedjeg vrti6a.

DruStvene wijednosti: po5tenje, odgovornost, medusobno uvaZavanje, tolerancija,

uzajamno pomaganje, empatija, sigurnost, pravednost, ravnopravnost, povjerenje, iskrenost,

ljudsko dostojanstvo, izwmost, sloboda, njegovanje i razvijanje wijednosti obitelji, zajednice i

druStva.

U druSwene wijednosti vezane za djelatnost pred5kolskog odgoja spada:

poimanje djetinjstva kao posebnog i znadajnog razdoblja u dovjekovom razvoju u kojem

se na specifidan nadin odituju i razvijaju osobna obiljeZja, psihidke i hzidke mogu6nosti

humanistidki utemeljena spoznaja te poStivanje i njegovanj e veza imredu djeteta i obitelji

kao osnova za rad s pred5kolskom djecom

po5tivanje individualnih osobina i razvojnih kamkteristika te swaranje uvjeta za njihovo

razvijanje

poStivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegoru obitelj, kulturu i Siru dru3tvenu

zajednicu kojoj pripada

pomoc djeci i odraslima u prepozravanju, razvoju i afirmaciji njihovih potencijala koja se

temelji na povjerenju, po5tovanju i pozitivnom pristupu.

II. TEIlIf,LJNA NACELA

Ctanak 3.

Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obvezu, a njegova nadela su skup smjernica za umran i

profesionalan rad.

1. NaIelo zakonitosti, profesionalnosti i struinosti

Od radnika Djedjeg vrti6a odekuje se da sukladno zakonu i ostalim propisima te uputama

Djedjeg vrtiia obavlja povjerene poslove. Radnik treba postupati odgovorno, savjesno,

profesionalno i strudno prema korisnicima usluga i drugim osobama te radnim kolegama.
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Radnici slijede nadela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga,

tolerancije i humanosti. Obveza je svakog radnika stalno strudno usaw5avanje.

2. Nalelo uvaiavanja ljudskih prava

Svakom radniku, korisniku usluga i drugim osobama Djedji vrti6 mora osigurati ljudska

prava zajarndena Ustavom i drugim propisima Republike Hrvatske sukladno Op6oj deklaractji o

ljudskim pravima.

3. NaIelo po5tivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Djedjeg vrti6a, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti po5tovani kao osobe

u skladu sa zajamdenim pravom na Zivot, integdtet i dostojanstvo te im mora biti osigurano pravo

na privatnost.

4. NaIelo jednakosti i pravednosti

Radnici su duini postupati jednako prema svim korisnicima usluga i drugim osobama,

stvarati pretpost avke za ostvarivanje jednakih mogu6nosti i prava, bez diskriminacije ili

povla56ivanja na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, potitidkog ili

drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, dlanswa u sindikatu,

obrazovanja, drustvenog poloZaja, bradnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,

invaliditeta, genetskog nasljecla, rodnog identi teta, inalavanja i spolne orijentacije.

5. NaIelo objektivnosti

Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje wste utjedu na njihov odnos prema

drugim osobama i objektivnost u radu.

Ocjenjivanje rada i profesionalne kompetencije bilo kojeg radnika treba temeljiti na

kriterijima koji su relevantri za obavljanje djelatnosti odnomo obveze.

6. NaIelo samostalnosti rada

Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost, ali unutar zakona i drugih propisa
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7. NaIelo povjerljivosti, tajnosti i za3tite podataka

Nije dopu5teno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Djedjeg vrti0a radi s(ecanja

osobne koristi ili koristi tre6ih osoba.

Radnici Djedjeg vrti6a obvemi su po5tivati povjerljivost i osigurati zaStitu podataka za koje

su sazrali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka i davati ih na kori5tenje samo

ovla5tenim osobama u skladu sa zakonom i drugim propisima o za5titi podataka.

9. NaIelo po5tenja i odgovornosti u radu

Radnici su duZni pona5ati se po5teno i odgovorno prema svojim radnim obvezama,

sredstvima za rad kao i prema svim osobama s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanj u

svojih poslova Stiteii imovinu i ugled Djeijeg vrtiia.

Radnicima Djedjeg vrtiia nije dopuSteno koristiti sredstva i imovinu Djedjeg vrtica za

neodgovarajude swhe, za osobnu korist niti primati ili traZiti poklone i usluge od korisnika usluga

i drugih osoba ili davali usluge 6ija bi swha bila pribavljanje osobne materijalne koristi.

10. Nadelo mirnog suiivota

Obvezaje radnika svojim pona5anjem stvarati dobro i ugodno radno ozradje.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno pona5anje (r,,nemiravanje) prema drugoj osobi koje

ima za cilj powedu njene osobnosti.

Umemiravanje je svaki verbalni, neverbalni ili fizidki din, kojim se poniZava, zastraSuje ili
wijeda druga osoba, frzidko napastovanje, neZeljeno dodirivanje, neZeljeno iznoSenje Sala i opaski

spolne prirode, iilaganle spolno uwedljivog i uzremiruju,teg sa&iaja (pornografski sadrZaj) te

zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propuStanje s pozicije autoriteta.

Neprihvatljivo je nedolidno obladenje i pona5anje koje kod drugog iz"ziva nelagodu.

Neprihvatljivo je konzumiranje nedozvoljenih sredstava koja su dru3tveno Stetna.

Svaki oblik uzremiravanja koje je podinio radnik, korisnik usluga ili druge osobe treba

prijaviti nadleinom tijelu.
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8. Naielo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

Radnici su duini postupati na transparentan nadin, ra"mjenjivati znanja, informacije i

iskustva, pruZiti pomo6 u radu jedan drugom.



11. Nadelo zaBtite osobnog ugleda, struke i ugleda Djeijeg vrtida

U obavljanju radnih zadataka radnikje duZan voditi brigu i Stititi osobni ugled, ugled struke

i Djedjeg vrtiia te povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnost odgoja i naobrazbe.

III. PROFESIONALNOST ODGOJITELJA I STRU.NIH SURADNIKA

ehnak 4.

Roditelii/skbnici s povjerenjern upisuju svoju djecu u Djedji vrti6 i odekuju strudan utjecaj

na psihofizidki razvoj kroz igru i aktivnosti.

Strudni radnici trebaju u obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada postupati

profesionalno, primjenjuju6i strudno znanje i iskustvo u radu u skladu s vaie6im propisima,

poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji i pri tome biti otvoreni za suradnju. U tu swhu

trebaju se kvalitetno pripremati za rad, koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvaZavajuii njene

metodidke wijednosti.

U nastojanju da unaprijede udinkovitost i kvalitetu svog neposrednog odgojno-obrazovnog

rada, odgojitelji i strudni suradnici trebaju stalnim usaw5avanjem postizati visoku razinu

profesionalnosti i strudnosti, stjecati potrebna manja, vjeitine i iskustvo koji udovoljavaju

zahtjevima za stjecanje odgovarajudih diploma, uvjerenja, licenci ili drugih ciljeva kojima je

progam usawSavanja namijenjen.

Svi radnici moraju se trajno ukljudivati u razlidite oblike strudnog usaw5avanja,

iznjenjivati znanja i u radu medusobno suradivati.

tlanak 5.

postupati jednako prema woj djeci, bez diskriminacije i povla56ivanja na osnovi dobi,

nacionalnosti, etidke ili socijalne pripadnosti, jezidnog i rasnog podrijetla, vjerskih

uvjerenja i sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi
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IV. ODNOS PRf,MADJECI

Radnici su duZni:



svako dijete po5tivati kao jedinstveno i neponovljivo bi6e sa svim njegovim razvojnim i

individualnim karakteristikama i stvarati uvjete za osjecaj sigumosti, prihva6enosti,

naklonjenosti i brige

po5tivati i prihvadati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje sWari i dogaclaja i

emocionalno reagiranje na njih te ne smatrati djetetovo mi5ljenje i emocije kao nerazvijene

ili nepravilne

ne koristiti rijedi niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili bi ga Zalostile,

poniZavale ili zastraiivale

osigurati sigurno, zdravo, razumljivo i poticajno okruZje

osigurati svakom djetetu prava na jednake mogu6nosti

zasnivati rad s djecom na znanju i razumijevanju vainosti djetetovog razvoja u odretlenom

razvojnom periodu, ali i na razvojnim osobitostima svakog pojedinog djeteta

brinuti o zadovoljavanju tjelesnih pofreba djece za hranom, odrZavanjern higijene,

kretanjem i odmorom

osigurati prostor, wijeme i sredstva za spontanu igru

brinuti se za sigumost prostora u kojem borave djeca te sprava i igradaka

stvarati uvjete kako bi djeca razvljala sposobnost razumijevanja sebe i drugih, razvijala

samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog pona5anja prema

ljudima, swarima i prirodi

duvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljive podatke o djeci i korisnicima

usluga i ne ih otkrivati drugim djelatricima ili bilo kojoj drugoj sEani osim ako za to postoji

zakonska i profesionalna obveza

odgojitelji i strudni suradnici trebaju duvati svoje dostojanswo i dostojanswo svojih kolega,

a svojim pona5anjem i izgledom moraju odgojno utjecati na djecu.

V. ODNOS PREMA RODITELJIMA (KORISNICIMA TISLUGA)

tlanak 6.

Radnici su duZni
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u komunikaciji s korisnicima usluga postupati profesionalno, korektno i susretljivo,

pridrZavajuii se osnornih pravila dobrog ponaianja i opce kulture

odrZavati poslovan odnos i ne zloupotrebljavati povjerenje korisnika usluga

upozrati korisnike usluga s ciljevima kojima Djedji vrti6 tezi, sadrZajim4 metodama te

sredsMma odgojno-obrazovnog rada

upo2nati korisnike usluga, koz individualne susrete, s rezultatima pradenja i napretkom

djeteta

poticati korisnike usluga na aktivno ukljudivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti

upozrati korisnike usluga o specifidnostima pred5kolskog odgoja i madaju pravilnih

odgojnih postupaka prema djeci

pruZati mogu6nosti suodludivanja u znadajnim pitanjima koja su vezana za njihovo dijete,

stvarati parherski odnos i swadnju u interesu za5tite djeteta

uvaiavati razlidita uvjerenja u vezi odgoja djece, a koja nisu na 5tetu djeteta

uvaiavati opaianja i prijedloge koje korisnici usluga daju o svojoj djeci prilikom planiranja

i provotlenja odgojno-obrazovnog rada

uvaiavati mi5ljenja korisnika usluga kada je rijed o primjedbama vezanim za odgojne

postupke odgajatelja i pravowerneno rje5avanje nesuglasice na profesionalnoj razini

pronaii najprihvatljivije {eSenje za dijete u sludajevima kada se uvjerenja korisnika usluga

u potpunosti razilaze s usmjerenjem Djedjeg vrtida - svojim djelovanjem osigurati podr5ku

obitelji i omogu6iti jadanje roditeljskih kompetencija

prema osobama s posebnim porebama kao i osobama s invaliditetom te trudnicama

postupati s poveianom paiinjom.

VI. I!EDLISOBNI ODNOSI

ilanak 7.

Radnici su duZni:

po5tivati struCnu autonomiju, kompetenciie te inicijative medu suradnicima, kao i ovlasti

radnih uloga unutar ustanove

po5tivati strudni ugled, napredovanje ili rad drugog djelatnika
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VII. ODNOSI PREMA DJE.JEM !'RTICU

tlanak 8.

po5tivati hijerarhiju znanj4 ovlaStenja i tijela Djedjeg vrti6a te savjesno izrn5avati radne

zadatke

sudjelovati u planiranju i provoclenju zajednidkih zadata odnosno projekata Qedjeg vrtida

za wijeme boravka u Djedjem vrtiiu nositi radnu i zaStitnu odjeiu i obu6u u skladu s

vaietim propi sima

paziti na osobni izgled i pona5anje koji treba biti na odgovarajuioj razini (izbjegavati

prekratke odjevne predmete, preuske i prekatke majice te majice na uske naramenice,

ofvorenih lecla ili s velikim dekolteom, katke hladice, visoke pete, suzdriati se preglasnog

smrjanja, galame, dovikivanja bacanja stvari i Sale nedolidne za Djedji vrti6)

svoditi pnvatre posjete na najmanju mjeru

8

. njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda u pogledu rase, vjere, nacionalne

pripadnosti, spola, starosti, politidkih uvjerenja, socijalnog i materijalnog statusa

. ne izrositi neistine

. upozoriti suradnika koji se ponaSa neetidki ili nekompetentno

. u otvorenoj kritici rada biti suzdrZan imajuii u vidu ingerencije nadleZnih tijela (bez

galame, psovanja, wijetlanja, ismijavanja, ruganja, podcjenjivanja)

. u iao5enju svojeg stajali5ta o radu i ponaSanju drugog djelatnika treba biti korektan,

profesionalan te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu i primjerenom tijelu

Djedjeg vrti6a

. njegovati timski oblik rada, profesionalnu i ljudsku solidamost

. iznjenjivati strudnu literaturu, iskustvo i informacije iz stnrke.

Zabranjena je svaka wsta umemiravanja iznedu radnika Djedjeg vrti6a.

Na radnika koji je prijavio uznemiravanje ne smije se wSiti nikakav pritisak.

Radnici su duZni:



odgojno-obrazovni radnici, za wijeme neposrednog rada u skupini, mogu imimno u

sludaju nuZde koristiti mobilne ure<laje

prilikom pribavljanja sluzbenih informacija potrebno je pridrZavati se redovitog puta

komuniciranja s nadredenima odnosno ovlaitenima za njihovo izno5enje

izbjegavati sukobe interesa koje mogu izazvati obiteljski odnosi, blisko prijateljswo,

antagonizmi i druge izvan vrti6ke djelatnosti (koje ukljuduju financijske i drugadije

interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama radnika u Djodjem

vrti0u.

Ucjene, pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici nedasnog utjecaja predstavljaju

najgrublju powedu pravila ponaSanja te direktno Stete ugledu Djedjeg vrti0a.

VIII. ODGOVORNOST NADREDENIH U PRIMJERNI ETI.KIH NA.ELA

Clanak 9.

poticati pozitivno radno ozradje i odnositi se prema svim radnicima strudno i s po5tovanjem

motivirati osoblje i omoguditi im stvaraladki rad, slobodno inaiavanje stavova, mi5ljenja

i ideja koje podivaju na temeljnim wijednostima Djedjeg vrtida

na primjeren nadin ukazati na pogre5ke u radu

pratiti rad radnika, pruiati strudnu pomo6 te dati potporu u rje5avanju moguiih problema

ili poteSkoca

objektivno wednovati radnika

svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radniku mora temeljiti na strudnim

argumentima s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Djedjeg wi6a

upomati nove radnike s kurikulumom Djedjeg vrti6a i svojim odekivanjima od djelatnika.

Odnos prema osnivaiu i Siroj zajednici

tlanak 10,

9
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stvaranje kvalitetnih programa uvaLavajuti socijalne i kulturne posebnosti kraja

poticanje .ur6dnje me<lu institucijama u neposrednoj okolini

djelovanje na Siru zajednicu kroz razne aktivnosti

pro5irivanje svijesti o znadaju razdoblja ranog djetinjstva

jamdenje zakonitosti i udinkovitosti rada osnivadu, redovito izvje56ivanje i konzultiranje

ukazivanje na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Djedjem vrti6u i

provodenje kvalitetnih programa

podupiranje, u suradnji s osnivadem, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a

zalagati se za ukidanje onih koje to nisu

pridono5enje razvoju predBkolskog odgoja opienito, zalagati se za realizaciju ciljeva i

nadela iz ovog Kodeksa, Op6e deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima

djeteta donesenim na najvi5im razinama (LJN, LJNESCO, Vije6e Europe) i prihvaienim

nacionalnim okvirima

otvorenost prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samowednovanja.

IX. JA\TNII NASTT]PI I DAVANJE INFORMACIJA

Clanak 11.

U svim oblicimajavnih nastupa u kojima predstavlja Djedji vrtii svaki radnik treba ianositi

stavove Djedjeg vrtica u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, strudnim znanjem, odredbama

ovog Kodeksa te Stititi osobni ugled, ugled profesije i Djedjeg vrtiia.

U javnim nastupima u kojima radnik ne predstavlja Djedji wi6, a koji su tematski povezani

s radom u Djedjem vrti6u, radnik treba istaknuti da iznosi osobne stavove.

Radnik Djedjeg vrti6a prema ovla5tenju kojega ima daje sredstvima javnog informiranja i

zainteresiranim osobama informacije koje posjeduje, raspolaZe ili nadzire Djedji vrtii sukladno

Zakonu.
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Odgovornost prema osnivadu i Siroj zajednici odituje se kroz:



X. ETI.KO POVJERENSTVO

dtanak 12.

Radnici Djedjeg vrtida duZni su, svako u okvirima svoje nadleinosti, brinuti se za

ostvarenje i unapredenje etidkih standarda u Djedjem vrti6u i provedbu Etidkog kodeksa.

Etidko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je neovisno radno tijelo koje daje

miSljenje o sadrZaju i nadinu primjene ovog Etidkog kodeksa odnosno o uskladenosti pona5anja u

konkrehim sludajevima s naielima i odredbama Etidkog kodeksa te promide etidka nadela i
standarde u Djedjem vrti6u.

elanak 13.

Etidko povjerenswo odabire i imenuje ravnatelj odlukom na wijeme od detiri godine vodedi

raduna da u njernu budu zastupljeni radnici svih ustrojstvenih cjelina.

Povjerenstvo ima tri (3) dlana i to 1 iz reda strudnih radnika i 2 iz reda ostalih radnika.

Povjerenstvo iznedu sebe bira predsjednika javnim glasovanjem.

Etidko povjerenstvo bit ie imenovano u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Etidkog

kodeksa.

RavnateU ustanove ne moze biti dlan Etidkog povjerenstva.

XI. PRJTUZBE NA NEPOSTIVANJE ETIEKOG KODEKSA

Zahtiev za davanje milljenja/ prituiba

elanak 14.

Etidko povjerenstvo daje miSljenja i preporuke povodom ""htjeva korisnika usluga,

radnik4 ravnatelja, Upravnog vije6a, roditelja i drugih osoba, predstavnidkog ili zaw5nog tijela

osnivada ili na vlastitu inicijatiw.

Postupak pred Povjerenstvom pokre6e se pisanim zahtjevom za davanje mi5ljenja o

uskladenosti odreclenog djelovanja ili ponalanjima s nadelima i pravima Etidkog kodeksa.

Zahtjev mora biti u pivnom obliku, obrazloZen, argumentiftm i potpisan od strane

podnositelja zahtjeva.
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Uz zahtlev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredba,a

Etidkog kodeksa u vezi s kojima se traZi miSljenje.

Clanak 15.

Zahtjev se dostavlja Povjerenswu, na adresu sjedi5ta Djeejeg vrti6a.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u roku od

5 dana od primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelj a zahtjeva ta ti dodatna razja5njenja i obavijesti.

Ako se u zahtjeu.r traii mi5ljenje o konkretnom sludaju, Povjerenstvo moZe zatraziti

oditovanje i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako je podnositelj zahtjeva podnio prituZbu protiv ponaSanja odredenog radnika Djedjeg

vrtica, tom radniku mora se omoguditi da se prituZbi odituje u roku od l5 dana.

Ukoliko je prigovor podnijet protiv dlana Povjerenstva, prekida mu se mandat za wijeme

odludivanja.

Mi5ljenje Etilkog povjerenstva

tlanak 16.

Povjerenstvo daje svoje mi5ljenje iskljudivo na temelju navoda i podataka iz zahtleva,

priloga uz zah$ev i dodatnih razjaSnjenja podnositelja zahdeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva, niti ima istraine ovlasti o navodima iz

zahtjeva.

Ako Povjerenstvo zakljudi da ne moZe na temelju zahtjeva i drugth podataka donijeti

mi5ljenje i da nije nadletoo za davanje miSljenja ili je u nemoguinosti dati miSljenje, o tome c€

obavijestiti podnositelja zahdeva uz obja5njenje za nemogudnost dono5enja miSljenja.

Mi5ljenje se donosi ve6inom glasova, u pisanom obliku i u roku od 30 dana od dana

primitka zahtjeva. MiSljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva i ravnatelju Djedjeg vrti6a.

Sadriaj miSljenja

tlanak 17.

Mi5ljenje Povjerenstva mora sadrZavati sljedede:
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opis zahtjeva i pitanja o kojima je po{erenswo raspravljalo

navode o nadelima i pravilima Etidkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo

uzelo u obzir

stajali5te Povjerenstva o tome je li pona5anje opisano u zahtjevu u skladu s Etidkim

kodeksom

razloge za mi5ljenje Povj erenstva

podatak o tomeje li miSljenje doneseno jednoglasno.

Ako je mi5ljenjem utwdeno da odredeno pona5anje nije u skladu s nadelima i pravilima

Etidkog kodeksa, ono moZe sadrZavati i:

. ocjenu Povjerenstva o nadinima na koje se mogla izbje6i nesukladnost ponaSanja s Etidkim

kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih poweda ubudu6e ne dolazi.

Ako miSljenje nije dano jednoglasno, dlanovi Povjerenstva koji su imali razlidito mi5ljenje

od ve6ine ovla5teni su svoja izdvojena miSljenja priloZiti uz mi5ljenje Povjerenstva.

Akoje powedom ovog Etidkog kodeksa doSlo do povrede zakona, drugog propisa ili op6ih

akata Djedjeg vrtiia, ravnatelj je duZan o tome izvijestiti nadleino tijelo ili poduzeti odgovarajuie

mjere koje su u njegovoj nadleZnosti.

XII. I]POZNAVANJE RADNIKA S ETIdKIM KODEKSOM
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elanak 18.

Ravnatelj swara uvjete i donosi mjere koje omoguduju i olak5avaju ostvarivanje standarda

postavuenih Eti dkim kodeksom.

Ravnatelj ili od njega ovlaStena osoba durna je sve radnike upoznati s odredbama ovog

Etidkog kodeksa.

Radnici koji zasnivaju radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora o radu biti upoznati

s odredbama ovog Etidkog kodeksa.



XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 19.

Svi radnici Djedjeg vrtiia te sva tijela Djedjeg vrti6a duini su se u okvirima svoje

nadleZnosti brinuti za ostvarivanje i unapredenje etidkih standarda i provedbu Kodeksa.

ttanak 20.

Ovaj Etidki kodeks moZe se mijenjati i nadopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem

je donesen.

Etidki kodeks objavljuje se na web stranici Djedjeg wiia.

Clanak 21.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo6i Djedjeg

vrliia.

KLASA: 003-05/26-01/05

URBROJ: 2 18 l - | l -2-02-26- |

U Supetru, 3 l. kolovoza 2026. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

DIJANA IVELIC

v*ll'v

Etidki kodeks objavljen je dana 31. kolovoza 2026. godine i stupio je na snagu dana

8. rujna 2026. godine.
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