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1.UvoD

Djedji vrti¢ Mrvica je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Provedbom programa
utemeljenih na humanisticko — razvojnom pristupu usmjereni smo na postivanje djecjih prava,
uvazavanje individualnih potreba djece te razvoj potencijala svakog pojedinog djeteta. Suradnjom s
roditeljima Zelimo pruZiti podrsku obitelji djeteta te omoguditi djetetu cjeloviti rast i razvoj kako u vrti¢u
tako i kod kuce. Njegujemo suradnju s blizom i Sirom druStvenom sredinom te tako doprinosimo razvoju
drustvene zajednice. Postujudi razlicitosti i identitet mjesta u kojem Zivimo Zelimo s djecom graditi
vlastiti identitet koji ¢e polaziti od postivanja individualnih karakteristika svakog pojedinca u ustanovi.

2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Mrvica u pedagoskoj godini 2025./2026. ostvario je programe za djecu rane i predskolske
dobi od navriene 1. godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu u 4 objekta i u 12 odgojno — obrazovnih
skupina. Odgojno — obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju. Ovim se
Zakonom utvrduje predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi kao dio
sustava odgoja i obrazovanja. Nase djelovanje uskladeno je s nacelima i vrijednostima iz Nacionalnog
kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske.

2.1. Podaci o odgojno — obrazovnim skupinama

Natjecaj za upis djece u Djecji vrti¢ Mrvica za pedagosku godinu 2025./2026. oglasili smo u svibnju
2025. godine. Za jaslicki program zaprimili smo pedeset osam (58) zahtjeva za upis. Za desetosatni
program u Supetru zaprimljeno je petnaest (15), a za petosatni program u Supetru zaprimljeno je pet

v 7.

v 7.

Povjerenstvo za upis djece u Djedji vrti¢ Mrvica za pedagosku godinu 2025./2026. razmotrilo je sve
zahtjeve i pregledalo svu priloZzenu dokumentaciju. Na temelju raspoloZivih slobodnih mjesta prihvaéeni
su zahtjevi za upis dvadeset osam (28) djece u jaslicki program, trinaest (13) djece u desetosatni
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ali su zbog manjka raspolozivih kapaciteta upisani su u petosatni program. Upravno vijece Djecjeg vrti¢a
Mrvica je na 42. sjednici, odrzanoj 26. lipnja 2025. godine donijelo Kona¢nu odluku rezultatima upisa
djece u Djedji vrti¢ Mrvica za pedagosku godinu 2025./2026.

Nakon provedenog postupka upisa djece u Djecji vrti¢ Mrvica oformili smo odgojno — obrazovne
skupine na sljedeci nacin:

o JASLICKE SKUPINE (desetosatni redovni program):
1. skupina: djeca u dobi od 2 do 3 godine — 14 djece
2. skupina: djeca u dobi od 1 do 2 godine — 12 djece
3. skupina: djeca u dobi od 2 do 3 godine — 14 djece

e VRTICKE SKUPINE SUPETAR (desetosatni redovni program):
1. skupina: djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 20 djece



. skupina: djeca u dobi od 3 godine do polaska u skolu — 19 djece
. skupina: djeca u dobi od 3 godine do polaska u skolu — 19 djece
. skupina: djeca u dobi od 4 godine do polaska u skolu — 20 djece
. skupina: djeca u dobi od 3 godine do polaska u skolu — 20 djece
. skupina: djeca u dobi od 3 godine do 5 godina — 20 djece
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VRTICKE SKUPINE SUPETAR (petosatni redovni program):
7. skupina: djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 12 djece

VRTICKE SKUPINE PV NEREZISCA (desetosatni redovni program):
1. skupina: djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 19 djece

VRTICKE SKUPINE PV NEREZISCA (petosatni redovni program):
1. skupina: djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu — 12 djece

U ovoj pedagoskoj godini vrti¢ je pohadalo ukupno 201 dijete.

U maticnom objektu u Supetru nalazi se sedam odgojno — obrazovnih skupina za djecu vrticke dobi i
jedna jasli¢ka skupina. U podru¢nom objektu na adresi Petra JakSi¢a 17 nalaze se dvije jaslicke skupine.
U podruc¢nom objektu u NereZiS¢ima na adresi Pjaca 1 nalazi se jedna skupina u kojoj se provodio
redovni desetosatni program, a na adresi Zrtava faizma 2 nalazi se jedna skupina u kojoj se provodio
redovni petosatni program.

2.2. Podaci o djelatnicima

U ovoj pedagoskoj godini u vrti¢u su bili zaposleni sljedeci djelatnici:

ravnateljica - 1 djelatnica

pedagoginja - 1 djelatnica

psihologinja - 1 djelatnica (na roditeljskom dopustu)
odgojiteljice - 27 djelatnica

voditeljica racunovodstva - 1 djelatnica

tajnica - 1 djelatnica

glavna kuharica - 1 djelatnica

pomocéna kuharica - 1 djelatnica

domar/lozac - 1 djelatnik

pomocnica/spremacica - 11 djelatnica

pomocnica za dijete s teskocama - 1 djelatnica na pola radnog vremena
UKUPNO: 47 DJELATNIKA

Od ukupnog broja djelatnika, njih 42 je zaposleno u maticnom vrtiéu u Supetru. Pet djelatnica je
zaposleno u podruénom vrti¢u u NereZis¢ima. Ravnateljica, pedagoginja, voditeljica racunovodstva,
tajnica i domar/loza¢ u dijelu radnog vremena obavljaju i zadatke vezane za podrucni vrti¢ u
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2.2.1. Raspodjela odgojitelja po odgojno — obrazovnim skupinama

e Djedji vrti¢ Mrvica, mati¢ni objekt na adresi Petra Jaksic¢a 10:

SKUPINA
1. JASLICKA SKUPINA

1. VRTICKA SKUPINA

2. VRTICKA SKUPINA

3. VRTICKA SKUPINA

4 VRTICKA SKUPINA

5. VRTICKA SKUPINA

6. VRTICKA SKUPINA

7. VRTICKA SKUPINA

e Djedji vrti¢ Mrvica, podrucni objekt na adresi Petra Jaksi¢a 17

SKUPINA
2. JASLICKA SKUPINA

3. JASLICKA SKUPINA

e Djecji vrti¢ Mrvica, podrucni objekt na adresi Pjaca 1 (NereZiséa)

SKUPINA
1. VRTICKA SKUPINA

e Djegji vrti¢ Mrvica, podruéni objekt na adresi Zrtava fadizma 2 (NereZi$¢a)

SKUPINA
2. VRTICKA SKUPINA

2.3. Struktura radnih sati i dana

ODGOJITELJI

IVANA GYOREK

JERKA MLADINEO

DORDA KIRIGIN/IVKA PAVAZZA
DOROTEA SPINJACA

NATASA MEIC

LARA SKORIC/ MIRKA KATUSIC
NATASA PRALIJA

AMALIJA STANKOVIC

IRENA CAGLEVIC

NIKOLINA GREBENAR
SUNCICA SERIC

STELA MELVAN

IVANA BALENT

KARLA BEZMALINOVIC
MATILDA GOSPODNETIC

ODGOJITELJI

PETRA MILOS/DANIJELA LULIC
JELENA JANJIS

IVANA KUSCEVIC

PAULA KUSCEVIC

ODGOIJITELI
VALENTINA KUSANOVIC

IVANA KARLOVIC OSTOJA/IVA RAGUZ

ODGOIJITELI

MIRNA DUBRAVCIC VRSALOVIC/

IRENA SKARIC

Odgojno — obrazovni djelatnici rade neposredno u odgojnim skupinama 27,5 sati tjedno. Ostalo radno
vrijeme do 40-satne radne obveze odnosi se na obavljanje ostalih zadaca vezanih uz svoje radno mjesto.
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To su: priprema prostora i poticaja; suradnja i savjetodavni rad s roditeljima, stru¢nim suradnicima,
odgojiteljima iz ostalih skupinama, ravnateljicom i drugim drustvenim cimbenicima iz svog
neposrednog okruZenja i Sire; rad na stru¢nom usavrsavanju (individualnom i skupnom) te planiranje,
programiranje i vrednovanje svoga rada, sukladno rjeSenju o tjednom zaduzenju. Tjedni broj sati za
ostale poslove je 10 sati. Tjedni broj sati za stanku je 2,5 sata. Ukupni godisnji broj radnih sati za odgojno
— obrazovne djelatnike iznosi 2008 sati. Od ove pedagoske godine vodila se evidencija vremena dolaska
i odlaska djelatnika.

Od navedenog ukupnog godisnjeg broja sati djelatnicima se oduzima broj sati godiSnjeg odmora.
Djelatnici su godisnje odmore koristili tijekom srpnja i kolovoza kada se u vrtiéu u Supetru organiziraju
dezZurstva. NeiskorisStene dane godisnjeg odmora koristili su prema potrebi, u dogovoru s ravnateljicom.

2.4. Radno vrijeme

U djecjem vrtiéu u Supetru rad s djecom odvija se od ponedjeljka do petka od 6:00 do 16:00 sati za
desetosatni program, odnosno od 8:00 do 13:00 sati za petosatni program. Radno vrijeme podrucnog
u podruénom objektu u NereZi¥¢ima u kojem se provodi petosatni program (na adresi Zrtava fadizma
2) je od 7:30 do 13:00 sati. Tijekom ljetnog perioda organizirano je deZurstvo u maticnom objektu u
Supetru za djecu zaposlenih roditelja s podrucja Grada Supetra i Opcine Nerezisca.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena te dnevna pauza ili stanka odgojitelja i stru¢nih suradnika te ostalih
djelatnika u vrti¢u organizirani su kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Pocetak Dnevna Zavrsetak radnog vremena
radnog pauza
vremena
Ravnateljica - posebna odluka
Pedagoginja 8:00 10:00-10:30 = 15:00
Psihologinja 8:00 10:00-10:30  15:00
Voditeljica racunovodstva 7:00 10:30-11:00 15:00
Tajnica 7:00 10:30-11:00 = 15:00
Odgoijiteljica 1.smjena Prema rjesenju Prema rjesSenju o
(neposredni rad - 5,5 sati) o godi$njem godisnjem zaduZenju
Ostali poslovi 2 sata zaduZenju
Odgoijiteljica 2. smjena Prema rjesenju Prema rjesSenju o
(neposredni rad - 5,5 sati) o godi$njem godisnjem zaduZenju
Ostali poslovi 2 sata zaduZenju
Glavna kuharica 6:30 12:30-13:00 14:30
Pomoc¢na kuharica 6:00 12:30-13:00 14:30
Spremacica I. smjena 6:00 10:00-10:30 14:00
Spremacica Il. smjena 7:30 13:00-13:30 15:30
Spremacica lll. smjena 8:00 13:30-14:00 16:00
Spremacica IV. smjena 9:00 13:30-14:00 17:00
Spremacica V. smjena 13:00 16:00-16:30 21:00
Domar/lozac 6:00 11:30-12:00 14:00



3. MATERIJALNI UVIETI RADA

Kvalitetna poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog boravka bitan je
uvjet za maksimalan razvoj sposobnosti djece. Uz maksimalan angazman odgojitelja u osmisljavanju
okruZenja bitan faktor je i primjeren odabir kvalitetne i poticajne didaktike. Tijekom godine nabavili
smo didakticku opremu za sve odgojne skupine. Nabavljali smo i struc¢nu literaturu za djelatnike te
literaturu za djecu. Unaprijedeni su uvjeti za rad s djecom, nabavljeni su potrebni testovi za prac¢enje
razvoja djece i otkrivanje poteskoca i darovitosti. Takoder, u svrhu rada s predskolcima nabavljeni su
radni listi¢i s pomocu kojih su se pripremali za polazak u Skolu.

Grad Supetar kao jedan od osnivaca Djecjeg vrtica Mrvica uloZio je posebne napore za uredenje i
opremanje vanjskog prostora podrucnog objekta na adresi Petra Jaksi¢a 17. Igraliste je otvoreno 12.
ozujka 2026. godine. Djeca iz jaslica koja borave u tom objektu dobila su kvalitetno opremljeno i sigurno
mjesto za igru, odmor i uZivanje na svjezem zraku.

Potro$ni materijal za rad odgojnih skupina te za estetsko uredenje soba dnevnog boravka i ostalog
prostora objekta nabavljan je kontinuirano tijekom godine. Odgojitelji su dobrom suradnjom s
roditeljima, svojom kreativno$¢éu i suradnjom i osluskivanjem interesa djece radili na boljoj
opremljenosti potrosnim i pedagoski neoblikovanim materijalom.

U suradnji sa stru¢no —razvojnom sluzbom prilagodena je i organizirana senzorna prostorija. Prostorija
se koristi za rad s djecom sa senzornim potesko¢ama te za poticanje senzornog razvoja kod sve djece.

Cilj djelovanja je, osim materijalnih, stvaranje i sigurnih prostornih uvjeta. To je mogucée kroz
odrzavanje, obnavljanje i obogacivanje postojecih prostornih uvjeta. Zato je ostvarena i suradnja s
firmom ZAST d.o.o. koja brine za sigurnost i zastitu djece i osoblja. lzvrSen je pregled potencijalno
rizicnih mjesta (sigurnosna rasvjetna tijela, uzemljenja itd.). Planovi evakuacije i spasavanja propisno su
vidljivi u svakom objektu.

U svim vrtickim objektima provedene su vjezbe evakuacije i spasavanja od poZara i potresa za sve
djelatnike i djecu. Vrsili su se razni popravci tijekom godine od sanitarnih uredaja do odrzavanja i
¢is¢enja klima uredaja. Takoder, obojeni su unutarnji zidovi vrtica.

3.1. Financiranje
Za realizirane djelatnosti sredstva smo osigurali:

e iz proracuna Grada Supetra

e iz proracuna Opdcine NereZis¢a

e iz participacije roditelja

e iz proracuna Republike Hrvatske - sufinanciran je program javnih potreba za djecu s teSkocama
koja su integrirana u redovite programe i program predskole iz sredstava SDZ

e iz sredstava Zupanije Splitsko — dalmatinske

3.2. Cijena usluga vrtica

Gradsko vijeé¢e Grada Supetra je na 17. sjednici odrzanoj dana 6. prosinca 2022. godine donijelo Odluku
o izmjenama i dopunama Odluke o mjerilima za utvrdivanje cijena usluga djecjeg vrti¢a Mrvica Supetar.



Mijenja se ¢lanak 6. Odluke o mjerilima za utvrdivanje cijene usluge djecjeg vrti¢éa Mrvica Supetar i sada
glasi:

e Roditelj - korisnik usluga sudjeluje u cijeni usluga ovisno o vrsti i trajanju programa vrtica, kako

slijedi:

Vrsta programa: Cijena:
- jaslicki program 117,00 eura
- vrti¢ki desetosatni program 98,00 eura
- vrti¢ki petosatni program 52,00 eura
- vrti¢ki desetosatni program - NereZisca 98,00 eura
- vrti¢ki petosatni program - NereZisca 52,00 euro

e Roditelji - korisnici usluga s viSe djece upisanih u vrti¢ ostvaruju pravo na umanjenje
sudjelovanja u cijeni programa i to:

- roditelji s dvoje djece: za prvo dijete pla¢a se puni iznos za odredeni program, a za
drugo dijete iznos usluge umanjuje se za 20%

- roditelji s troje djece upisane u vrti¢ plaéaju za treée dijete 40% od cijene odredenog
programa

- roditelji djece s teSko¢ama u razvoju koja ne polaze punu satnicu odredenog programa
plac¢aju 50% od cijene odredenog programa

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Primarna zadada ustanove u kojoj borave djeca je zdravstvena zastita, prehrana i njega i skrb za tjelesni
rast i zdravlje djece.

4.1. Zdravstvena zastita djece

Zdravstvenom zastitom djece u predskolskim ustanovama provode se Zakonom propisane mjere u
svrhu o€uvanja i unapredenja zdravlja djece. Mjere koje su se provodile tijekom pedagoske godine bile
su usmjerene na:

e provedbu preventivnih mjera zdravstvene zastite u vidu zdravstvenog prosvjecéivanja djece,
djelatnika, roditelja/skrbnika te zdravstvenog odgoja djece prvenstveno se odnoseéi na
usvajanje pravilnih higijenskih navika i zdravog nacina Zivota

e osiguranje odgovarajucih higijensko — sanitarnih uvjeta

e osiguranje odgovarajucih prehrambenih uvjeta i navika

Stalnim obilascima djecjih vrti¢a vodena je zdravstvena dokumentacija i to:

e evidencija o higijensko-epidemioloSkom nadzoru
e evidencija epidemioloskih indikacija

e evidencija o sanitarnom nadzoru

e evidencija o zdravstvenom odgoju

e imenik djece-zdravstveni dio

e zdravstveni kartoni djece

e evidencija antropometrijskog mjerenja



U sklopu zdravstvenog odgoja obradene su sljedecée teme:

Tema Zadaci/aktivnosti

Zivjeti zdravo u vrtiéu zdravi dorucak, pravilna
prehrana, voda

Higijena ruku-slikovnica ,Operi = pravilno pranje ruku,

ruke” demonstracija postupaka
higijena tijela

Sto su bakterije i virusi prezentacija, prica

Upoznaj ljudsko tijelo-organi rad na modelu

Dan oralnog zdravlja prezentacija, Citanje slikovnice

4.2. Evidencija pobola

Predvidenim planom i programom, pradeno je zdravstveno stanje djece koja pohadaju djecji vrtic te je
u svrhu zastite od zaraznih bolesti evidentiran pobol po skupinama.

Uocena je povecana incidencija respiratornih oboljenja uz prisutnost koksaki virusa. Povecan broj
izostanaka djece bio je tijekom studenog i ozujka. Incidentnih situacija nije bilo. Uz maksimalan trud
ravnatelja, odgojitelja, pomocénog osoblja, strué¢nih timova i roditelja organiziran je rad u sigurnim
uvjetima.

Bolesti koje su u ovoj pedagoskoj godini evidentirane kod djece koja pohadaju vrti¢/jaslice su:

e virusne infekcije nespecificirane lokalizacije
e vodene kozice

e dijareja —infekcionog podrijetla

e bronhitis

e vrudica

e infekcije gornjeg diSnog sustava

e mononukleoza

e upalauha

e gripa
e upalagrla
e kasalj

e virusne bradavice
e impetigo
e konjunktivitis

Djeca su bila na ku¢nom lije¢enju, a povratak djece je uslijedio nakon ozdravljenja uz priloZenu lije¢nicku
potvrdu.

4.3. Unapredenje njege i tjelesnog razvoja djece

Organizacijom rada vrti¢a i programom rada tezili smo stvoriti optimalne uvjete za pravilan rast i razvoj
djece. Dnevni ritam bio je prilagoden potrebama djece prema dobi i duZini boravka u vrti¢u (izmjena
statickih i dinamickih aktivnosti, razmak medu obrocima, dnevni odmor). Sve odgojiteljice trudile su se
svakodnevnim aktivnostima poticati tjelesni razvoj djece. Tijekom godine svim odgojiteljicama inicirana
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je potreba o maksimalnom boravku, igrama i aktivnostima djece na svjezem zraku, narocito u zimskom
periodu zbog respiratornih infekcija. Boravak na zraku ima viSestruke dobrobiti za dijete. Dijete jaca
imunitet, zadovoljava svoju primarnu potrebu za kretanjem, razvija vjestine i uci. Tjelesne aktivnosti
odvijale su se svakodnevno, a posebno su organizirane sljedece sportske aktivnosti: igre vodom u
dvoristu, plivanje na lokalnoj plazi, poligon na dvoristu i u sobama dnevnog boravka i sl.

Usvajanje kulturno — higijenskih navika je realizirano u svim skupinama kroz igru i demonstraciju, a
kasnije i kontinuirano primjenjivano na nivou odgojnih skupina kroz cijelu godinu. Odgojiteljice su u
svojim skupinama tijekom cijele godine poticale samostalnost u jelu i obla¢enju, samoposluzivanje za
vrijeme obroka i sl. Citajuéi edukativne price i slikovnice na temu zdravlja i higijene, pjevajuéi pjesmice
o vitaminima i zdravoj prehrani nastojale su prikazati djeci koliko je vazno brinuti o vlastitom zdravlju.
U svim skupinama napravljena su antropometrijska mjerenja.

4.4. Prehrana

Ove pedagoske godine nastavili smo brinuti o zdravoj i uravnoteZenoj prehrani koja osigurava povoljan
rast i razvoj djece. Prehrana u vrticu provodena je i kontrolirana prema zakonskim propisima,
energetskoj i nutritivnoj potrebi djece (Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26). Jelovnici i normativi pisani su prema
Prehrambenom standardu za planiranje prehrane kod djece u djec¢jem vrti¢u. Pravilna prehrana se
osiguravala redovitim brojem obroka u skladu s preporucenim koli¢inama energije i prehrambenih tvari
te pravilnoj rotaciji namirnica. Mjesecne jelovnike je, u suradnji s kuharicom i pomo¢nom kuharicom,
izradivala ravnateljica. Posebna pozornost posveéena je pripremi obroka za djecu koja iz zdravstvenih
razloga imaju ograni¢enja u prehrani (alergije, intolerancije ili bezglutenska prehrana). Provedena je
edukacija kuhinjskog osoblja na temu pripreme bezglutenske prehrane.

4.5. Higijensko — sanitarne mjere

Sto se tice higijensko — sanitarnih mjera u objektima svih djegjih vrtiéa po Ugovoru su se provodila
ispitivanja sanitarno-higijenskih uvjeta kod pripreme i raspodjele obroka NZJZ SDZ:

e Uzimanje briseva i ispitivanje mikrobioloske cCistoce (Pravilnik o ucestalosti kontrole i
normativima mikrobioloske Cistoée u objektima pod sanitarnim nadzorom NN 137/2009). Svi
uzeti uzorci su odgovarali uvjetima, pa je ocjena mikrobioloSke Cistoée svih objekata bila
zadovoljavajuca

e Ispitivanje mikrobioloske ispravnosti hrane u skladu s odredbama Zakona o hrani (NN 46/2007),
Pravilnika o mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN 155/2008), Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN 89/10)

e Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pice

e Sanitarno — zdravstveni pregledi zaposlenika na kliconoStvo

5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Odgojno —obrazovni rad odvijao se prateci Godisnji plan i program. Tijekom godine su ostvarene brojne
aktivnosti s djecom. Odgojno-obrazovni rad temeljili smo na vrijednostima Nacionalnog kurikula, a to
su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Cilj odgojno-
obrazovnog rada bio je cjeloviti razvoj djeteta.



Cjeloviti razvoj se poticao kroz sigurno i bogato prostorno-materijalno okruZzenje. Sva djelovanja
odgojiteljica bila su usmjerena ka zadovoljavanju djetetovih potreba. Aktivnosti su se provodile kroz
integraciju razlicitih razvojnih podrucja Sto je omogucilo djeci da u potpunosti ostvare svoje potencijale.
Da bi se ovakav nacin rada ostvario, trebalo je stvarati uvjete i okruzenje poticajno za maksimalan razvoj
aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti djece. To smo nastojali postiéi kontinuiranim
unapredivanjem organizacije i realizacije odgojno-obrazovnog rada kao i podizanjem strucnih
kompetencija odgojnih i stru¢nih djelatnika. Pra¢enjem interesa djece, tijekom godine su se razvijali
razliciti projekti koji su nastojali osigurati osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit
djece.

Tjelesni i psihomotorni razvoj poticao se kroz svakodnevni boravak na zraku. Osim na dvoristu vrtiéa,
djeca su odlazila i u obliznje lokalne parkove. U sobama dnevnog boravka formirali su se centri
aktivnosti u kojima su djeca mogla istrazivati moguénosti svog tijela. Postavljali su se poligoni s
preprekama koji su od djece zahtijevali razliite nacine kretanja. Djeci je svakodnevno bio dostupan
plastelin i razli¢iti materijali koji su poticali finu motoriku i pinceta hvat. Senzomotoricka i vizualna
percepcija poticala se kroz aktivnosti sa svjetle¢im stolom pri ¢emu su djeci bili ponudeni didakticki i
rastresiti materijali koji su imali snazan vizualni poticaj i utjecali na razvoj koordinacije oko-ruka.

Imajuci na umu da djeca najbolje uce iskustvom, bilo je potrebno osmisljavati aktivnosti koje ée kod
djece pobuditi intrinzi¢énu motivaciju za manipuliranjem razli¢itim materijalima. Planirane aktivnosti su
imale za cilj razvoj logickog misljenja, uoc¢avanje uzro¢no-posljedi¢nih veza, razvoj paznje i pamdéenja te
razvoj matematickih i prostornih pojmova. Tijekom trajanja aktivnosti, djeci su postavljana poticajna
pitanja koja su za cilj imala dodatno produbiti kriticko promisljanje djece. Djeci su bili ponudeni
didakticki materijali koji su od njih iziskivali spajanje, preslagivanje i promisljanje o zajednickim
svojstvima odredenih objekata kao npr. prijevozna sredstva i mjesto prometovanja. U skupinama su
formirani razli¢iti centri (prema interesima djece) koji su zahtijevali odredenu ulogu kao npr. centar
trgovine, obitelji, radione, i sl.

S obzirom na to da se ucenje odvija u socijalnom kontekstu, od iznimne vaZnosti nam je bilo promisljati
i 0 nacinima poticanja socijalnih kontakata medu djecom. Kroz svakodnevne aktivnosti i socijalne
situacije radili smo na prihvacanju razli¢itosti, razvoju empatije i tolerancije, suradnji i timskom radu.
Ovu godinu tema Djecjeg tjedna je bila empatija. Odgojiteljice svih skupina su osmislile aktivnosti koje
poticu razvoj empatije. Djeci su bile ponudene razlicite terapeutske price te je oformljen centar doktora
i veterinara kako bi kroz simbolicku igru djeca iskustveno ucila o empatiji. U jednoj od skupina provodila
se i tematska aktivnosti "Emocije" koja je kod djece izazvala veliki interes. Aktivnost je provedena kroz
istrazivacke aktivnosti s kojima se na slikovit nacin pokusalo pribliZiti djeci Sto se dogada u tijelu kada
dozivljavamo odredenu emociju. Sve aktivnosti bile su popracene primjerenim razgovorom. Kasnije je
osmisljen plakat koji je je djeci kroz cijelu godinu pomagao pri samoregulaciji.

Aktivnosti koje poticu govor, komunikaciju, izraZavanje i stvaralastvo odnosile su se na kreativno
izrazavanje kroz likovne aktivnosti, dramsko-scenski izraz i govorne igre koje su poticale razliCite
mogucénosti slobodnog izraZzavanja djece. Svakodnevne aktivnosti poput slusanja i prepri¢avanja prica
bogatile su rje¢nik djece i omogucavale im slobodno izrazavanja misljenja.

5.1. Provedba projekata

Tijekom ove godine provedene su razliite tematske aktivnosti, a tek poneki projekti u odredenim
skupinama. Projekti i sklopovi aktivnosti pedagoginje provedeni su s ciljem poticanja prepoznavanja i
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upravljanja emocijama, poticanja grupne kohezije, upravljanja medijima, kreativnosti, jacanja
psiholoske otpornosti te razvoja samokontrole.

U jaslickoj skupini 1 sklopovi aktivnosti inicirani su od strane odgojiteljica koje su prepoznale vaznost
osvjeStavanja emocija u ranoj dobi. Zbog specificnosti dobi u kojoj djeca izrazavaju svoje emocije
vecinom kroz nepoZeljna ponasanja, odgojiteljice su osmislile razliCite aktivnosti koje poti¢u djecu na
prepoznavanje i verbalno izraZzavanje emocija kako bi se smanjio intenzitet i s vremenom razvila
kontrola emocija.

U jaslickim skupinama 2 i 3 zbog iznenadnog duZeg odsustva mati¢nih odgojiteljica nisu provedeni
planirani projekti. Odgojiteljice na zamjenama su razliitim sklopovima aktivnosti nastojale potaknuti
usvajanje higijensko-kulturnih navika kod djece, samostalnost, razvoj grube i fine motorike te socijalni
i kognitivni razvoj.

U vrti¢koj skupini 1 planirana provedba STEM aktivnosti nije ostvarena zbog organizacijskih uvjeta,
odnosno ucestalih i dugotrajnih odsustava mati¢nih odgojiteljica, Sto je negativho utjecalo na
kontinuitet rada i provedbu planiranih aktivnosti.

U vrtic¢koj skupini 2 su na pocetku godine bili dogovoreni cilj i zadaée projekta na temu ,,Prijateljstvo”,
no zbog organizacijskih uvjeta projekt nije zaZivio. Ipak, tijekom godine u skupini su provedene
tematske aktivnosti. Zbog ¢estih sukoba i neslaganja medu starijim djevojéicama organiziran je centar
prijateljstva u kojem se nalazila klupica koja je sluzila za dogovor i razgovor. Cilj provedenih aktivnosti
bio je osvijestiti djecu da je vazno biti potpora jedan drugome i da smo zajedno jaci. U skupini su
provedene suradnicke aktivnosti koje su dodatno potaknule djecu na suradnju.

U vrti¢koj skupini 3 provodili su se razliiti sklopovi aktivnosti koji su bili inicirani od strane odgojitelja,
ali su uspjeli kod djece probuditi interes. Sklop aktivnosti "Umjetnici u nasem vrticu" nije imao za cilj
reprodukciju tudih dijela, ve¢ poticanje autenti¢nog i originalnog kreativnog izricaja, razvijanje fine
motorike i eksperimentiranje materijalima. Djeca su promatranjem radova raznih umjetnika dobivala
uvid u svijet umjetnosti. Sklop aktivnosti "Svaki tjedan pokus jedan" imao je za cilj razvoj kritickog
promisljanja djece i povezivanja uzro¢no-posljedi¢nih veza. S obzirom na trenutni interes djece, svakog
tjedna izabran je odredeni pokus koji je od djece iziskivao pomno pracenje i uoavanje zakonitosti fizike.
Sklop aktivnosti "Mali kuhari" imao je za cilj razvoj samostalnosti i pozitivne slike o sebi kroz Zivotno-
prakti¢ne aktivnosti priprema hrane.

U vrtickoj skupini 4 proveden je projekt "Zanimanja" koji je iniciran od strane djece koja su pokazala
interes za zanimanjima svojih roditelja. Cilj projekta bio je djeci pribliZiti Sto viSe zanimanja njihovih
roditelja i onih zanimanja koje ¢esto susrecu, ali im nisu jako poznata; potaknuti razvoj komunikacijskih,
socijalnih i istraZzivackih vjestina te razvijati poStovanje prema radu i doprinosu pojedinca zajednici.
Odgoijiteljice su ostvarile bogatu suradnju s lokalnom zajednicom i na taj nacin pridonijele iskustvenom
ucenju djece.

U vrti¢koj skupini 5 provodio se projekt "Prijatelji mi smo svi". Projekt je ostvaren kroz razli¢ite sklopove
aktivnosti koji su za cilj imali uvaZavanje razliCitosti; razvoj empatije i tolerancije medu djecom;
poticanje suradnje medu djecom i stvaranje osjeéaja pripadnosti. Aktivnosti koje su se provodile bile
su uglavnom suradnicke (izrada plakata prijateljstva, razgovor u krugu, drustvene igre, materijali za
zajednicko konstruiranje i istrazivanje). Kroz projekt je ostvarena i suradnja s roditeljima, ponajvise u
svakodnevnoj komunikaciji te prikupljanju materijala i fotografija. Suradnja s lokalnom zajednicom je
izostala. Vrednovanjem projekta uoceno je kako su djeca razvila kvalitetnije medusobne odnose.
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U vrtickoj skupini 6 ostvarena je jedna tematska aktivnost i dva projekta. Tematska aktivnost ,, Emocije
bila je inicirana od strane odgojitelja, a pokrenuta je nakon Sto su odgojiteljice uocile da djeca losije
prepoznaju i imenuju emocije. Tijekom ove tematske aktivnosti odgojiteljice su kroz istrazivacke
aktivnosti pokusale djeci pribliziti ugodne i neugodne emocije te nacine na koji ih mozemo izrazavati.
Projekt "Svemir" je bio iniciran od skupine djecaka koji su se pitali Sto se sve nalazi u svemiru.
Odgojiteljice su opremile kutak s razli¢itim materijalima koji pozivaju djecu na manipuliranje. Pra¢enjem
interesa djece projekt se razvijao u nekoliko etapa. Cilj ovog projekta bio je pribliZiti djeci pojam svemira
i njegove zakonitosti kao i potaknuti znatiZelju i aktivno ucenje djece. Rezultati projekta bili su vidljivi
kroz razli¢ite radove. O provedenom projektu napravljen je i plakat kako bi djeca tijekom godine mogla
samoreflektirati svoja znanja. Projekt "Vatrogasci i Policija", iniciran od strane djece, zapoceo je
simbolickom igrom gasenja vatre u skupini. Nakon toga odgojiteljice su prikupile materijale i opremile
kuti¢ vatrogasaca i policije. U suradniji s roditeljem koji je po zanimanju vatrogasac, skupini je doniran
veliki kartonski kamion sa sirenom i cijevi koji je dodatno obogatio simboli¢ku igru djece. Ostvarena je
i suradnju sa lokalnom zajednicom. Tako su djelatnici Policijske postaje Brac bili u posjet vrticu pri cemu
su prezentirali njihov rad na djeci prihvatljiv nacin. Nakon toga djeca su uzvratila njihov posjet te s
odgojiteljicama otisli do postaje. Ovaj projekt i dalje traje u skupini.

U vrtickoj skupini 7 nije proveden nijedan projekt. Odgojiteljica je razli¢itim sklopovima aktivnosti
obiljezila vazne datume u godini i blagdane, pocetke godisnjih doba, rodendane djece i sl. Provedene
aktivnosti za cilj su imale potaknuti samopouzdanje i pozitivno misljenje o sebi i drugima te promisljanje
o vlastitim i tudim postupcima.

Vrtiéka skupina 1 Nerezis¢a bila je ukljuéena u projekt na drzavnoj razini pod imenom "Nasa mala
knjiZznica". U skupini je zato formiran centar NMK u kojem su djeca mogla posudivati, listati i proucavati
razne price i slikovnice. Cilj ovog projekta je poticanje predcitalackih kompetencija kod djece kao i
podizanje svijesti o vaznosti Citanja. Ostvarena je i suradnja sa Sirom zajednicom putem online razmjene
informacija, prijedloga aktivnosti, pohvala i konstruktivnih kritika.

U vrtickoj skupini 2 NereZis¢a, zbog odsustva mati¢ne odgojiteljice, nije ostvaren nijedan projekt. Nova
matic¢na odgojiteljica dosla je u oZujku. Vrijeme do kraja pedagoske godine posvetila je upoznavanju
djece.

5.2. ObiljeZavanje vaznih datuma i blagdana

Ovdje je istaknut samo dio onoga $to su djelatnici vrtiéa s djecom, njihovim roditeljima i ostalim
sudionicima radili i ¢ime su sve pridonosili nasem osnovnom cilju — cjelovitom razvoju, odgoju i
obrazovanju djece.

Neki od vaznih datuma i blagdana koje smo tijekom ove pedagoske godine obiljezili prikladnim
aktivnostima, predstavama, likovnim radovima i sl. su:

e pocetci godiSnjih doba - obiljeZeni prigodnim aktivnostima, izradom i postavljanjem likovnih
uradaka, promatranjem promjena u prirodi, itd.

e 26.9.2025. - Svjetski dan turizma, obiljezen posjetom Turistickoj zajednici Supetar

e 6.-10.10. 2025. - Djedji tjedan na temu ,,Empatija“, obiljeZen je provedbom razli¢itih aktivnosti
koje poticu razvoj prijateljstva, suradnje, empatije i komunikacijskih vjestina; djeca iz skupine
br. 3 tim su povodom su posjetila i Dom za starije i nemocne ,,Domus vitae“; odgojiteljica Irena
Caglevi¢ je odrzala predavanje za roditelje na temu empatije
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1. 11. 2025. - Svi sveti, aktivnosti i razgovori s djecom o vaznosti toga dana i nacinu na koji se
obiljezavanja

18. 11. 2025. - Dan sjecanja na Zrtve Vukovara i Skabrnje, obiljeZen je paljenjem svijeéa za Zrtve
Domovinskog rata ispred glavnog ulaza u vrti¢ pokraj vodotornja kojeg je izradio domar;
virtualnom Setnjom Vodotornjem; ¢itanjem pric¢a o gradu heroju i sl.

28. 11. 2025. - otvaranje boziénog adventa u Supetru, postavljanje panela koje su oslikale
odgojiteljice

6. 12. 2025. - Sveti Nikola, obiljeZen je posjetom sv. Nikole koji je djeci procitao pri¢u, a zatim
po skupinama podijelio poklone i slikao se s djecom

8.-22.12. 2025. - Mrvica na kantunu, u suradnji s Turistickom zajednicom Grada Supetra djeca
i odgojitelji prodavali su boziéne ukrase koje su izradile odgojiteljice, prikupljena sredstva
donirana su udruzi za djecu s tesko¢ama u razvoju ,,Bracki pupoljci®

13. 12. 2025. - Sveta Lucija, obiljezena je citanjem prica o svetoj Luciji i sadenjem boZi¢ne
pSenice

18. 12. 2025. - Dan otvorenih vrata, obiljeZzen je druzenjem s roditeljima na radionicama na
kojima su izradivali razli¢ite bozi¢ne ukrase

14. 2. 2026. - Valentinovo, obiljezeno je plesom ,Ples srca” u sali mati¢nog objekta, svaka
skupina se predstavila sa svojom plesnom toc¢kom, skupina NereZis¢a 1 je snimala video u kojoj
djeca odgovaraju na pitanja o ljubavi

16. 2. 2026. - maskare u vrti¢u, obiljezene maskiranjem djece u maske po izboru te Citanjem
optuzZnice za Krnju (Gric i Grec), nakon toga uslijedila je zabava za djecu na dvoristu

17. 2. 2026. - karnevalska povorka preko supetarske rive, ovogodiSnja grupna tema je bila
,Slatkisi iz Mrvice”, nakon povorke uslijedilo je predstavljanje skupina i njihovih maski na
pozornici i zajednicko druzenje uz krafne

8. 3. 2026. - Dan zena, obiljeZen je prigodnim aktivnostima poput izrade Cestitki, 3D cvijeca te
prilagodenim razgovorima o poloZaju Zena i njihovoj vaznosti u drustvu

19. 3. 2026. - Dan oceva, obiljeZzen je prigodnim aktivnostima i izradom portreta, Cestitki i
poklona za oceve, u skupini vrti¢ 6 odrZana je radionica za oceve

20. 3. 2026. - Dan oralnog zdravlja, obiljeZen edukativnim predavanjem pedagoginje o vaznosti
oralne higijene i zdravlja; ¢itanjem prigodnih slikovnica

5. 4. 2026. - odgojiteljice su oslikale ukrasne panele s motivima Uskrsa kojima se, u suradnji s
Turistickom zajednicom Grada Supetra, ukrasio gradski park

20.-26. 4.2026. Dani medijske pismenosti, obiljezeni su posjetom Kinu Mediteran gdje je djeci
prikazana projekcija animiranih filmova Zivzivotinje

22. 4. 2026. - Dan planete Zemlje, obiljeZzen je u suradnji s Turistickom zajednicom Grada
Supetra, djeca su Cistila djeéji park Ratac, razvrstavala prikupljeni otpada u odgovarajuce
spremnike, djeca iz podruc¢nog vrtica Nereziséa su iSla u posjet lokalnom spomeniku prirodi
Kolo¢

11. 5. 2026. — Majcin dan, obiljeZzen je prigodnim aktivnostima po skupinama poput izrade
Cestitki za majke, u skupini vrti¢ 6 organizirana je radionica za majke Pineli i sok na kojoj su djeca
i majke crtali portrete

18. 5. 2026. - Dan otvorenih vrata, obiljeZen je radionicama s roditeljima na kojima su se
izradivali ukrasi za uredenje dvorista

19. 5. 2026. - rodendan Djecjeg vrtica Mrvica, obiljezen je igrama i druZzenjem u dvoristu vrti¢a
s roditeljima i djecom

29. 5. 2026. — zavrsna priredba predskolaca u Kinu Supetar na kojoj se svaka skupina
predskolaca predstavila igrokazom, predstavom, recitacijom i plesom
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Jos$ neki od vaznih datuma koji su obiljeZzeni po skupinama na razli¢ite nacine su: Dani kruha, Svjetski
dan Zivotinja, Svjetski dan Suma, Medunarodni dan djeteta, Dan voda, Mjesec knjige, Svjetski dan
zdravlja, Dan drzavnosti, Dan pcéela, Dan djece s Downovim sindromom, itd.

5.3. Posjete, izleti, predstave

Ove pedagoske godine nastojali smo obogatiti odgojno-obrazovni rad organizacijom razliCitih posjeta
vrticu. Izdvajamo posjet djelatnika Policijske postaje Bra¢ kao i autorice slikovnica za djecu Lade TomSi¢.
Policajci su nas posjetili na inicijativu odgojiteljica skupine br. 6 koje su na taj nacin podrzale interes
djece za projekt ,Vatrogasci i policija“. Djeci su odrzali predavanje na temu , PoStujte nase znakove”.
Objasnili su im pravila ponasanja u prometu i podsjetili koliko je vazno pridrzavati ih se. Posebnu paznju
privukao je kriminalisticki tehnicar koji je djeci pokazao kako se uzimaju otisci s mjesta zlocina.
Zanimljivo je bilo i razgledavanje policijskog vozila i opreme. Autorica Lada Tomsi¢ je djeci predstavila
slikovnicu Zato Sto te volim.

Takoder, djeca su iz vrtiéa odlazila na kraée izlete i posjete. lzdvajamo: posjet Narodnoj knjiznici u
Supetru, Dioklecijanovoj palaci, Prirodoslovhom muzeju Split, Osnovnoj Skoli Supetar, Turistickoj
zajednici Supetar, Opéinskom sudu Supetar, Parku prirode Sutivan, uredu Gradonacelnice Grada
Supetra, lokalnoj pekari, itd.

Odgojno — obrazovni rad obogaden je posjetima kazaliSnih skupina vrti¢u i odlaskom pojedinih odgojno
— obrazovnih skupina u kazali$te u Split. lzdvajamo kolaZ animiranih filmova ZivZivotinje odrzan u Kinu
Supetar povodom obiljezavanja Dana medijske pismenosti te kazaliSne predstave Crna knjiga Djeda
Mraza, Pita moja mama imate li jedno jaje, RuZno pace odrzane u Gradskom kazaliStu mladih u Splitu.
Predstave gostujucih kazalista koje su odrzane u vrticu su: Dobro se dobrim vraca, Kako je djecak Srecko
spasio BoZic¢ i Sto ¢u biti kad odrastem. Kao i svake godine i odgojiteljice DV Mrvica su za djecu pripremile
predstavu, ovoga puta pod nazivom BoZi¢na cCarolija u djedovoj radionici u vrijeme Adventa s kojom su
nastupile i na BoZi¢nom kantunu Supetar, u Mircima, Splitskoj i Skripu.

Pedagoginja DV Mrvica odrzZala je radionicu s predskolcima na temu Empatija u digitalnom okruZenju-
poruke koje lijeCe. Nakon razgovora o dobrim i loSim stranama ekrana i porukama koje si medusobno
upucuju, pogledali su edukativni video na tu temu. Na kraju radionice djeca su govorila poruke koje
»lije¢e”- poruke koje mogu redi kada primijete da se netko osjeéa lose.

Predskolci su u pratnji odgojiteljica isli u posjet Osnovnoj Skoli Supetar da bi se upoznali s budué¢im
uciteljicama i samim prostorijama u $koli. Culi su iskustva sada$njih u¢enika ¢etvrtog razreda i igrokaze,
pjesme i recitacije koje su za njih pripremile uciteljice s djecom. Prigodnim pjesmicama pozdravila su ih
i djeca iz prvog razreda. Predskolci iz podrucnog vrtiéa Nerezis¢a su dva puta bili u posjet Skoli: prvo u
posjet buducoj uciteljici i u¢enicima Cetvrtog razreda, a zatim i u¢enicima prvog razreda. Djeca su imala
priliku vidjeti kako izgleda jedan Skolski sat, u ovom slucaju sat hrvatskog jezika, gdje su slusala price,
crtala doZivljeno i rjesavala radne listove u parovima (jedan predskolac i jedan ucenik).

Na kraju pedagoske godine predskolci su u pratnji odgojiteljica iSli na izlet u seosko domacinstvo Dorat,
Kladnjice. Tamo su imali priliku susresti se sa Zivotinjama koje Zive na rancu, voziti se u kociji i jahati
konje. Nakon toga su uslijedile igre i sportske aktivnosti u parki¢u. Djeca su uZivala u opustenoj
atmosferi.
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5.4. Rad s djecom s teskocama

Odgojitelji kontinuirano kroz godinu rade na prihvacanju i socijalizaciji djece s teSko¢ama u razvoju
unutar skupina. Rad s djecom proteklih nekoliko godina omogucio je integraciju djece s teSkoéama u
redovne jaslicke i vrticke skupine.

Stalnom i aktivnom suradnjom struéne sluzbe, odgojiteljica i roditelja prepoznato je nekoliko djece s
laksim i tezim teSko¢ama. Ove pedagoske godine vrtié je pohadalo cetvero djece koja imaju potvrdene
teskoce u razvoju prema RjeSenju Zavoda za vjeStacenje ili RjeSenju Centra za socijalnu skrb. Za dvoje
djece osigurani su pomocnici za rad s djecom s teSkoéama. Dodatno su u pracenju djeca s potencijalnim
teSko¢ama u razvoju ili ostalim socioemocionalnim tesko¢ama i teSkoéama u ponasanju, teSkocama
painje, teskocama grafomotorike i vizuomotorne percepcije, mogucim teSkoéama u jezicno-govornom
i komunikacijskom razvoju i teSko¢ama ili potencijalnim tesko¢ama u senzornom razvoju.

U radu s djecom s teSko¢ama odrzani su redoviti individualni sastanci s roditeljima djece s teSko¢ama i
roditeljima djece kod koje su tijekom pedagoske godine primije¢ena odstupanja u razvoju. U suradnji s
odgojiteljima strucni tim je napisao I00OP-e za djecu s teSkocama kako bi im se olakSao rad u skupini i
pratio napredak djece s teSko¢ama. Isti je prezentiran roditeljima kako bi bili upoznati s jakim stranama
njihovog djeteta te poticali slabe strane kako u skupini odgojitelji tako i roditelji kod kuce i terapeuti u
radu s djetetom.

Osim odgojitelja, s djecom s tesko¢ama i njihovim roditeljima rade i suraduju i ¢lanovi stru¢no —
razvojne sluzbe.

5.5. Program predskole

U ovoj pedagoskoj godini Djecji vrti¢ Mrvica pohadalo je 49 Skolskih obveznika s podrucja Grada Supetra
i 9 Skolskih obveznika s podrucja opcine Nerezis¢a. Svi redovni Skolski obveznici su pristupili grupnom
testiranju za upis u osnovnu skolu u Supetru. Jedno dijete je prijavljeno za prijevremeni upis. Nakon
provedenog postupka utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta za troje djece odgoden je upis u osnovnu
skolu.

Sva navedena djeca redovito su prisustvovala programu predskole u sklopu redovnog programa djecjeg
vrtica. Posebna paZnja posvecena je razumijevanju dobrobiti i njezinih dimenzija koje proizlaze iz znanja
i o¢ekivanja odgojitelja te njegovih shvaéanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja sto
znadi da je psiholoski, pedagoski i didakti¢ki utemeljeno.

Odgojiteljice su uloZile izniman trud za prepoznavanje potencijalnih poteSkoca i poticanje razvoja
vjestina kod djece za upis u osnovnu Skolu tijekom cijele godine ispunjavajuéi razvojne liste, pratedi
napredak i planirajuci i provodeci pripremne aktivnosti. Pedagoginja je pripremila i provela dva kruga
sklopa aktivnosti s ciljem poticanja razvoja ciljanih vjestina kod svih predskolaca u ustanovi. Dodatno je
provoden individualan rad s predskolcima.

Zahvaljujuci kvalitetnoj suradnji vrti¢a i Osnovne Skole Supetar odrzan je sastanak odgojitelja, ucitelja i
¢lanova struéno — razvojne sluzbe s ciljiem razmjene informacija o predskolcima. Na stru¢nom skupu za
odgojiteljice s otoka Braca i uciteljice razredne nastave Osnovne $kole Supetar, odrzanom u travnju

2026. godine, odrzana je i radionica Ciji je cilj bio povezati odgojiteljice i uciteljice razredne nastave te
raspraviti o olakotnim i otezavajuc¢im ¢imbenicima koji utjecu na njihovu suradnju.
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5.6. Funkcionalno i estetsko uredenje prostora

Funkcionalno i estetsko uredenje vrtica realan je prikaz kvalitete Zivljenja i djelovanja djece i odraslih.
Prostorno uredenje prikazuje realnu sliku o djetetu koja je zastupljena u dje¢jem vrtiéu. Unutarnji i
vanjski prostor vrtiéa postaje estetski i funkcionalno vrijedan prostor. Djelatnici vrtiéa promisljaju o
nacinu oplemenjivanja prostora koji je vrijedan za dijete. Estetsko uredenje vrtica odvijalo se u skladu
s promjenama u prirodi, narodnim i vjerskim slavljima te aktualnim dogadanjima u drustvenoj sredini.
| ove smo godine u estetskom uredenju vrtica maksimalno koristili djec¢je stvaralastvo kroz prezentaciju
likovnog stvaralastva i prezentaciju rada u skupinama.

Potrebno je da prostorno-materijalno okruZenje stvara sigurnu i poticajnu okolinu za dijete kako bi
ostvarilo svoj puni potencijal. Prostorije vrti¢a rasporedene su u centre aktivnosti koji pozivaju djecu na
igru i suradnju s drugom djecom. Kontinuirano smo radili na unaprjedenju prostora koji omoguéuje
zadovoljavanje djetetovih individualnih potreba. Zajednicki prostor iskoristili smo kao senzornu sobu
koja sadrZzi mnogo pomagala koja su stalno dostupna.

Oglasne ploce u hodniku smo mijenjali na mjesecnoj bazi. Oglasna ploca prikazivala je vazne dogadaje
tog mjeseca, obiljezavanje raznih datuma i prikaz rada u skupinama. Na taj nacin smo rad u skupinama
pribliZili roditeljima i posjetiteljima vrtica.

Prostor sobe dnevnog boravka rasporeden je u centre aktivnosti koji se tijekom godine mijenjaju ovisno
o interesima djece. U centrima su dostupni razni materijali koji pozivaju djecu na istrazivanje i igru. U
suradnji s roditeljima nabavljali su razli¢iti neoblikovani materijal koji nam je sluzio za konstruiranje
odgojno-obrazovnog rada. Rad na osmisljavanju prostorno-materijalnog okruzenja kontinuirani je
proces kojem je potrebno pridati posebnu pozornost. U vrtiékim skupinama najzastupljeniji su: centar
pocetnog Citanja i pisanja (slikovnice), likovni centar, obiteljski centar (centar lutaka i centar
domacinstva), centar gradenja, kazaliSte. Centri se mijenjaju i nadopunjuju prema interesima djece:
centar trznice, centar presvlacenja i oblacenja, centar trgovine, centar lije¢nika, centar frizera i sl.

Prostor vrtiéa ima vaznu ulogu u odgoju i obrazovanju i ¢esto ga nazivamo "tre¢im odgojiteljem".
Kvalitetno osmisljen prostor je onaj prostor koji sam pobuduje dje€ju znatiZelju, istraZivanje,
samostalnost i igru. Pouzdano organiziran prostor omoguéuje djeci da samostalno biraju aktivnosti.
Sukladno tome, djeca aktivno sudjeluju u organiziranju odgojno-obrazovnog rada.

5.7. Rad struc¢no - razvojne sluzbe

Pedagoginja vrti¢a je kao struc¢na podrska poticala razvoj aktivnosti sukladno s ciljevima odgojno -
obrazovnog rada. Savjetovala je odgojiteljice, posebno pri pripremi i realizaciji oglednih aktivnosti
pripravnica u nasem vrticu. Provodila je procjenu predcitalackih i predmatematickih vjestina djece
predskolske dobi te s odgojiteljicama sudjelovala u procjeni spremnosti djece za skolu. Pripremala je i
realizirala radionice i aktivnosti za djecu. Svojim djelovanjem nastojala je obogatiti odgojno-obrazovni
rad vrti¢a. Suradivala je s odgojiteljicama, roditeljima i stru¢nim timom vrti¢a. Sudjelovala je u izradi
vaznih dokumenata i akta vrti¢a. Kao jedna od ¢lanica Povjerenstva za upis djece u djecji vrti¢ Mrvica
prisustvovala je na svim individualnim razgovorima pri upisu djece u vrti¢. Tijekom pedagoske godine
sudjelovala je na 17 individualnih razgovora s roditeljima. Odrzala je 7 roditeljskih sastanaka s razli¢itim
temama.
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Temeljem c¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju odgojitelji, strucni suradnici i
ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrsavati. U Strategiji razvoja stru¢nog usavrSavanja u Agenciji za
odgoj i obrazovanje kao jedna od temeljnih zadaéa struc¢nog usavrSavanja navodi se i omoguditi
radnicima u odgoju i obrazovanju trajni profesionalni razvoj u stru¢no-predmetnom, pedagosko-
didakti¢cko-metodi¢kom, psiholoSkom, organizacijskom, komunikacijsko-refleksivnom i informatickom
podrucju. Misljenja smo da je stalno usavrSavanje zadada i odgovornost svakog pojedinca, ali i potvrda
spremnosti vrti¢a da se razvija i oblikuje svoj identitet.

Kvalitetnu pedagosku praksu implementiraju oni odgojitelji i strucni suradnici koji se kontinuirano
stru¢no usavrsavaju. Imajuéi u vidu vaznost stru¢nog usavrSavanja za profesionalni i osobni razvoj,
odgojitelji su poticani da se prema vlastitim interesima Sto viSe stru¢no usavrSavaju i sudjeluju na
struénim skupovima, seminarima, radionicama i sl. Kontinuirano stru¢no usavrsavanje prepoznato je i
prisutno u razli¢itim formama i oblicima od strane veéine nasih djelatnika. U pedagoskoj godini
2025./2026. stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika ostvareno je na nekoliko razina. To
su:

e  Grupni oblici struénog usavrSavanja u vrti¢u
e Individualno stru¢no usavrsavanje

6.1. Grupni oblici stru¢nog usavrsavanja u vrti¢u

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi imalo je, kao i do sada, znacajnu ulogu u unaprjedenju kvalitete
odgojno — obrazovnog rada . Grupni oblici stru¢nog usavrSavanja u vrti¢u ostvareni su odrzavanjem
sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima, radnih dogovora i internih stru¢nih aktiva i
radionica. U pedagoskoj godini 2025./2026. odrzano je sedam sjednica Odgojiteljskog vije¢a. Na
sjednicama je:

e utvrden prijedlog IzvjeS¢a o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Mrvica
za pedagosku godinu 2024./2025.

e utvrden prijedlog Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Mrvica za pedagosku godinu
2025./2026.

e donesen raspored djelatnika po odgojno — obrazovnim skupinama

e utvrdena obveza pridrzavanja radnog vremena

e usvojen program pripravnic¢kog staZza za pripravnicu N.G.

e odabrano tri ¢lana Odgojiteljskog vijeéa za Povjerenstvo za upis djece u DV Mrvica

e definiran raspored koriStenja godisnjih odmora

e definirano ljetno deZurstvo vrtic¢a

e raspravljan Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece u Djecji vrtic Mrvica

e raspravljan Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Mrvica

Takoder, Odgojiteljsko vijeée je na sjednicama raspravljalo i odlucivalo o stru¢nim pitanjima vezanima
za rad vrtica. Time se promicao strucni rad vrti¢a u sljede¢im podrucjima:

e predstavljena su godisnja zaduZenja za odgojitelje i stru¢ne suradnike

e dogovaralo se u vezi suradnje s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima

e dogovaralo se u vezi obiljeZzavanja vaznih datuma, blagdana i svecanosti

e raspravljalo se o odgojno — obrazovnom radu tijekom cijele pedagoske godine

e raspravljalo se u vezi upisa u Djec¢ji vrti¢ Mrvica za pedagosku godinu 2025./2026.
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e raspravljalo se o izvjes¢ima odgojitelja za pedagosku godinu 2025./2026.

e dogovaralo se oko pisanja obrazaca Programa stru¢nog usavrsavanja

e donosilo se prijedloge za unaprjedenje odgojno — obrazovne prakse

e vrednovalo se ostvarena postignuéa u odgojno — obrazovnom radu po skupinama

Osim sjednica Odgojiteljskog vije¢a, prema GodiSnjem planu i programu planirana su i ostvarena
predavanja mag. praesc. educ. Lane Kihas na razini ustanove. Ciklus predavanja na temu ,, Promatranje
djetetove spontane igre” realiziran je u 2 modula. Zanimljivim i interaktivnim radionicama odgajateljice
su imale priliku usvojiti vjeStine i nacine promatranja djeteta i igre te upoznati i na prakticnim
primjerima vjezbati primjenu Leuvenske skale.

U suradnji s Djecjim vrtiéem Babarin iz Sutivana dogovoren je zajednicki strucni skup koji se odrzao u
DV Babarin. Predavanje je odrzala prof. pedagogije i konzultantica u podrucju zastite djecjih prava koja
je donedavno obavljala i funkciju savjetnice pravobraniteljice za djecu Ana Babi¢ Pezo. Tijekom
predavanja objasnjena je uloga odgojno-obrazovnih djelatnika u ranom prepoznavanju rizika i znakova
zanemarivanja, zlostavljanja i drugih oblika povrede prava djeteta. Poseban naglasak stavljen je na
zakonski i eticki okvir djelovanja, ukljuc¢ujuéi ostvarivanje dobre meduresorne suradnje s vanjskim
stru¢njacima i ustanovama. Kao klju¢an korak u zastiti prava djeteta istaknuta je kvalitetna suradnja i
komunikacija s roditeljima djece. U sklopu edukacije odrzana je i radionica koja je potaknula
odgojiteljice na refleksiju o svakodnevnim postupcima i podsjetila na vainost odgovornog,
promisljenog i timskog djelovanja u radu s djecom.

Mag. prim. educ. Antonela Juri¢ko odrzala je strucni skup za odgojiteljice s otoka Braca i uciteljice
razredne nastave OS Supetar koji se odnosio na diseminaciju Drugog simpozija hrvatskoga kao
materinskoga jezika odrZzanog u Vodicama. Osim predavanja o najvaznijim zakljuccima simpozija,

odrzana je i radionica Ciji je cilj bio povezati odgojiteljice i uciteljice razredne nastave te raspraviti o
olakotnim i otezavajuc¢im ¢imbenicima koji utjecu na njihovu suradnju.

Takoder, odgojitelji i strucni suradnici po potrebi su se sastajali na internim struc¢nim aktivima i
sastancima. Neke od tema internih stru¢nih aktiva bile su: organizacija predstava, uredenje vrtica,
proslave, obiljezavanje vainih dogadaja, organizacija rada i dezurstva i sl. Redovitim sastancima
nastojali smo svrsishodnije prenositi informacije te unaprijediti naSu odgojno — obrazovnu praksu. Na
svim sastancima vodeni su zapisnici. lako je Godisnjim planom i programom bilo predvideno odrzavanje
sastanaka Zajednice ucenja, ove pedagoske godine ti sastanci zbog manjka interesa odgojiteljica nisu
odrzani.

6.2. Individualno stru€no usavrSavanje

Osim grupnih oblika stru¢nog usavrSavanja koji su bili organizirani u ustanovi, odgojitelji i strucni
suradnici sudjelovali su i ove pedagoske godine, prema vlastitim interesima, u razli¢itim oblicima
individualnih stru¢nih usavrSavanja. Neka od njih su bila u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
struéno-razvojnih centara i drugih ustanova i institucija. Dio individualnih stru¢nih usavrSavanja odrzan
je online, preko aplikacija Zoom i Google Meet. Izdvajamo neka od individualnih stru¢nih usavrsavanja
koja su pohadali nasi djelatnici:

e Riznica znanja: razvoj samoregulacije djece i odraslih, osobni razvoj RPOO strucnjaka, teskoce
senzorne integracije, projektno ucenje djece u vrti¢u, odgoj za odrZivi razvoj, dokumentiranje
odgojno — obrazovnog rada, boravak djece na otvorenom, djeca i mediji, elementi terapije
igrom u radu s djecom, ucenje putem osjetila, umjetnicko izrazavanje i stvaranje, alternativne
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pedagogije, kako (pre)zZivjeti stres, izazovi suradnje u doba modernog roditeljstva, svako dijete
ima (skrivene) talente, autonomija odgojitelja i djeteta, psihofizicko zdravlje djeteta, osobne i
profesionalne kompetencije odgojitelja - Mlijecni zub

Kako graditi autoritet bez kaznjavanja - centar Ropana (predavacice: Lana Purdevié i Vana
Dominis)

Simbolicka igra u vrtiéu, predavacica: mag. praesc. educ. Sara Kozjak Dragcevic¢

Rastresiti istrazivacki materijali u jaslicama - moc i primjena (predavacica: senzorni pedagog,
foneticar, rehabilitator Lucija Paula Deranja)

Napredovanje u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju - Digitalni vrti¢

Sumska terapija i moguénosti njezine primjene u odgojno obrazovnom okruzenju - KOHO
pedagogija

STEM za sve - Institut za STEM edukaciju i afterschool programe

Uspjesan kraj predagoske godine bez stresa (predavacica: mag. praesc. educ. Martina Sokac)
Uloga odgojitelja u obrazovanju darovite djece - Lab (predavacica: mag. praesc. educ. Svjetlana
Lakos)

Primjena Orff Schulwerk modela i muzikoterapije u radu s djecom - KOHO pedagogija

Djedji razvoj i odnos s djecom - EDULIST ( predavacice: mag. paed. Tea Resanovié, mag.praesc.
educ. Mia Zili¢)

Tiha pedagogija - KOHO pedagogija

Ekrani u predskolskoj dobi (predavacica: mag. logoped Ana Stipic Lihi¢)

Zimska avantura pod pahuljama - KOHO pedagogija

Odgojitelji i strucni suradnici stru¢no su se usavrsavali proucavanjem i Citanjem strucne literature.
Djelatnici su prema vlastitim interesima birali stru¢nu literaturu, a vrti¢ je u protekloj pedagoskoj godini
nabavio nekoliko strucnih knjiga. Od literature koja se koristila izdvajamo sljedeée naslove:

NepozZeljna ponasanja djece

Izazovi suradnje

Izvan okvira - kvalitetni iskoraci u shvadanju i oblikovanje predskolskog kurikuluma
Malo dijete - veliki istraziva¢

Sva lica osjecaja (Vodic za bolje razumijevanje djecjih osjecaja)
Djeca s teSko¢ama u ucenju

Dijete - istrazivac i stvaralac

Partnerstvo obitelji, vrtica i Skole

Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi
Putovanje u tiSinu

Kako djetetu pomoci da bude uspjesno i razvija samopouzdanje
Hiperaktivno dijete

6.3. Odgojitelji pripravnici i studenti predskolskog odgoja u vrti¢u

U rujnu 2025. godine jedna je odgojiteljica poloZila strucni ispit. U studenom 2025. godine svoj
pripravnicki staz zapocela je jedna odgojiteljica pripravnica koja ¢e strucni ispit polagati u studenom
2026. godine. Pripravnica je u sklopu pripravnickog staza u ovoj pedagoskoj godinu odrzala jednu
oglednu aktivnosti pred ¢lanovima Povjerenstva za staziranje.

U pedagoskoj godini 2025./2026. dvije odgojiteljice pohadale su preddiplomski struc¢ni studij
Predskolskog odgoja na Fakultetu prirodoslovno-matematickih i odgojnih znanosti u Mostaru.
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Jedna uciteljice koja je u Dje¢jem vrtiéu Mrvica zaposlena na radnom mjestu odgojiteljice kao nestrucne
zamjene zavrsila je u ovoj pedagoskoj godini Program za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja na
Filozofskom fakultetu u Splitu.

7. SURADNIJA S RODITELJIIMA

Roditelji su ravnopravni sudionici odgojno — obrazovnog procesa i glavni saveznici u unaprjedivanju
kvalitete ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Uklju¢enost roditelja u rad ustanove
odreduje kvalitetu odgoja i ucenja djece. Stoga ustanova svojim postupcima prema roditeljima treba
slati poruke dobrodoslice, prihvaéanja i postovanja.

Razvijanje suradni¢kog odnosa s roditeljima vazno je za provedbu bitnih zada¢a u radu s djecom. Osim
toga, posredovanjem roditelji potpunije uvidaju razvoj i ponasanje njihova djeteta u vrtiéu.

Najcesci oblici suradnje s roditeljima u ovoj pedagoskoj godini bili su:

e svakodnevne kracde razmjene informacija o ponasanju djeteta
e pisana komunikacija s roditeljima

e roditeljski sastanci

e individualni razgovori s roditeljima

e radionice za roditelje

e ostali oblici suradnje

Svakodnevni individualni kontakt prilikom dovodenja i odvodenja djece najceséi je oblik suradnje
roditelja i odgojitelja. Takva komunikacija prakti¢na je i korisna i roditeljima i odgojiteljima u smislu
prenosenja vaznih dnevnih informacija o djetetu i eventualnim teskoéama.

Pisana komunikacija s roditeljima ostvarena je u najvecoj mjeri putem informativnih panoa (kuti¢a za
roditelje). Na njima su odgojitelji i stru¢ni tim objavljivali tekuée obavijesti, plan aktivnosti, edukativne
materijale, strucne ¢lanke, zdravstvene preporuke, letke, itd. Dio odgojitelja je za pisanu komunikaciju
koristio elektroni¢ku postu, drustvene mreze te aplikaciju za komunikaciju WhatsApp u svrhu razmjene
obavijesti i informacija. Na ovaj nacin odgojitelji su slali i fotografije ili video uratke koji prikazuju
odredene aktivnosti koje su djeca radila, proslave rodendana i sl. Ispred glavnog ulaza u vrti¢ je
postavljen sanduci¢ povjerenja u koji roditelji mogu anonimno ili javno ostavljali svoje primjedbe,
prijedloge, upite i sli¢no.

Roditeljski sastanci su dobro prihvaceni od strane roditelja i roditelji rado dolaze na njih. Na pocetku
pedagoske godine odrzan je zajednicki roditeljski sastanak za sve roditelje na kojem su sudjelovali
ravnateljica, stru¢no — razvojna sluzba i svi odgojitelji. Taj sastanak imao je za cilj upoznati roditelje s
prilagodbom djece na vrti¢, kuénim redom vrti¢a, dnevnim ritmom skupine te planom i programom
rada tijekom pedagoske godine. Pedagoginja je roditeljima pribliZila pojam adaptacije na jaslice i vrti¢i
prikazala roditeljima nacine na koje ¢e svom djetetu, a i sebi, olakSati polazak u jaslice ili vrtié. U veljaci
je pedagoginja odrzala dva roditeljska sastanka za sve roditelje predskolaca. Na sastanku je roditelje
upoznala s pripremom djece za polazak u Skolu. Odgojitelji su tijekom cijele godine po potrebi odrzavali
sastanke na razini odgojno — obrazovne skupine. Na njima su po potrebi sudjelovali i ravnateljica ili
¢lanovi stru¢nog tima. Tako je ostvaren bliZi odnos s roditeljima. U intimnijem okruZenju manje skupine
dobili su odgovore vezane za njihovu djecu.

Kako bi roditelji imali mogucnost detaljnije se informirati o svome djetetu, roditeljima su ponudeni i
termini za individualne razgovore. Razgovori su se provodili kada se pokazala potreba za njima i s
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odredenim ciljem, na inicijativu roditelja, odgojitelja ili struénog tima. Najces¢e teme individualnih
razgovora bile su: funkcioniranje djeteta u skupini, razvojni napredak djeteta, teskoce u adaptaciji,
promjene i tesko¢e u ponasanju, promjene u obiteljskom okruZenju djeteta, priprema za Skolu i
savjetovanje vezano za odgojne metode. Po potrebi su na individualnim razgovorima s roditeljima
sudjelovali i ¢lanovi stru¢no — razvojne sluzbe. U ovoj pedagoskoj godini gotovo svi roditelji su barem
jednom prisustvovali na individualnom razgovoru.

Od ostalih nacina suradnje s roditeljima izdvajamo kreativne radionice za roditelje, zajednic¢ku proslavu
rodendana vrti¢a i Dane otvorenih vrata. Za vrijeme boZiénih blagdana, sve skupine odrzale su kreativne
radionice na kojima su sudjelovala djeca i njihovi roditelji. Roditelji su boravili u skupini sa svojom
djecom i izradivali razne ukrase. Dan otvorenih vrata koji se odrzava svake godine u svibnju i ove je
godine bio dobro prihvaéen od strane roditelja. Roditelji su pozvani da dodu u odgojno — obrazovne
skupine njihove djece i tako dobiju uvid u njihovu dnevnu rutinu i prikljuce im se u raznim aktivnostima
poput izrade dekorativnih aplikacija za vanjski prostor. Rodendan vrtica je takoder proslavljen
zajednickim druzenjem. Roditelji su s djecom plesali, zabavljali se i igrali na oformljenim centrima
zabave na dvoristu. Takvo opusteno druZenje rezultiralo je vecom povezanoséu s odgojiteljima i
medusobno. U skupini br. 6 odrzane su dvije kreativne radionice s roditeljima. Povodom dana oceva
skupinu su posjetili oCevi koji su uz pomo¢ djece izradili namjestaj za sobu dnevnog boravka. Kasnije,
povodom obiljezavanja Majc¢inog dana, majke su pozvane na radionicu slikanja portreta Pineli i sok. U
lipnju, pri oprostaju od predskolaca, nakon zajedni¢ke predstave svih predsSkolaca, organizirano je
zajednicko druZenje na oprostajnom domjenku koji je bio organiziran u prostorijama vrtica.

Roditelji su suradivali s odgojiteljima prikupljaju¢i pedagoski neoblikovan materijal; prikupljajudi
materijale koji su koriSteni za formiranje centara aktivnosti; doniranjem didaktickog, likovnog i
potroSnog materijala; sudjelovanjem u humanitarnim akcijama i sl. Roditelji jaslicke skupine br. 3 i
roditelji djece iz podrucnog vrtiéa Nerezis¢a pomogli su odgojiteljima u izradi kostima za maskare.

Suradnju s roditeljima osim odgojitelja, svakodnevno su ostvarivali i ravnateljica i struéno — razvojna
sluzba. Najcesce su obavljani razgovori s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju i roditeljima djece koja
pokazuju odredene teskoce u ponasanju. Zajedno smo se trudili uskladiti odgojne utjecaje u obitelji i
vrticu i pomodi roditeljima u jacanju roditeljskih kompetencija.

Da zaklju¢imo, suradnja s roditeljima je i ove godine bila zadovoljavajuc¢a. Ulaganjem znanja i truda
osmisljavali smo primjerene nacine suradnje koji zadovoljavaju potrebe roditelja. Tako smo u odnosu s
roditeljima ostvarili povjerenje, objektivnost i toleranciju.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja vrti¢a s vanjskim ¢imbenicima pridonosi bogaéenju spoznaje i Zivota djece te poticanju razvoja
specificnih interesa i sklonosti dodatnim sadrzajima izvan vrti¢a. S druge strane, vrti¢ se ukljucuje u
kulturni i drustveni Zivot lokalne zajednice. Zato se uvijek trudimo kontinuirano suradivati s razli¢itim
drustvenim ¢imbenicima.

U ovoj pedagoskoj godini vrti¢ je ostvario suradnju sa sljedeé¢im drustvenim ¢imbenicima:

e OSNIVACI USTANOVE: Grad Supetar i Op¢ina NereZi$¢a. Suradnja s osnivacima ustanove bila je
zadovoljavajuca. To se posebno odnosi na dogovore vezane za upis djece u Djecji vrti¢ Mrvica.
Zajednicki smo radili na osiguravanju financija za uredenje i rekonstrukciju soba dnevnog
boravka, otvaranju novih odgojno — obrazovnih programa i rjeSavanju svih problema koji su u
njihovoj nadleznosti.
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MINISTARSTVO ODGOJA | OBRAZOVANIA: suradnja se ostvarila prisustvovanjem na seminarima
u njihovoj organizaciji, primanjem i postupanjem prema raznim obavijestima, dopisima i
uputama koje su nam slali, dodjelom financijskih sredstava za djecu s tesko¢ama i djecu u godini
pred polazak u osnovnu skolu

FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU: suradnja se ostvarila zajednickim radom na informiranju
odgojitelja o vaznosti dodatnog skolovanja, savjetovanjem o raznim temama te ukljucivanjem
nasih djelatnika u Program za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja
kvalifikacije odgojitelja

AGENCIJA ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE: suradnja se ostvarila organizacijom strucnih skupova,
davanjem savjeta za poboljSanje rada, savjetodavnim posjetom viSe savjetnice, prijavom
pripravnika za polaganje stru¢nog ispita i sl.

OSNOVNA SKOLA SUPETAR: ulestali kontakti s ravnateljicom i stru¢no — razvojnom sluzbom u
vezi dogadaja i aktivnosti tijekom godine, ispitivanje zrelosti djece za polazak u osnovnu skolu,
prijenos informacija o predskolcima, posjet predskolaca Osnovnoj Skoli Supetar

PP BRAC: suradnja se ostvarila posjetom djelatnika Policijske postaje Bra¢ vrti¢u, posjet je bio
iniciran od strane odgojiteljica skupine br. 6 zbog provedbe projekta , Vatrogasci i policija“, djeci
su odrzali predavanje na temu ,PoStujte nase znakove®, objasnili su im pravila ponasanja u
prometu i podsjetili koliko je vazno pridrzavati ih se, posebnu paZnju privukao je kriminalisticki
tehnicar koji je djeci pokazao kako se uzimaju otisci s mjesta zlocina

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB BRAC: kontakti vezani za djecu koja su u njihovoj nadleznosti i
praéenju, razmjena podataka o nesredenim obiteljskim situacijama u kojima Zive odredena
djecaisl.

CRVENI KRIZ BRAC: suradnja se ostvarivala zajedni¢kom provedbom razli¢itih humanitarnih
aktivnosti, donacijama i posjetima; sudjelovanje u humanitarnoj akciji Bozi¢ dobre volje
UDRUGA BRACKI PUPOLICI: za vrijeme odriavanja BoZi¢nog kantuna djeca su sudjelovala u
humanitarnoj akciji pri kojoj su prodajom radova odgojiteljica prikupljana sredstva za rad
Udruge, prilikom izvedbe predstave odgojiteljica ,,BoZi¢na ¢arolija u djedovoj radionici“ koristili
smo prostorije Udruge

CENTAR ZA OBRAZOVANJE | ODGOJ JURAJ BONACI: nastavili smo uspje$nu suradnju s
djelatnicama Organizacijske jedinice Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonadi u Supetru kroz
razmjenu informacija o djeci koja su njihovi i nasi korisnici

OSTALI DJECJI VRTICI: na otoku i ire, suradivali smo izmjenjujuéi iskustva, druZenjima na
aktivima ravnatelja i strucnih djelatnika otoka Braca

CRKVENE INSTITUCUE: kontinuirana suradnja prilikom obiljeZavanja blagdana i sve€anosti, za
vrijeme BoZi¢a djeca su bila u posjeti Crkvi NavjeStenja Marijina u Supetru

NARODNA KNJIZNICA SUPETAR: kvalitetna suradnja koju stalno odrzavamo, posebno prilikom
posjeta djece knjiznici; kroz Citanje prica, dramatizacije, kvizove i druge aktivnosti zajednicki
smo obiljeZili Mjesec hrvatske knjige, Medunarodni dan djecje knjige, Noc¢ knjige, projekt 15 po
15

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA SUPETRA: zajednicki smo osmisljavali i realizirali uskrinje
panele (aplikacije u obliku uskrsnjih jaja, zeceva, pili¢a i sl.) kojima se ukrasio gradski park,
proslavu i povorku povodom maskara, djeca iz pojedinih odgojno — obrazovnih skupina
sudjelovala su u akciji ¢iS¢enja djecjeg parka Ratac povodom Dana planeta Zemlje, predskolci
su bili u posjet djelatnicima Turisticke zajednice

OSTALI OBLICI SURADNIE: navodimo samo neke od sluzbi, ustanova i sl. iz naseg kraja s kojima
suradujemo. To su: Pedijatrijska ambulanta u Supetru, TrZznica Supetar, FLAG Brac, Park prirode
Sutivan, Dom za starije i nemoéne Domus Vitae itd.
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9. 1ZVJESCE O RADU RAVNATELIJICE

Izvje$ée o radu ravnateljice za pedagosku godinu 2025./2026. predstavlja pregled ostvarenih poslova,
aktivnosti i zadaca koje su se tijekom pedagoske godine provodile u podrucju organizacije i vodenja
rada Djecjeg vrti¢a Mrvica Supetar.

Rad ravnateljice bio je usmjeren na osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarivanje odgojno — obrazovne
djelatnosti, organizaciju rada i koristenje raspolozivih ljudskih i materijalnih resursa, zakonito i
odgovorno poslovanje ustanove, unaprjedivanje kvalitete rada, osiguravanje sigurnosti djece i radnika
te razvoj suradnje s roditeljima, Osnivac¢ima, Upravnim vije¢em i drugim institucijama.

Posebna pozornost tijekom godine bila je usmjerena na organizaciju rada u uvjetima promjenjivih
kadrovskih moguénosti, racionalno koristenje raspolozivih kapaciteta, kvalitetnu organizaciju odgojno-
obrazovnog rada te pravodobno rjesavanje administrativnih, kadrovskih i organizacijskih pitanja.

Rad ravnateljice ostvarivao se u suradnji sa stru¢nom sluzbom, odgojiteljicama i ostalim radnicima
vrtiéa, Upravnim vije¢em, Osnivacem te drugim nadleznim institucijama.

Izvjesée o radu ravnateljice odnosi se na nekoliko podrucja. To su:

e PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
- izrada lzvjeSéa o provedbi GodiSnjeg plana i programa za pedagosku godinu
2024./2025.
- izrada Godisnjeg plana i programa za pedagosku godinu 2025./2026.
- izrada plana rada ravnateljice
- izrada prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Mrvica
- priprema, sazivanje i vodenje sjednica OZV-a
- planiranje, dogovaranje, poticanje i omogucavanje stru¢nog usavrSavanja djelatnika
- planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca
- pracenje realizacije planiranih aktivnosti i odgojno-obrazovnog rada
- koordinacija suradnje ravnateljice, strucne sluzbe i odgojiteljica
- vodenje evidencije o radu vrti¢a u obliku videozapisa, fotografija, ¢lanaka i dr.
- kontinuirani rad na uskladivanju internih akata i postupanja vrtica s vazeéim propisima.

e ORGANIZACIA RADA VRTICA

- organiziranje rada za sve djelatnike vrtica tijekom pedagoske godine (zamjene za
odsutne djelatnike)

- izrada rasporeda rada

- organizacija godisnjih odmora radnika

- organiziranje sastanka u podru¢nim odjelima

- planiranje i vodenje sastanka stru¢nog tima

- organizacija rada tijekom ljeta

- poslovi upisa djece (u suradnji s Povjerenstvom za upis djece u DV Mrvica i Upravnim
vijecem)

- pracenje i provodenje odluka Upravnog vijeca

- suradnja s Osnivac¢ima po pitanjima prosirenja kapaciteta vrtic¢a

- sudjelovanje u radu Povjerenstava za staziranje pripravnika

- sudjelovanje u organizaciji planiranih sadrzaja na nivou ustanove i omogucivanje
realizacije planiranih sadrzaja odgojnih skupina

- pracenje potreba odgojnih skupina i nabavljanje didaktike, materijala (potrosnih i
trajnih), strucne literature te potrebe tehnickog osoblja
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SURADNIJA

gradonacelnica i ostala upravna tijela Grada Supetra
nacelnik Opcine NereZisca

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Agencija za odgoj i obrazovanje

Nadlezna inspekcijska tijela

Crveni kriz Brac

zdravstvene ustanove

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Supetar

Turisticka zajednica grada Supetra

roditelji

ravnateljice ostalih vrti¢a na otoku i Sire

vrtici Splitsko-dalmatinske, Sibensko-kninske i Zagrebacke zupanije

ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI POSLOVI

sklapanje Ugovora na odredeno i neodredeno radno vrijeme
sklapanje Ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima
sklapanje Ugovora s dobavlja¢ima

pracenje primjene zakonskih i podzakonskih akata
donosenje odluka iz djelokruga rada

izdavanje odluka o ostalim materijalnim pravima djelatnika (pomo¢, regres, boZi¢nica,

pomo¢ za smrtne slucajeve)

FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI

pracenje financijskog poslovanja ustanove uz realizaciju troskova
suradnja s osnivaima vezano uz investicijsko odrzavanje objekta
kontroliranje narudZbenica, dostavnica i racuna

izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s voditeljicom racunovodstva,

glavnom kuharicom i zdravstvenom voditeljicom

sudjelovanje u izradi polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvjes¢a s voditeljicom

racunovodstva

SURADNJA S RODITELJIIMA

individualni razgovori i konzultacije

informiranje i suradnja u zajedni¢kom rjesavanju problema
rjeSavanje pojedinacnih zahtjeva i upita roditelja

poticanje otvorene i pravodobne komunikacije

posebna paznja posvedéena je situacijama koje zahtijevaju dodatnu suradnju roditelja

USAVRSAVANJE U USTANOVI | IZVAN USTANOVE

organiziranje i vodenje sjednica OZV

pracenje i procjena provedbe programa stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i strucnih

suradnika

sudjelovanje na seminarima

webinari za ravnatelje

sudjelovanje na sastancima ravnatelja u organizaciji AZOO
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e [ZAZOVI U RADU TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE

Pedagosku godinu obiljezili su brojni izazovi povezani s organizacijom rada, kadrovskim mogucénostima,
povec¢anim administrativnim zahtjevima i potrebom za kontinuiranim uskladivanjem rada s
promjenama propisa.

Posebno se isticu:

e nedostatak odgojiteljskog kadra

e potreba za Cestim organiziranjem zamjena

e uskladivanje rasporeda i radnog vremena

e rjeSavanje sloZenijih radno-pravnih situacija

e povecani zahtjevi u podrucju administracije i dokumentiranja

e potreba za pravodobnim reagiranjem na pojedinacne situacije

e uskladivanje organizacije rada s potrebama djece i roditelja

e istodobno provodenje redovnog rada i brojnih dodatnih aktivnosti.

Unato¢ navedenim izazovima, nastojalo se osigurati stabilno funkcioniranje ustanove i kontinuitet
odgojno-obrazovnog rada.

Na temelju pracenja realizacije planiranih aktivnosti moze se zakljuciti da su klju¢ne zadace ravnateljice
u pedagoskoj godini 2025./2026. u najvecoj mjeri ostvarene.

Posebno se moze izdvojiti:

- osiguravanje kontinuiteta rada vrti¢a

- unapredivanje organizacije rada

- pravodobno rjeSavanje kadrovskih i organizacijskih pitanja
- pracenje izvrSavanja radnih obveza

- unapredivanje komunikacije sa zaposlenicima i roditeljima
- pracenje zakonitosti rada

- suradnja s Upravnim vije¢em i Osniva¢em

- unapredivanje materijalnih uvjeta

- podrska stru¢nom usavrsavanju zaposlenika

- poticanje projekata i dodatnih aktivnosti

- stvaranje uvjeta za kvalitetan i siguran boravak djece.

9.1. Upravljanje vrticem — rad Upravnog vijeca

Upravno vije¢e Djeéjeg vrtica Mrvica u pedagoskoj godini 2025./2026. obavljalo je zadade i poslove
utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi, Statutom vrtic¢a i ostalim propisima i aktima.

Clanovi Upravnog vijeéa su:

Dijana Iveli¢ - predsjednica

Irena Caglevi¢ - zamjenica predsjednice (predstavnica Odgojiteljskog vijeca)
dr. Branko Jasic¢ - predstavnik grada Supetra

Katarina Beovi¢ Mijatovic - predstavnica grada Supetra

Josipa Mrkli¢ Bakovi¢ - predstavnica opcine NereZisca

Ivana Dalmatin Ujevié - predstavnica roditelja

ok wnN P
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7. Dorotea Spinjaca - predstavnica Odgojiteljskog vijeéa

10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kontinuirano vrednovanje vlastite prakse obveza je svakog sudionika u odgojno-obrazovnog procesa.
Plan unaprjedenja odgojno-obrazovne ustanove krece od provjere trenutnog stanja. Rad se temeljio na
aktivnostima i sadrzajima koji su prilagodeni potrebama i razvojnim karakteristikama djece. Djeca su
kroz razli¢ite aktivnosti imala priliku razvijati svoje sposobnosti, stjecati nova iskustva, zadovoljavati
svoje potrebe, razvijati samostalnost, kreativnost i odgovornost.

Tijekom ove pedagoske godine vrednovanje se vrsilo kontinuirano kroz promatranje djece,
dokumentiranje aktivnosti, analizu postignuca, refleksije odgojitelja, prac¢enje interesa i potreba djece.
KoriSteni su razni oblici dokumentiranja, poput fotografija, videozapisa, djecjih radova, biljeski o
promatranju i evaluacijskih zapisa. Planiranje daljnjeg odgojno-obrazovnog rada vrsilo se kroz refleksiju
prethodnih aktivnosti. Na temelju promatranja djece i njihovog nacina ucenja, zajednickom refleksijom
odgojiteljica i stru¢ne sluzbe stvarale su se nove spoznaje i nacini rada koji su se implementirali u rad s
djecom. U ovoj pedagoskoj godini poseban naglasak stavljen je na oblikovanje i obogadivanje
prostorno-materijalnog okruzenja. Odgojiteljice su prikupljale razlicite materijale u suradnji s
roditeljima i izradivale odredene didakticke poticaje. Takoder, naglasak je stavljen svrhovitost
materijala.

Pradenje i vrednovanje programa ukazalo je na potrebu za daljnjim unaprjedivanjem odgojno-
obrazovne prakse, osobito osmisljavanjem raznovrsnih poticaja, projektnim ucenje, individualiziranim
pristupom i suradnjom s roditeljima te stru¢nim suradnicima. Odgojiteljice smatraju kako im treba
dodatna podrska u obogacivanju materijalnog konteksta i uvodenje projektnog ucenja kao nacina rada
s djecom. Raznovrsni i novi materijali izravno poticu djecju inherentnu znatizelju, intrinziénu motivaciju
za u€enjem i rjeSavanjem problema te omogucuju svakom djetetu ucenje u njegovoj zoni proksimalnog
(bliskog) razvoja. Projektnim ucenjem dijete postaje subjektom vlastitog odgoja i obrazovanja te izravno
sudjeluje u stvaranju okruZenja koje potice njegovo aktivno ucenje.

Na kraju pedagoske godine moZemo zakljuciti da je najveci broj odgojiteljica zadovoljan ostvarenim
odgojno — obrazovnim ciljevima i postignu¢ima djece. Program predskole ostvaren je u potpunosti i
predskolci su usvojili potrebne kognitivne, socio-emocionalne i motoricke sposobnosti. Takoder,
suradnja s lokalnom zajednicom je kao i do sada bila zadovoljavajuéa. Suradnja s roditeljima je u ovoj
godini bila izazovnija zbog odredenih organizacijskih uvjeta, no primjeéujemo i napredak koji je
potaknut projektima odgojiteljica u kojima je bila nuzna suradnja. Naglasavamo kako je potrebno
dodatno poraditi na suradnji i partnerstvu s roditeljima koji uvelike oplemenjuje i unaprjeduje
cjelokupni odgojno-obrazovni rad. Vanjski prostor smo unaprijedili uredenjem dvorista u podru¢nom
objektu na adresi Petra Jaksi¢a 17. Djeca tih skupina sada imaju vlastiti prostor za boravak na dvoristu.
Mijesta za napredak vidimo u daljnjem iniciranju samovrednovanja i refleksije medu odgojiteljima,
unaprjedenju prostorno-materijalnog okruzenja i poticanju zajednistva medu djelatnicima.

Nakon objektivnog utvrdivanja trenutnog stanja, detektiranja problema i/ili dobre prakse odredili smo
prioritetne zadace za idu¢u pedagosku godinu kojima ¢emo nastojati unaprijediti postojecu odgojno —
obrazovnu praksu. Neke od njih su:

e uspostavljanje kvalitetnijih suradnickih odnosa

e stvaranje poticajnog okruzenja u vrticu
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jacanje suradnje s roditeljima

zajednickom refleksijom rada odgojitelja i struénih suradnika
jacanje suradnje s lokalnom zajednicom

skrb o djeci s teSko¢ama i darovitoj djeci

poticanje projektnog nacina rada

uvodenje inovativnih pedagoskih metoda

razvijanje svijesti odgojiteljica o vaznosti stru¢nog usavrsavanja.
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lzvjeéce o provedbi Godiinjeg plana i programa za pedagosku godinu 2025./2026. pripremile su
ravnateljica i pedagoginja Djecjeg vrti¢a Mrvica.

Izvjeice o provedbi Godisnjeg plana i programa rada za pedago$ku godinu 2025./2026. razmatrano je
na sjednici Odgojiteljskog vijeca 25. kolovoza 2026. godine, a na prijedlog ravnateljice usvojeno je na
sjednici Upravnog vijeca 31. kolovoza 2026. godine.
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