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> NASA MISIJA:

Djecji vrti¢ Mrvica je ustanova za rani odgoj i obrazovanje. Kroz
provedbu razlicitih programa utemeljenih na humanisticko
razvojnom pristupu usmjereni smo na poStivanju djecjih prava,
uvazavanju individualnih potreba djece, te razvoju potencijala
svakog pojedinog djeteta. Suradnjom s roditeljima, Zelimo pruZziti
podrsku obitelji djeteta te omoguditi djetetu cjeloviti rast i razvoj
kako u vrti¢u tako i kod kuce. Njegujemo suradnju sa blizom i Sirom
drusStvenom sredinom, te na taj nacin doprinosimo razvoju drustvene
zajednice.

> NASA VIZIJA:

Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom
okruZenju, u kojem djeca rado Zele boraviti.
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Temeljem cClanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Djecji vrti¢ "Mrvica”
obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za pedagosku
godinu koja traje od 1. rujna 2017 do 31. kolovoza 2018. godine.

SADRZAJ:

PODACI O USTANOVI

USTROJSTVO RADA

MATERIJALNI UVJETI

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
SURADNJA S RODITELJIMA

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA:

© ©o N o g Bk~ 0 DD PE

a) PROGRAM RADA RAVNATELJICE
b) PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
¢) PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDINJE
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1. PODACI O USTANOVI

Naziv ustanove: Djeéji vrti¢ Mrvica

Adresa ustanove: 21400 Supetar, Petra JakSi¢a 3

Tel/fax: 021-630-080

E mail adresa: djecji.vrtic.mrvica@st.t-com.hr

Mati¢ni broj: 1374265

OI1B: 30026358790

Ziro radun: 2330003-1100108056

Ravnateljica: Irena Caglevié, stru¢ni prvostupnik predskolskog odgoja

Ustanova je pod ovim nazivom upisana u sudski registar Trgovac¢kog suda u Splitu — i djeluje
od 19. svibnja 1998. godine. ) oo
Osnivaci ustanove: GRAD SUPETAR i OPCINA NEREZISCA

U sastavu ustanove djeluju:
1. DJECJI VRTIC SUPETAR
2. DJECJI VRTIC NEREZISCA

Sredine u kojima vrtiéi djeluju:

Ad.1.- Supetar — gradi¢ koji se nalazi na sjevernoj obali otoka Bra¢a nasuprot
regionalnog sredista — grada Splita na obali. Danas je turizam glavna privredna grana u
Supetru, a pored turizma tradicionalno je bavljenje starosjedioca ribarstvom i pomorstvom.
Velik znacaj jos uvijek ima i stocarstvo i poljodjelstvo.

Ad. 2.- NereZi§¢a — mjesto koje je smjesteno na vijencu bracke visoravni i uz rub
najprostranijeg polja na otoku. Nekada je to bila bracka metropola od 1.000. do Napoleonova
vremena). StanovniStvo se najvise bavi stoCarstvom, ratarstvom i kamenarstvom.

e FINANCIRANJE I URAVLJANJE DJECJIM VRTICEM:

Temeljem Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi (NN br. 94/13), te medusobnim
sporazumom osniva¢i — Grad Supetar i Opcina NereziS€a osiguravaju sredstva za place
djelatnika, investicijsko odrZavanje i opremu objekta na nacin da svatko osigura sredstva za
vrti¢ na svom podrucju. ( Rebalans za 2017. godinu i Financijski plan za 2018. godinu bit ¢e
prilozen po njihovoj izradbi i donoSenju krajem 2017. godine)

Nadamo se da ¢e ove radne godine nasi financijeri biti u moguénosti dostaviti nam planirana
sredstva, te da ¢e se odobriti sredstva trazena od strane Fondova kako bi se pristupilo
rekonstrukciji zgrade Djecjeg vrti¢a u Supetru, a mozda i1 dogradnji, $to bi rijesilo problem
zaposlenih roditelja 1 pritisak za upis djece u ustanovu ve¢ godinama.

Upravno vijece Djecjeg vrtica Mrvica broji sedam ¢lanova. Sjednice UV-a bit ¢e sazivane po
potrebi, a zakljucci sa sjednica uputit ¢e se 1 Upravi Grada Supetra, te Opcini Nerezi$¢a. Svi
zajedno ¢emo nastojati izvrSavati postavljene zadace na najbolji moguci nacin.

Sa Gradom Supetrom, osobito Gradonacelnicom, te Opc¢inom NereziS¢a nastojat ¢emo
odrzavati dobru suradnju, te zajednicki rjeSavati eventualne probleme.
-

GODISNII PLAN I PROGRAM DJECJEG VRTICA MRVICA 4


mailto:djecji.vrtic.mrvica@st.t-com.hr

2. USTROJSTVO RADA

Upise djece u 2017./18. pedagosku godinu oglasili smo u svibnju 2017. godine, te smo
zaprimili 60 novih prijava i to: 35 za jasli¢ki program, 2 za duzi vrticki program i 15 za kraéi
vrticki program za Djecji vrti¢ u Supetru (ukupno 52), te 8 prijava za kraci vrticki program za
podrucni djecji vrti¢ u Nerezis¢ima.

Komisija za upis djece u Dje¢ji vrti¢ Mrvicu za 2017./18. radnu godinu razmotrila je sve
zahtjeve 1 pregledala svu prilozenu dokumentaciju, te je temeljem raspolozivih slobodnih
mjesta u oba objekta, a pritom pazec¢i da postuje drzavne pedagoske standarde prihvatila
zahtjeve za upis 33 djece. | to 13 u jaslicki program, 2 u duzi vrticki program, 13 za kraéi
vrticki program, te 5 djece u objekt na podru¢ju Opcine Nerezisca.

S obzirom da je i ove godine ostalo dosta ne upisane djece u jaslicki program (22 djece s
podruc¢ja Supetra i Nerezis¢a) Grad Supetar intenzivno radi na pronalazenju sredstava za
rekonstrukciju postojece zgrade djecjeg vrtica i dogradnje nove zgrade kako bi se otvorile
dodatne skupine, $to bi omogucilo upis sve prijavljene djece u djecji vrti¢. Nadamo se skoroj
realizaciji tog plana.

Takoder moram naglasiti da je nacelnik Opc¢ine Nerezis¢a poslao zamolbu Ministarstvu za

vvvvv

je odobrilo dodatan upis djece za pedagosku godinu 2017/18, te su ove godine na podrucju
Nerezi$¢a upisana sva djeca ¢ije smo zahtjeve zaprimili.

Nakon provedene procedure upisa oformili smo skupine na slijedeci nacin:

Djecji vrti¢ Supetar

- 3JASLICNE SKUPINE: - mlada — 11 djece
- srednja — 12 djece
- starija - 14 djece

UKUPNO: 37 djece

- -4 SKUPINE DESETSATNOG VRTICNOG BORAVKA:

-1. skupina: 19 djece
-2. skupina: 21 dijete
-3. skupina: 22 djece
-4. skupina 21 dijete

UKUPNO: 83 djece

- -2 SKUPINE PETOSATNOG VRTICNOG BORAVKA
UKUPNO: 39 djece
UKUPNO U DV-u U SUPETRU: 159 DIJETE
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Djecji vrti¢ NerezZis¢a

1. mjeSovita dobna skupina petosatnog boravka: 24 djece

SVEUKUPNO: 183 DJECE

U provedbi plana i programa ustanove sudjeluju slijedeci djelatnici:

- ravnatelj 1 djelatnica

-pedagog 1 djelatnica

- odgojitelj ili med. sestra 18 djelatnica

- logoped 1 djelatnica na pola radnog vremena
- racunovoda 1 djelatnica

- kuharica 1 djelatnica

- pomo¢. u kuhinji 1 djelatnica

- domar — loza¢ 1 djelatnik

- pomoc¢nica — spremacdica 9 djelatnica

UKUPNO:: 34 djelatnika

Od ovog broja trideseti dva djelatnika je uposleno u mati¢cnom Dje¢jem vrticu u Supetru, a
dvije djelatnice su uposlene u podruénom Dje¢jem vrticu u Nerezi$¢ima, s tim da ravnatelj,
pedagog, ratunovoda, domar i logoped u dijelu radnog vremena obavljaju i zadatke vezane za
podrucni djecji vrtic.

Radno vrijeme:

U dje¢jem vrticu u Supetru rad s djecom odvija se u vremenu od 6,00 do 16,00 sati Sto
zadovoljava veéinu zaposlenih roditelja, dok je radno vrijeme dje¢jeg vrti¢a u Nerezis¢ima od
8,00 do 13,00 sati. Pedagoske godine 2015/16 na inicijativu roditelja, a spremnos¢u Nacelnika
Opcine Nerezis¢a i ostalih struktura bio je organiziran i duzi vrticki boravak (devetosatni).
Medutim ovaj boravak je koristilo svega sedmero djece, da bi pri kraju pedagoSke godine broj
pao na svega pet korisnika. Na upisima za ovu pedagosku godinu nije bilo zainteresiranih za
duzi vrticki boravak; tako da ni ove pedagoske godine nemamo duzi boravak u podru¢nom
vrtiéu u NereziS¢ima.

Kroz cijelu radnu godinu organizirana su deZurstva svake prve subote u mjesecu u djecjem
vrtiéu u Supetru, dok je u ljetnom periodu (radi vece zaposlenosti roditelja tijekom vikenda) —
od 1. lipnja do 30. rujna svaka subota radna. Sto se ti¢e rada tijekom srpnja i kolovoza u
dje¢jem vrticu NereziS¢a Ce se ispitati potreba boravka djece, te ¢e se rad organizirati u
dogovoru s roditeljima, a ukoliko potrebe budu male — tim roditeljima ¢e se ponuditi da djecu
mogu dovoditi u mati¢ni djecji vrti¢ u Supetru.

Odgojno-obrazovni djelatnici (odgojitelji i medicinske sestre) koji rade neposredno u
odgojnim skupinama, rade 27,5 sati tjedno u direktnom kontaktu s djecom u skupinama, a
ostalo radno vrijeme — do 40-satne radne obveze obavljaju ostale zadace vezane uz svoje
djelatno mjesto: priprema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad sa roditeljima,
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strucnim suradnicima, odgojiteljima iz ostalih skupinama, ravnateljicom 1 drugim druStvenim
¢imbenicima iz svog neposrednog okruzenja i Sire, rade na stru¢nom usavrSavanju
(individualnom i skupnom), te planiraju, programiraju i vrednuju rad

Djelatnici ¢e koristi godi$nje odmore tijekom srpnja i kolovoza kada se u DV-u Supetru
organiziraju dezurstva, iako moram napomenuti da je sve veci interes i potrebe za boravkom
djece u vrticu 1 tijekom ljeta (zbog sezonskih poslova), te se ne uspiju godi$nji odmori
realizirati u cijelosti u tijeku ljetnih mjeseci.

Takoder treba napomenuti i to da se svakog ljeta u objektu vrse odredeni radovi (manji ili veci
ovisno o raspolozivim sredstvima), ¢ije je izvodenje vrlo otezano zbog toga Sto u objektu u
isto vrijeme borave djeca.

3. MATERIJALNI UVJETI

- Potrebiti radovi glede investicijskog odrzavanja objekta

Djecji vrti¢ u Supetru je samostalni objekt, namjenski graden, u uporabi je od 1985. godine.
Budu¢i su ulaganja u popravke i obnovu objekta godinama bila zanemariva, objekt je u doSao
u vrlo derutno stanje $to je iziskivalo znatnija materijalna ulaganja, kako bi se sanirali glavni
nedostaci.

U periodu od 2000. do 2009. godine zahvaljuju¢i angazmanu rukovodstva i djelatnika
ustanove, te ve¢em razumijevanju Uprave Grada, a vjerojatno i boljoj financijskoj situaciji u
Gradu Supetru u ustanovi su se obavili neki veéi zahvati u dijelu investicijskog ulaganja Sto je
navedeno u prijasnjim planovima i izvje$¢ima.

Dolaskom Gradonacelnice Ivane Markovi¢ (2013. godine) potaknulo se ulaganje u objekt
dje¢jeg vrtica u Supetru, pa je izvrSeno niz radnji koje ¢e pridonijeti boljim uvjetima rada u
vrticu.

Naime, izvrSena je uknjizba zgrade, izraden je projekt nadogradnje djecjeg vrtica; projekt
rekonstrukcije postoje¢eg objekta — sam projekt placen je 70.000,00 kn, a njegova provedba je
procijenjena na 6.233.583,81 kn — u svrhu dobivanja dijela sredstva Grad Supetar je uputio
projekt «Energetska obnova zgrade djecjeg vrtica Mrvica» strukturnim i investicijskim
fondovima.

Projekt uredenja dje¢jeg dvoriSta — igralista je realiziran na zadovoljstvo gradskih struktura,
djelatnika vrtica, roditelja, a ponajvise djece koja u ovom prostoru borave gotovo svakog
dana. Ove godine smo sebi u zadatak stavili viSe poraditi na razli¢itim sadrzajima rada u
vanjskom prostoru i tako obogatiti rad na tom planu.

Kako se nadamo da ¢e do¢i do realizacije projekta rekonstrukcije ii nadogradnje zgrade, ovaj
put necu navoditi prioritetne radove koje bi trebalo obaviti u ovoj pedagoskoj godini, buduci
da ¢e se oni vrSiti prema dogovorenom planu.

Osobito se veselimo izmjeni kroviSta, rekonstrukciji zastarjelog grijanja u objektu, izmjeni
raznih instalacija, uredenju glavne kuhinje i sl.

U sklopu ovih opseznih radova rijesio bi se i problem prilaza vrti¢u vozilima, te bi se uredio
parking i ogradio prostor vrtia o ¢emu ve¢ govorimo desetljecima.
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Moram istaknuti da iako je prostor DV Nerezis¢a nov u novoobnovljenoj skolskoj zgradi
postoje neki nedostaci koje bi trebalo ukloniti. Na§ domar je ve¢ krenuo sa planom uklanjanja
tih nedostataka i vr$enju potrebnih popravaka.

OS Supetar je u suradnji s Opéinom Nerezi§¢a prije pocetka ove pedagoske godine obojala i
popravila ogradu na Skolskom dvoristu koje koriste i vrticka djeca, takoder je postavljena
nova umjetna trava na Skolskom igraliStu i Sljunak oko vanjskih sprava za igranje djece
vrticke dobi.

Naravno, moram istaknuti da ¢e se navedeni radovi obavljati onom dinamikom i u onom
obimu, prema tome s koliko sredstava budemo raspolagali za ovu namjenu.

Sto se ti¢e opreme (namjeStaja) u oba objekta veéi dio je rijeSen, te je oprema sada
funkcionalnija i prilagodena zadovoljavanju potreba djece. Ove godine ¢emo zamijeniti jos
manji dio namjestaja koji je dotrajao.

- Nabava i dopuna didaktike i potroSnog materijala, te stru¢ne
literature

Zadnjih nekoliko godina i na ovom planu se situacija poboljsala. Nabavili smo didakticka
sredstva za rad s djecom u skupinama i nastojimo ih stalno dopunjavati i povecavati, jer i ona
pridonose boljoj kvaliteti odgojno obrazovnog rada..

I nadalje ¢emo nastojati iznalaziti moguénosti za nabavu didakti¢kog i1 potroSnog materijala za
rad s djecom. Pokusat ¢emo Sto viSe materijala pribaviti i za rad s djecom s posebnim
potrebama, kao i za rad s predSkolcima u ¢emu ¢e nam pomodi i sredstva koja dobijemo od
Ministarstva odgoja i obrazovanja. Takoder ¢emo kupiti odredene rekvizite za igru djeci u
vanjskom prostoru.

Ove ¢emo godine osposobiti senzorno-motoricki centar u prostoriji kod logopeda, koji ¢e njoj
uvelike pomo¢i u radu, takoder ¢e biti dostupan svoj djeci iz vrtiCe koja ¢e dolaziti u
prostoriju u dogovoru sa svojim odgojiteljima. U planu je 1 oformljivanje istrazivackog
centra, za koji se nadamo da ¢e produbiti i suradnju izmedu pojedinih skupina, te ¢e ga
koristiti sva djeca u dogovoru sa odgojiteljima.

Kao i1 dosad nabavit ¢e se sva potrebita, nuzna literatura i periodika kako bi se djelatnici
informirali o svim novijim dostignu¢ima u predSkolskom odgoju i1 srodnim podrucjima, te
poticati odgojno-obrazovne djelatnike da §to viSe koriste istu i nove spoznaje primjenjuju u
svakodnevnom radu.
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4. SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE,
TE ZA NJIHOVU SIGURNOST

Potrebno je:
1. Provoditi mjere za o¢uvanje i unapredenje djetetovog zdravlja:

- Voditi racuna da prehrana djece bude prema vazeéim standardima i propisima, te
zadovoljavati specificne prehrambene potrebe djece.

- Provodenje HACCP sustava u kuhinji.

- Kod djece primjenjivati igre koje se odnose na svladavanje vjeStina nuznih za
konzumiranje jela, svladavanje prirodnih oblika kretanja i stvaranja higijenskih
navika.

- Razvijati ovladavanje vjeStinama neophodnim za svlacenje i oblaCenje, te usvajanje
vaznih pravila ponaSanja i komunikacije.

- Sto &esce boraviti s djecom na zraku, bilo u vrtickom dvoristu ili van kruga vrti¢a

- Skrbiti se o postivanju dnevnog ritma dana djece.

- Sustavno provodenje zdravstvenog odgoja djece u svim skupinama, ukljucujuci
zdravstvenu edukaciju odgojitelja i roditelja.

- Identifikacija djece s posebnim potrebama ( teSkoce u razvoju , darovitost)- putem
inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece i kroz prikupljanje podataka
prilikom boravka djece u vrti¢u.

2. Osigurati sigurno i poZeljno okruZenje i ozracje u ustanovi

a) Osigurati fizicke mjere zastite (sigurnost okruzZenja):

- unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg 1 vanjskog prostora

- unapredenje organizacijskih uvjeta

- koristenje svih ljudskih resursa za povecanje nadzora nad sigurno$¢u okruzenja

b) Psihosocijalne mjere zastite — sigurnost ozracja

- primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom
- podrzavajuci postupci 1 poruke odgojitelja

- zajednicki utvrdena grupna pravila

C) Aktivnosti samozastite i samo o¢uvanja djeteta:
- razvoj pozitivne afirmacije

- razvoj emocionalne inteligencije

- razvoj socijalne kompetencije

- razvoj komunikacijskih vjesStina

- prevencija rizicnog ponasanja
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj rada: U planiranju odgojno obrazovnog rada cilj nam je zadovoljiti sve
djetetove potrebe, te stvoriti pozitivno okruzZenje za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti , te doprinositi kvaliteti odrastanja u vrticu i kod kuce putem
suradnje s roditeljima.. Osigurati uvijete koji jamce razvoj svih djetetovih
sposobnosti i osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci.

Imajuc¢i na umu da je krajnji cilj cjeloviti razvoj djeteta poticat ¢emo njegov
socioemocionalni razvoj i samostalnost, spoznajni razvoj, komunikaciju, te
tjelesni (motoricki) razvoj.

Bitni zadaci odgojno obrazovnog rada na nivou ustanove:

1. Uspostavljanje socioemocionalne veze sa svakim pojedinim djetetom, te poticati
dijete na socioemocionalni razvoj te razvoj samostalnosti:

- Upoznavanje navika , osobina i potreba djeteta.

- Pomo¢ pri svladavanju adaptacijskih problema djece.

- Prevladavanje neugodnih emocija uznemirenosti, strah i poticanje ugodnih
emocionalnih stanja u skupini.

- Razvoj svijesti 0 vlastitoj li¢nosti.

- Stjecanje pouzdanja u vlastite aktivnosti, poticanje osje¢aja prihvac¢enosti.

- Razvoj kontrole osjeéaja i njegovog izrazavanja.

- Razvijati samostalnost u jelu, kontroli fizioloSkih potreba, odrZavanju osobne
higijene, svlaCenje 1 oblacenje, uocavanje i snalaZenje u razli¢itim situacijama, te
pripremi predmeta za svoje aktivnosti.

2. Razvijati sposobnosti sluSanja, doZivljavanja i razumijevanja govora:

- Sposobnost slobodnog, spontanog komuniciranja- pretezno verbalnog: opisivanje,
objasnjavanje, prepriavanje.

- Poticati pristojno 1 prijateljsko komuniciranje medu djecom 1 odgojiteljima:
pozdrav, hvala, molim, izvoli i oprosti.

- Izrazavanje 1 stvaranje, koriStenje raznih izraza: dramskog, likovnog, lutkarskog,
glazbenog i dr.

3. Pracenje, promatranje i razumijevanje djece, dokumentiranje aktivnosti i
individualizirano planiranje kako bi se unaprijedila odgojno obrazovna praksa:

- Pracenje 1 promatranje djece prilikom raznih aktivnosti, te dokumentiranje
uocenog kako bi se bolje razumjelo dijete-nacin na koji uci, razumijevanje
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interesa, kompetencija, mogucnosti 1 dr., te prepoznavanje posebnih potreba
pojedine djece. Sve u cilju bolje organizacije rada u skupini.

- Svakodnevno vodenje evidencije o djeci i pedagoske dokumentacije za svu djecu i
za svako pojedino dijete.

- lzrada individualnih razvojnih mapa svakog djeteta.

- Timska planiranja u suradnji s odgojiteljima iz ostalih skupina-aktivi odgojitelja.

- Koristenje dokumentacije za kontinuirano propitivanje kvalitete okruzenja za
ucenje, te modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti u centrima.

- Dokumentiranje projekata skupine i prezentacija istog na odgojiteljskom vijecu.

- Rano otkrivanje djece s posebnim potrebama ( teSkoce u razvoju i darovito), te
biljezenje i pracenje s ciljem Sto boljeg planiranja 1 osiguravanja individualnog
rada.

4. Organizacija prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja skupina i
zajednickih prostorija.

- Mijenjati i strukturirati prostor skupina tijekom godine na centre aktivnosti prema
interesima djece.

- Planirati i donositi poticajne materijale u skupini koje ¢e poticati djecu putem
materijala na suradnicko ucenje, otkrivanje problema, istrazivanje i konstruiranje
znanja i razumijevanja.

- lspitati potrebe djece za popodnevnim odmorom, planirati poticaje i aktivnosti za
djecu koja nemaju potrebe za spavanjem.

- Stvaranje suradnickog ozracja, poStivanje i uvazavanje razlicitosti 1 uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu sudionika odgojno obrazovnog procesa (dijete-dijete,
odrasli-odrasli, odrasli-dijete).

- Uredenje zajednickog prostora i info panoa kako bi se stvorila topla i zanimljiva
atmosfera bliska djeci i odraslima. Zelimo stvoriti vrtié koji pruza podrsku
obiteljima 1 u koji djeca rado Zele do¢i 1 boraviti.

5. Ostvarivanje i njegovanje $to bolje suradnje s roditeljima kao ravnopravnim
partnerima u odgojno-obrazovnom procesu:

- Upoznati roditelje s odgojno-obrazovnim radom u vrticu i skupini, te
omogucavanje roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju 1 provodenju raznih
aktivnosti u skupini.

- Razmjena informacija s roditeljima kako bi se $to bolje upoznale potrebe djeteta.
Individualnim razgovorima informirati roditelje o napretku djeteta (koriStenje
individualnih razvojnih mapa), stvoriti medusobno povjerenje odgojitelj-roditel]
kako bi se osigurali optimalni uvjeti za uspjeSan rast i cjelovit razvoj.

- Prihvadanje roditelja kao suradnika i partnera u procjenjivanju uspjesnosti rada s
djecom.

6. Zadovoljavanje elementarnih potreba za kretanjem i igrom, te poticanje razvoja
motorickih sposobnosti i navika zdravog Zivota u vanjskom prostoru vrtica:

- Planirati 1 provoditi razliite sportske aktivnosti na vanjskom prostoru i to svaki
dan.

1 ——
GODISNII PLAN I PROGRAM DJECJEG VRTICA MRVICA 11



- Promisljati, planirati i osigurati razli¢ite materijale 1 igre na vanjskom prostoru
vrti¢a sa ciljem S§to raznovrsnijeg izrazavanja i istrazivanja.

- Omoguciti djeci Sto viSe prostora za razvoj prirodnih oblika kretanja (puzanje,
hodanje, tréanje, penjanje, provlacenje...) kako unutar skupine, tako i na dvoristu.

7. Rad s predskolcima:

- Planirati cjelovito(tematski, projektno) pritom uvazavajuéi individualne i razvojne
mogucnosti djece.

- Planiranje materijala i aktivnosti koje omogucavaju nesmetanu komunikaciju s
vr$njacima 1 odraslima ( suradnja, razgovori, rasprave, razmijene znanja i
misljenja....) s ciljem poticanja razvoja socijalnih kompetencija.

- Razvijanje predcitalackih 1 grafomotorickih vjezbi.

- Osigurati uvijete i materijale koji ¢e djecu poticati na istrazivanje, razvoj kritickog
misljenja, kreativnosti, te samoiniciranog ucenja.

- Poticati suradnju sa osnovnom S$kolom, organizirati posjete i komunikaciju s
uciteljicama kako bi se djeci olakSao prijelaz vrti¢-§kola.

Kroz razne aktivnosti, situacijski pristup i svakodnevni rad s djecom postujuci humanisticki
pristup predSkolskom odgoju i djetetove potrebe stvarat ¢emo povoljnije uvijete za cjelovit
razvoj, tako da djelujemo na sva razvojna podrucja.
Nastavit ¢emo s radom na razli¢itim projektima koji su zasnovani na dje¢jim interesima, §to
garantira motivaciju i uspje$no ucenje, uvazavajuci pri tom razvojni pristup koji osigurava
temelj kojim se postize razumijevanje i poStivanje prirodnog razvoja djeteta. Takvim
pristupom nastojat ¢emo da djeca:

- budu aktivna kroz igru i tako neprestano usvajaju nove informacije o svijetu

- napreduju kroz predvidive stupnjeve razvoja

- emocionalno i spoznajno se razvijaju u socijalnoj interakciji s drugima

- budu jedinstveni, te se razvijaju razli¢itim tempom.
Za ovu godinu smo dogovorili da ¢emo osobitu paznju posvetiti radu na projektima koji ¢e se
na primjeren nacin realizirati u svim odgojnim skupinama. To su: ,,Bastina otoka Braca“,
,Igrom do sporta®, ,,Razvoj ekoloske svijesti kod djece* i ,,PoStujmo razlicitosti‘.

U svom radu koristit ¢emo elemente iz razlicitih pedagoskih koncepcija, putem kojih ¢emo
obogacivati svoj rad 1 pridonositi §to svestranijem razvoju svakog pojedinog djeteta (Waldorf
pedagogija, Montessori pedagogija, Reggio pedagogija, Program Korak po korak, sigurnosni i
preventivni program u vrticu 1 sl.) Uvodit ¢emo 1 elemente NTC metode kojima ¢emo
nastojati djelovati na razli€ite sfere razvoja djeteta sa ciljem $to boljeg razvoja potencijala
djeteta. Poradit ¢emo na osiguranju i unapredivanju kvalitete rada u ustanovi razliitim
nac¢inima rada koji ¢e pridonijeti boljoj klimi u ustanovi.

Nastojat ¢emo djeci pribliZiti tradicionalne vrijednosti 1 obicaje naSega kraja kroz proslave 1
obiljezavanja raznih blagdana, te poti¢uci projekt "Bastina otoka Braca“. Ukljucivat ¢emo se u
projekte koje provodi lokalna zajednica u kojoj se vrti¢i nalaze. Tim 1 slicnim oblicima rada
utjecat ¢emo na razvijanje djecje svjesnosti o vaznosti ocuvanja okoliSa, tradicije i opcenito
vrijednosti koje su nam ostavili nasi stari.

Kroz razne aktive odgojitelja, sastanke odgojiteljskih vijeca, svakodnevnom komunikacijom,
te suradnjom s roditeljima 1 struénim timom vrednovat ¢emo rad svih skupina u cilju Sto
boljeg unapredenja prakse.
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Kroz ovu pedagosku godinu planiramo i dalje intenzivno raditi na stru¢nom jac¢anju
odgajatelja, ravnatelja, logopeda i pedagoga za samostalnu i kompetentnu prezentaciju
vlastitih postignuca u odgojno-obrazovnom radu, preuzeti odgovornost za pobolj$anje
kvalitete rada cijelog vrtica, te razvijati introspekciju i konstruktivnu kritiku vlastitog rada, ali
i rada cijelog tima u svrhu pobolj$anja odgojno-obrazovnog rada.

Odgojno-obrazovni djelatnici pri izvodenju odgojno-obrazovnog rada, osobito putem
razli¢itih projekata, uce o temi koja ¢e se istrazivati. Takoder pracenjem djece stjecu uvid u to
kako djeca razmisljaju, na koji na¢in uce, Sto zapazaju i1 kako se izrazavaju razli¢itim
medijima.

Svaki djelatnik provodi svoje individualno usavr$avanje kroz svakodnevno pripremanje za
rad, te kroz sagledavanje i vrednovanje odgojne prakse. Za unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse kao i stru¢ne kompetencije odgojiteljica potrebno je kontinuirano mijenjati
temeljnu filozofiju i profesionalnu svijest kako bi maksimalno slijedili humanisti¢ku
orijentaciju u neposrednom radu s djecom.

Odgojno-obrazovni djelatnici se u svom radu sluze novijim dostignu¢ima u predskolskom
odgoju putem pedagoske periodike i seminara, ali takoder i prouavanjem stru¢ne literature
koja je svim djelatnicima dostupna, te se uz postojecu stalno nabavlja i novija literatura
Odgojitelji ¢e i ove radne godine u skladu s temeljnom ulogom predskolskog odgoja i
obrazovanja nastojati stvarati uvjete za cjelovit razvoj osobnosti djeteta, te doprinositi
kvaliteti odrastanja i, posredno, kvaliteti obiteljskog zivota, §to je u osnovi i okosnica
nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj, te ¢e svojim radom nastojati ostvariti
oc¢ekivana postignuca djece — da budu pripremljena za uklju¢ivanje u obvezno Skolovanje, §to
podrazumijeva da su stekli dovoljno komunikacijskih, socijalnih i motori¢kih umijeca, te
cuvstvenu zrelost za sudjelovanje u Skolskim djelatnostima.

I ovu ¢emo pedagosku godinu kao 1 dosada raditi na grupnim oblicima stru¢nog usavrSavanja-
stru¢ni aktivi, radionice, radni dogovori i timovi. Grupne oblike stru¢nog usavr$avanja
planiramo ostvariti kroz zajednicko istraZivanje, otkrivanje, proucavanje, ucenje kroz
rasprave, refleksije 1 analize potkrijepljene novim spoznajama, te stru¢ne radionice koje ¢e
Organizirati i provoditi strucni suradnici i odgojitelji vrtica.

Struc¢no usavrSavanje u ustanovi temeljit ¢e se na stalnom timskom radu stru¢nih djelatnika
koji ¢e i1 dalje omogucavati :

- uvjete za kontinuirano propitivanje i ponovno razmatranje temeljnih stavova stru¢nih
djelatnika

- istraZivanje vlastite prakse, vrednovanje i samovrednovanje

- zajednicke refleksije vlastitog stanja odgojno-obrazovne prakse i samorefleksija
vlastitih postignuca u okviru postojece odgojno-obrazovne prakse

- stvaranje kvalitetnog ozracja zajednistva i suradniStva

Odgojitelje ¢e se poticati da prisustvuju struénim skupovima, seminarima i savjetovanjima, te
da sudionici istih izvijeste ostale djelatnike o nau¢enom. Strucni djelatnici ukljucivat ¢e se u
struéna usavrSavanja u organizaciji AZOO-a prema katalogu stru¢nog usavrsavanja sukladno
interesu, kao 1 ostalim ponudenim predavanjima iz podrucja predskolskog odgoja 1
obrazovanja.
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Nastaviti ¢emo sa radom na novim, te produbiti stare projekte. Svaka ¢e odgojna skupina
istaknuti jedan segment rada na kojem Ce temeljitije raditi ove godine naravno u suradnji s
ostalim kolegama i stru¢nim timom, te ¢e na stru¢nim skupovima prezentirati svoj rad.

I dalje ¢emo pruzati podrsku studentima predskolskog odgoja, te im omoguciti vrSenje
pedagoske prakse u naSoj ustanovi. Podrzat ¢emo i odgojitelje koji Zele nastaviti studij
predskolskog odgoja, te im izaci u susret, koliko praksa, dopusta kako bi mogli podi¢i svoje
znanje i stru¢nu spremu na visu razinu.

Nadalje kroz ovu pedagosku godinu Zelimo ostvariti suradnju sa ostalim vrti¢ima otoka Braca,
organiziraju¢i edukacije u nasoj ustanovi kako bi odgojitelji mogli stjecati nova znanja, a
pritom i razmjenjivati iskustva iz prakse.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

U humanisti¢koj odgojnoj koncepciji i kurikulumu, institucijski kontekst, a s time i suradnja s
roditeljima bitan je Cimbenik. Svjesni smo da ¢e poticajno okruzenje uvelike ovisiti o
uspjesnosti komunikacije i suradnje izmedu odgojnih djelatnika i roditelja. Ne zaboravimo da
je obitelj temelj drustva, te da roditelji uzivaju status prvih i glavnih odgojitelja djece, a
uzajamnost izmedu vrti¢a i roditeljskog doma odrazava medusobno postivanje 1 zajednistvo.
Predskolski odgoj ne poc€inje u vrticu; vrti¢ je nadogradnja na prvotni odnos izmedu djeteta i
obitelji, te se zato roditelji moraju Sto viSe ukljuéivati u sudjelovanje kroz sve vidove
programa. Potrebno je poraditi na Sto aktivnijem sudjelovanju obitelji u djec¢jem vrticu.

Zato je bitno:

- pruZiti roditeljima pomo¢ pri svladavanju adaptacijskih problema djece i njihovo
ukljucivanje u odgojno obrazovni proces

- upoznati roditelje s elementima programskog usmjerenja, koncepcijom predskolskog
odgoja, te pojedinim projektima koji ¢e se provoditi u odgojnim skupinama

- §to ceS¢e provoditi individualne i grupne kontakte s roditeljima (glede razlicitih
problema, ponasanja djece, dogovora u svezi $to boljeg zadovoljavanja djecjih
potreba, rjeSavanja problema djece s posebnim potrebama u razvoju i sl.)

- informiranje roditelja o uzrocima 1 obiljeZjima promjena izvrSenih na razini vrtica 1
odgojnih skupina

- ukljucivanje roditelja u aktivnosti putem kojih se nastoje poboljsati uvjeti rada 1
zivljenja u djecjim vrti¢ima — npr. uredenju interijera 1 eksterijera zgrada

- neposredno ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni proces i pojedine aktivnosti s
djecom: Setnje, izleti, posjeti razli¢itim ustanovama i radnim mjestima...

- zajednicko kreiranje i realizacija programa pri obiljezavanju blagdana i svetkovina, te
nastavku projekta koje se odnose na upoznavanje naseg zavicaja i razvijanju ljubavi
prema njemu

- organiziranje roditeljskih sastanaka s aktualnom pedagoskom i zdravstvenom
problematikom ( ovu pedagosku godinu stavili bi naglasak na ranu dijagnostiku djece
s posebnim potrebama)

- jacati zajednicku suodgovornost za razvoj djeteta i zadovoljavanje njegovih potreba i
interesa, te ostvarivanje njegovih prava.
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Budu¢i da odgojitelji i roditelji dijele odgovornost zajedni¢kog rada moraju razviti suradnicki
odnos. Temelj dobrog odnosa je: komunikacija, medusobno postivanje, prihvacanje razlika i
uvazavanje interesa djece. Takoder ¢e biti potrebno i razvijanje novih vjestina i prakse da bi
se uspostavilo kvalitetno medusobno djelovanje odgojitelja i roditelja.

Cilj nam je uspostaviti takvu suradnju gdje ¢e odgojitelji i roditelji biti partneri, imati
suradnicki odnos i kroz medusobno informiranje i razumijevanje graditi odnos povjerenja i
spremnost kvalitetnim promjenama.

8. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

Provodit ¢emo razli¢ite oblike suradnje kako bismo realizirali planirani program rada s
djecom. S tim u svezi suradivat ¢emo s stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog
okruZenja vrti¢a i Sire. Osobito ¢emo nastaviti i produbljivati suradnju s:

1. OSNOVNOM SKOLOM - prilikom upisa djece u prvi razred - prijenos informacija o
djeci koja su boravila u vrti¢ima, osobito o djeci s posebnim potrebama, suradnja s
psihologom i pedijatrom prilikom ispitivanja zrelosti djece za polazak u osnovnu Skolu,
organiziranje zajednickih priredaba i izloZaba, te posjeta djece predskolaca osnovnoj skoli — u
sklopu S§to bolje pripreme djece za polazak u prvi razred. Dogovarat ¢emo medusobna
druzenja odgojitelja i ucitelja kako bi prijelaz djece iz vrti¢a u Skolu bio Sto laksi, te kako bi se
kroz tu suradnju poboljSao rad s predSkolcima.

2. CRKVENIM INSTITUCIJAMA - pri obiljezavanju blagdana i drugih svecanosti ( sv.
Nikole, sv.Lucije, Bozi¢a, Uskrsa, Poklada, Obiljezavanje dana Sv. Petra-zastitnika grada
Supetra, te Sv. Margarite- zastitnice Op¢ine Nerezis¢a - "FJERE”, Dan majki i dr.) suradnju sa
svecenicima i ¢asnim sestrama, izmjenjivanje isSkustava u radu s djecom; Sto viSe zajednic¢kog,
djelovanja za dobrobit mladog narastaja. Osobito djelovanje na moralnu sferu svakog mladog
bica.

3. SREDNJOM SKOLOM «BRAC» - ve¢ nekoliko godina uéenici ove $kole dolaze u
posjet Dje¢jem vrticu u prosincu, uz kra¢i program druze se s vrtickom djecom i uzajamno se
daruju. Takoder ove godine planiramo obiljeZavanje tjedna Svemira, kada ée udenici SS
"Bra¢” do¢i u posjet predskolcima, te im odrzati kratko predavanje o svemiru, prilagodeno
tom uzrastu.

4. ZDRAVSTVENIM DJELATNICIMA - prilikom pregleda djece, zdravstvene edukacije
0 aktualnim temama, poduzimanju odredenih mjera pri suzbijanju nekih bolesti. Takoder i sa
Z7]7 pri periodicnim pregledima djelatnika, pri ispitivanju kakvoce namirnica, sanitarnim
pregledima, u sluc¢aju pojave nekih bolesti kod djece 1 sl.
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5. ZAST-om — pri ispitivanju postrojenja, instalacija, praenju opasnosti na radu
6. KNJIZNICOM - glede nabavke literature, posjeta djece ovoj ustanovi (0sobito u mjesecu
knjige) i izlozbama koje se ondje odrzavaju i sl.

7. KAZALISTIMA I KINIMA- u okviru organiziranja predstava za djecu (Gradsko
kazaliste mladih — Split, Kazaliste "Licem u lice” Split, Kazaliste "Bumerang”, "Produkcija Z",
Kazaliste "Suncokret”, Kinom u Supetru i dr.)

7. RAZLICITIM DRUGIM USTANOVAMA U NASOJ SREDINI — posijeti djece glede
upoznavanja razlicitih djelatnosti kojima se ljudi bave u nasem zavicaju, posjet Zracnoj luci
,,Brac®, Parku prirode i drugim zanimljivim lokacijama

8. OSNIVACIMA USTANOVE — Upravom Grada Supetra i Opéine NereZi¢a — &estim
kontaktima uspostaviti odnose koji ¢e pripomo¢i u provodenju naseg programa na
zadovoljstvo svih sudionika.

9.. ZUPANIJSKOM ISPOSTAVOM UREDA ZA PROSVJETU — pri organiziranju i
ucestvovanju u razli¢itim manifestacijama ( Dani kruha, Dani predSkolskog odgoja i dr.),
pomo¢ pri rjeSavanju vitalnih problema u ustanovi, pruzanju financijske pomoci za uredenje
objekata i nabavi opreme.

10. AGENCIJOM ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE - pri organiziranju razli¢itih struénih
seminara i savjetovanja, te po potrebi upoznavanje kompetentnih ljudi s problemima u
ustanovi koje nije moguce rijesiti isklju¢ivo na lokalnoj razini.

11. MINISTARSTVOM ZNANOSTI OBRAZOVANJA | SPORTA - kroz primanje
raznih informacija, dostave trazenih podataka, sufinanciranja pojedinih stavki, te traZenje
pojedinih savjeta i razrjeSavanje problema ukoliko se pojave.

12. Protekle godine smo uspostavili suradnju s vrticem iz Postojne. Nastojat ¢emo suradivati
na nekim podru¢jima rada, razmjenjivati iskustva i ideje.
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9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE I
CLANOVA STRUCNOG TIMA

a) PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj je osoba koja je odgovorna za veci dio ozracja u ustanovi. Dobrom organizacijom
rada, poticu¢i suradnju medu odgojiteljima, roditeljima i ostalim djelatnicima i pruzajuci
podrsku istim utjeCe na stvaranje pozitivnije klime u ustanovi. Ravnatelj je odgovoran da rad
vrti¢a prati i poStuje sve drzavne pedagoske standarde, te da se razvija i prati sve novine na
podrucju predskolskog odgoja. Ravnateljeva je duznost poticati pozitivan rad odgojitelja koji
postuje djetetove potrebe i Zelje, te ga potice na rad i ucenje.

ZADACE RAVNATELJA:

e U odnosu na dijete:

— Djelovati na kvalitetnom ustrojstvu rada vrti¢a radi zadovoljavanja djecjih razvojnih
potreba.

— Pravodobno reagirati na povredu prava djeteta, odgojitelja ili bilo kojeg zaposlenika
vrtica.

— Osigurati pravilnu i zdravu prehranu postuju¢i normative.

— Osigurati mjere zdravstvene zaStite, unapredivati kvalitetu rada stru¢nih radnika -
omoguciti funkcionalno i fleksibilno koristenje prostora u vrticu.

e U odnosu na roditelje:

— Osigurati zadovoljavanje interesa i potreba roditelja, te pracenje i napredovanje djece.

— Ustrojavanje skupnih roditeljskih sastanaka, informacije i upoznavanje sa ustrojstvom
rada vrtica tj. provodenjem godiSnjeg plana i programa te odgojno obrazovnim
radom.

— Ukljucivanjem roditelja u zajednicke akcije, druzenja, proslave.

e U odnosu na odgojitelje:

— Omoguc¢iti timski rad i pozitivnu radnu atmosferu.

— Doprinositi stru¢noj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse.

— Osigurati kvalitetne i raznovrsne oblike struénog usavr$avanja odgojitelja kroz
odgojiteljska vijeca, stru¢ne aktive, seminare, savjetovanja, strucna predavanja,
radionice, rasprave.

e U odnosu na drustvo:
— Osigurati suradnju sa svim ¢imbenicima, vanjskim ustanovama vaznim za razvoj i
unapredenje predskolskog odgoja u nasem okruzenju,
— TrazZenje materijalne i1 stru¢ne pomo¢i nadleznih institucija
-
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— Sazivanje upravnih vijeéa, te upucivanje istih 0 radu i problemima predskolske
ustanove .

— Suradnja sa:

— Gradonacelnikom i Gradskim vije¢em.

— Upravnim vijecem.

— Nadleznim inspekcijskim sluzbama.

— S Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta.

— Agencijom za 0dgoj i obrazovanje.

— Hrvatskim zavodom za zaposljavanje .

— Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje.

— Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

—  OS "Supetar”

— Knjiznicom "Supetar”

— Komunalnim drustvom "Grad”, te ostalim ustanovama u okolini naSe ustanove.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI:

- Na pocetku pedagoske godine izraditi Godi$nji plan i program rada vrti¢a, Kurikulum
vrti¢a, te GodiSnji plan i program rada ravnatelja, te pratiti njihovu realizaciju.

- Pisanje Ljetopisa Ustanove-tijekom cijele pedagoske godine.

- Izrada Godi$njeg izvjestaja o radu (kolovoz/rujan)

- Svakodnevno pracenje odgojno-obrazovnog procesa u svim skupinama, te stvaranje
uvjeta za $to kvalitetnije provodenje odgojno-obrazovne prakse

- Sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje, njege, zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece.

- Sudjelovanje u pripremi i realizaciji odgojiteljskih vijeca, te pratiti realizaciju
donoS$enih zaklju¢aka u neposrednoj praksi.

- Prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima-primjenjivanje donoSenih zakljucaka u
praksi.

- Pracenje strucne literature, zakonske regulative i svih aktualnosti vezanih za
predskolski odgoj 1 Sire.

- Sazivanje i pripremanje sjednica Upravnog vije¢a, sudjelovanje u njegovom radu 1
provodenje donesenih oduka 1 zakljucaka.

- Sudjelovati u radu Povjerenstva za upise djece kao i kod prijema novoupisane djece.

- Pracenje provedbe razvojnog plana ustanove - pruzati podrsku i pomo¢ u izradi
planova i programa rada odgojitelja i struénog suradnika.

- Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini.

- Organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom

- Organizacija obiljeZavanja Dana vrtica.

- Briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtica.

- Koordinirati rad svih skupina i djelatnika.

- Boraviti u podruZznicama prema potrebi.

- Savjetodavni rad - sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrtica.

- Savjetovanje 1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama.

1 ——
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- Savjetovanje i suradnja s roditeljima.

- Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme.

- Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s roditeljima.

- Skladanje ugovora s dobavlja¢ima .

- Izrada plana kori$tenja godiS$njih odmora, te izdavanje rjeSenja istom.

- Pracenje primjene zakona i pod zakonskih akata i stru¢no usavr$avanje iz te tematike.

- Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika.

- Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi - izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg
vrtica Mrvica.

- lzrada plana razvojnih programa.

- lzrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s Sefom racunovodstva i
glavnom kuharicom.

- Kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna, te odobravanje isplata.

- Zastupanje i predstavljanje ustanove prema pozivima i potrebi.

- Zastupanje u javnim medijima - prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama, priredbama i sl.

- Stru¢no usavrSavanje tijekom cijele godine: (sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih
timova, sudjelovati u radionicama , predavanjima, seminarima, organizirati
predavanja, radionice i seminare u vrticu, usavrSavanje prema katalogu AZOQO)

b) PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
LOGOPEDA

e NEPOSREDAN EDUKACIJSKOREHABILITACIJSKI RAD S DJECOM:

— identifikacija djece s poremecajima jezi¢no govorne komunikacije(trijaza) 9.-10. mj.

— dijagnosticki postupak poduzimanje mjera za organiziranje stru¢nog postupka za
utvrdivanje vrste i stupnja poremecaja 9.- 7. mj.

— ostvarivanje rehabilitacijskog programa s djecom (pojedinacni i skupni rehabilitacijski

rad 9.-7.mj.

e PRIPREMA I PRACENJE NEPOSREDNOG RADA:

— izrada godiS$njeg plana i programa 9. mj.

— izrada tjednog rasporeda rada s djecom, planiranje i organizacija logopedske terapije
9.-7. mj.

— priprema za dnevni neposredni rehabilitacijski rad 9.-7. mj.

— planiranje individualnih rehabilitacijskih programa rada 9.-7. mj.
. ______________________________________________________________________________________________________________|
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— osiguravanje dijagnostickog materijala za utvrdivanje stupnja i vrste teSkoca kod djece
9.- 7. mj.

— izrada didaktickog materijala za izvodenje neposrednog rada 9.- 7. mj.

— vodenje dosjea djeteta 9.- 7. mj.

— dnevnik rada logopeda 9.-7.mj.

— osiguravanje uvjeta za skupni i pojedinacni rehabilitacijski rad s djecom s tesko¢ama
GJK9.-7.mj.
— prikupljanje i obrada podataka o djeci s TUR 9.-7.mj.

e RAD S RODITELJIMA:

— upoznavanje roditelja s djetetovim teSko¢ama; vrstom, stupnjem i znacajkama
psihofizickog stanja 9.-7.mj.

— upoznavanje s programom pedagoske opservacije 9.-7.mj.

— davanje stru¢nih savjeta i uputa za primjeren rad s djetetom u obitelji (ukljucivanja
roditelja kao aktivnog sudionika rehabilitacijskog procesa)

— izrada pisanih uputa za roditelje, vjezbi za rad kod kuce 9.-7.mj.

— osiguravanje termina u kojem se roditelji mogu javiti za razgovor 9.-7.mj.

— upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima jezi¢no govornih teskoca putem

— roditeljskih sastanak, predavanja, letaka, mreznih stranica ustanove 9.- 7 mj.

e SURADNJA S ODGOJITELJIMA, RAVNATELJEM I STRUCNIM
SURADNICIMA:

— upoznavanje s djetetovim tesko¢ama/uzroci, specificne teskoce, posljedice, adekvatna
pomo¢/9.- 7 mj.

— sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno obrazovnih sadrzaja za djecu s
teSko¢ama

— 1zrada individualnih odgojno obrazovnih programa, izrada strategija podrske i
inicijalne procjena djece s teSko¢ama, promicanje fenomena inkluzije 9.- 7. mj.

— opservacija i pracenje djece s teSko¢ama, odredivanje trajanja boravka u skupini 9.- 7.
mj.

— upute odgojiteljima za ostvarivanje posebnih oblika rada u odgojno obrazovnom radu
S
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— djetetom 9.- 7. mj

— 1izrada i realizacija projekata i zajedniCkih predavanja s odgojiteljima, pedagogom,
— i medicinskim sestrama ( ukoliko ih ima) 9.- 7. mj.

— sudjelovanje u radu razli¢itih Odbora 9.- 7. mj.

— sudjelovanje u javnim manifestacijama i priredbama koje organizira vrti¢ 9.- 7. mj.
— njegovati timski pristup u poboljSanju kvalitete rada i rjeSavanju aktualne

problematike- stru¢na sluzba 9.- 7. mj.

e OSTALI POSLOVI:

— suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju osoba s teSko¢ama u razvoju 9.- 7. mj.-

— suradnja s osnovnim S§kolama, s ostalim predSkolskim ustanovama u Zupaniji 9.- 7.

— sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima, seminarima, radionicama i drugim oblicima
stru¢nog usavrSavanja u organizaciji AZOO, ERF-a i drugih individualno stru¢no
usavr$avanje 9.- 7. mj.

— praéenje struéne literature, permanentno pracenje zakonske regulative 9.- 7. mj.

— sudjelovanje u izradi godiS$njeg programa rada djecjeg vrti¢a 9. mj.

— sudjelovanje u izradi godi$njeg izvjescéa rada djecjeg vrtica 6. mj.

— godisnje izvjeScée rada logopeda 6.. mj.

— izrada rasporeda rada logopeda 9.- 7. mj.

— 1zdavanje miSljenja 1 nalaza na zahtjev roditelja 9.- 7

— estetsko uredenje logopedskog kabineta 9.- 7. mj.

— nabavka posebnog pribora i pomagala rad s ué¢enicima s GJT9.- 7. mj.
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c) PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

1. ULOGA PEDAGOGA I NJEGOVE BITNE ZADACE

Uloga pedagoga je da uspostavlja i kontinuirano njeguje suradnic¢ku kulturu, da uocava i
podrzava inicijative djece, odgojitelja i roditelja, a preduvjet njihove medusobne interakcije su
postivanje i uvazavanje. U nastojanju kontinuiranog unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
pedagog treba pruzati pomo¢ i podrsku odgojiteljima u njihovu cjelozivotnom obrazovanju,
jer ¢e se tako podi¢i odgojno-obrazovna kvaliteta cijele ustanove. U cilju podizanja kvalitete
rada u ustanovi obveza je svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa stalno promisljati,
diskutirati i evaluirati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog
unapredivanja, a tu je pedagog vazna spona medu sudionicima ovog procesa.

Programske zadacée predskolskog pedagoga:
Poslovi i zadace stru¢no suradnika pedagoga odvijaju se kroz interakciju sa svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa:

- DIJETE

- ODGOJITELJE

- RODITELJE

- DRUSTVENE CIMBENIKE

- STRUCNI TIM

- OSTALI DJELATNICI

A/ U ODNOSU NA DIJETE:

- Sudjeluje u provedbi aktivnosti upisa u vrti¢ i formiranja odgojno-obrazovnih skupina

- Sudjeluje u otkrivanju, prac¢enju i procjenjivanju aktualnih, razvojnih i drugih potreba
djeteta

- Sudjeluje u identifikaciji i planiranju rada djece s posebnim potrebama

- Prati proces prilagodbe novoupisane djece

- Prati i procjenjuje primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim moguénostima i
aktualnim potrebama

- Prati djetetovo ponaSanje tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgojiteljima
i drugim ¢imbenicima odgojno-obrazovnog procesa

- Doprinosi ozivotvorenju prava djeteta

- Podupire promjene koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih
potreba — na razini pojedinca, odgojne skupine, vrtica

- Pronalazi nove nacine provedbe procesa: organizacijske, materijalne, komunikacijske
- u svrhu zadovoljavanja djecjih potreba s ciljem njegove dobrobiti

- Ostvaruje neposredan kontakt s djecom radi obogacéivanja programa rada

- Prati 1 procjenjuje, te potice djecu pred polazak u osnovnu $kolu na podruc¢jima
vaznim za njihovu $to bolju pripremu

-
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B/ U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

- Pomaze odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove potrebe

- Prati 1 suraduje pri ostvarivanju bitnih zadataka ustanove, s naglaskom na
dokumentaciju procesa

- Pomo¢ pri prikupljanju podataka dobivenih neposrednim promatranjem djeteta, te
podataka dobivenih od roditelja

- Pomo¢ u osmisljavanju poticaja i materijala u svrhu stimulativne okoline za dijete

- Suraduje s odgojiteljem u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta
za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba

- Daje prijedloge i pomaZze pri realizaciji istih u svezi realizacije programa u razli¢itim
vrtickim prostorima, kao i izvan njega

- Pomaze u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini odgojnih skupina i ustanove

- PomaZze odgojiteljima u stru¢nom usavrSavanju i jacanju stru¢nih kompetencija, te
osvjes¢ivanju nuznosti stalnog unapredivanja razine vlastite odgojne prakse

- Radi na osvjes¢ivanju i stjecanju vjestina timskog rada

- Predlaze i inicira, zajedno s odgojiteljima, uvodenje novih metoda u odgojno-
obrazovni rad

- Sudjeluje u organizaciji studentske prakse

- Prati i pruza stru¢nu pomo¢ odgojiteljima pripravnicima

- Vodi dokumentaciju o radu s odgojiteljima

- Potice odgojitelje na Sto raznovrsniju suradnju s roditeljima

- Valorizira rad odgojitelja i daje izvjesca

C/ U ODNOSU NA RODITELJE:

- Provodi inicijalne razgovore prilikom upisa djece

- Informira roditelje o obiljeZjima institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske
djece, te posebnostima vrti¢a i pojedine odgojno-obrazovne skupine

- Pruza pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i uklju¢ivanja djece u odgojno-
obrazovni proces

- Svakodnevno kontaktira s roditeljima, po potrebi - savjetodavni rad u rjesavanju
razvojne i opce problematike

- Planira i provodi tematske roditeljske sastanke i edukativne radionice za roditelje

- Sudjeluje u planiranju druzenja s roditeljima

- Potice i uCestvuje u stvaranju uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnoj
skupini

- Uvazava roditeljske stavove i procjene, te ih adekvatno koristi za napredak ustanove

- Pomaze roditeljima u programu predSkole raznim vidovima

D/ U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE:
- Povezivanje s druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog okruzenja u svrhu
obogacivanja postojecih programa (razli¢ite ustanove, udruge)
- Suradnja i izmjena iskustava s drugim dje¢jim vrti¢ima na otoku, ali i Sire
- Suradnja s Skolskim suradnicima u razli¢itim prigodama, a osobito vezana za upis
djece u prvi razred
]
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- Suradnja s ciljem usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih djelatnika (Agencija za odgoj 1
obrazovanje)

- Upoznavanje i informiranje drustvenih ¢imbenika o svim vaznijim dogadanjima u
nasoj ustanovi

E/ U ODNOSU NA STRUCNI TIM:
- Zajedno s ravnateljicom osmisljava razli¢ite aktivnosti vrti¢a i okruzenja s kulturnim i

stru¢nim sadrzajima

- Timski rad pri planiranju i vrednovanju rezultata rada

- Zajedni¢ko pracenje odgojitelja-pripravnika (prisustvovanje konzultacijama, uvid u
rad)

- Planiranje 1 nabava sredstava za rad, didaktike i stru¢ne literature

- Planiranje stru¢nog usavrSavanja djelatnika u ustanovi i izvan nje

- Pomo¢ u pripremi odgojiteljsko zdravstvenih vijeca

- Dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na
razini vrti¢a, kao 1 zauzimanju zajednickog stava o radnjama s djecom s posebnim
potrebama

F/ U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE:
- Upucivati ostale djelatnike o pravovremenom izvrSavanju zadaca vezanih za
zadovoljavanje potreba djece i uspjesnoj komunikaciji s djecom i roditeljima
- Intervencije na planu problemskih situacija
- Osnazivati svakog pojedinog djelatnika i uvazavati njegove kompetencije kako bi
pozitivno ozracje u vrticu pridonosilo uspjesnosti cijele ustanove.
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