Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), €élanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(“Narodne novine” 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), élanka 53. Statuta Djecjeg
vrtiéa Mrvica-Supetar, te na temelju Odluke Upravnog vijeca donesene na 42. sjednici
odrianoj dana 26. lipnja 2025. godine, pod tockom 4. dnevnog reda, Upravno vijec¢e
Djecjeg vrti¢a Mrvica 30. srpnja 2025. godine raspisuje

NATJECA )

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a Mrvica

RAVNATEU/ICA:- 1 izvriitelj/ica, na rok od 5 godina u punom radnom vremenu.

Za ravnatelja/icu Djecjeg vrtica Mrvica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

-zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struc¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je ste€ena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,

-poloZen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)

-najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moZe biti imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog odnosa
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloZiti sljedecu
dokumentaciju:

e Zivotopis;

e dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi;

e dokaz o drzavljanstvu;



e dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita;

e dokaz o radnom iskustvu, presliku potvrde iz elektronske baze podataka HZMO o
dosadasnjem radnom iskustvu, ne stariji od dana objave natjecaja;

e uvjerenje nadleznog suda (ne starije od dana objave ovog natjecaja) da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (&l.25. st.2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju);

e uvjerenje nadleZnog suda (ne starije od dana objave ovog natje¢aja) da se protiv
kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25. st.4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju);

e potvrdu nadleinog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izreCenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (ne starije od dana objave ovog natjecaja).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,

58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje3enje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.




Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predodit ée se izvornik.
Natjecajna dokumentacija se neée vracati kandidatima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isklju¢ivo po$tom u roku osam (8) dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama, na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i vrti¢a, na adresu:

Djedcji vrti¢ Mrvica,
Petra Jaksiéa 10,
21400 Supetar

Prijavom na natjedaj kandidati su izriito suglasni da Djecji vrti¢ Mrvica kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno zakonskim propisima.

Rok za podno3enje prijava traje od 30. srpnja 2025. godine do 06. kolovoza 2025. godine.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

U Supetru, dana 30. srpnja 2025. godine.
KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2181-11-2-02-25-1

Predsjednica Upravnog vijeca
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