Zupanija: SPLITSKO — DALMATINSKA
Ustanova: DJECJI VRTI¢ MRVICA
Adresa: 21400 SUPETAR, P. JAKSICA 3
Tel/fax: 021/630-080

E mail: djecji.vrtic.mrvica@st.t-com.hr
Maticni broj: 01374265

OIB: 30026358790

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, ¢lanka 50 Statuta Djecjeg vrti¢a Mrvica, a nakon

prethodne rasprave Odgoijiteljskog vijeéa i na prijedlog ravnatelja, Upravno vije€e na 8.sjednici
odrZanoj 26. rujna 2022. godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
DJECIEG VRTICA “MRVICA” ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Ravnateljica:
Irena Caglevié

U Supetru, 20. rujna 2022. god.

KLASA: 400-01/22-01/04
URBROJ: 2181-11-2-01-22-1



> NASA MISIA:

Djecji vrti¢ Mrvica je ustanova za rani odgoj i obrazovanje. Kroz
provedbu razlicitih programa utemeljenih na humanisticko razvojnom
pristupu usmjereni smo na postivanju djedjih prava, uvaZavanju
individualnih potreba djece, te razvoju potencijala svakog pojedinog
djeteta. Suradnjom s roditeljima, Zelimo pruziti podrsku obitelji djeteta
te omoguciti djetetu cjeloviti rast i razvoj kako u vrti¢u tako i kod kuce.
Njegujemo suradnju sa bliZom i $irom dru$tvenom sredinom, te na taj
nacin doprinosimo razvoju drugtvene zajednice. PoStujudi razli¢itosti i
identitet mjesta u kojem Zivimo Zelimo zajedno s djecom graditi vlastiti
identitet koji ¢e polaziti od postivanja individualnih karakteristika
svakog pojedinca u ustanovi.

> NASA VIZIJA:
Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom
okruZenju, u kojem djeca rado ele boraviti.

GODISNJI PLAN I PROGRAM DJECIEG VRTICA MRVICA 2



Temeljem €lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Djeji vrti¢ Mrvica obavlja
djelatnost na temelju Godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za pedago3ku godinu
koja traje od 1. rujna 2022. do 31. kolovoza 2023. godine.

SADRZAJ:

e

. UvoD
2. USTROJSTVO RADA
- ODGOJNE SKUPINE | DJELATNICI
3. MATERIJALNI UVIETI
- PROSTOR
4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE
5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
7. SURADNJA S RODITELJIMA
8. SURADNIJA S VANISKIM CIMBENICIMA
9. VREDNOVANJE PROGRAMA
10.  PLANIPROGRAM RADA RAVNATELICE | CLANOVA
STRUCNOG TIMA:
"% PROGRAM RADA RAVNATELJICE
% PROGRAM RADA ZDRAVSTEVNOG VODITELIA
% PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA |
"% PROGRAM RADA STRUENOG SURADNIKA PSIHOLOGA

—
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1. UVOD

Naziv ustanove: Djeéji vrti¢ Mrvica

Adresa ustanove: 21400 Supetar, Petra JakSica 10
Tel/fax: 021-630-080

E mail adresa: djecji.vrtic.mrvica@st.t-com.hr
Maticni broj: 1374265

OIB: 30026358790

Ziro radun: 2330003-1100108056

Ravnateljica: Irena Caglevié, mag. praesc.educ.

Ustanova je pod ovim nazivom upisana u sudski registar Trgovackog suda u Splitu — i djeluje
od 19. svibnja 1998. godine.

Osnivaci ustanove: GRAD SUPETAR i OPCINA NEREZISCA

U sastavu ustanove djeluju:
1. DJECH VRTIC SUPETAR
2. Podruéni objekt na adresi Petra Jakgiéa 17
3. Podrudni objekt NEREZISCA, na adresi Pjaca 1, Nereziééa

Sredine u kojima vrtiéi djeluju:

Ad.1.- Supetar — gradi¢ koji se nalazi na sjevernoj obali otoka Brata nasuprot
regionalnog sredista — grada Splita na obali. Danas je turizam glavna privredna grana u
Supetru, a pored turizma tradicionalno je bavljenje starosjedioca ribarstvom i pomorstvom.
Velik znacaj jo$ uvijek ima i sto&arstvo i poljodjelstvo.

Ad. 2.- NereZiS¢a — mjesto koje je smjesteno na vijencu bracke visoravnii uz rub
najprostranijeg polja na otoku. Nekada je to bila bracka metropola od 1.000. do
Napoleonova vremena). Stanovnidtvo se najvise bavi stoCarstvom, ratarstvom i
kamenarstvom.

_—
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2. USTROJSTVO RADA

Upise djece u 2022./23. pedagosku godinu oglasili smo u svibnju 2022. godine, te smo
zaprimili za JASLICE Cetrdesetpet (45) zahtjeva, za VRTICKI BORAVAK za upis u objekt Djeéjeg
vrtica Supetar zaprimljeno je deset (10) zahtjeva, a za VRTICKI BORAVAK za upis u objekt
Djecjeg vrtica NereZi$¢a zaprimljeno je dva (2) zahtjeva.

Komisija za upis djece u Djedji vrti¢ Mrvicu za 2022./23. pedagodku godinu razmotrila je sve
zahtjeve i pregledala svu priloZenu dokumentaciju, te je temeljem raspolo?ivih slobodnih
mjesta u oba objekta prihvatila zahtjeve za upis 16 djece u jasli¢ki program i 4 djece u
vrtickoj skupinu i objekta u Supetru, a u Nere¥iééa zbog popunjenosti kapaciteta nije
primljeno ni jedno dijete. Po zavréetku vremenskog roka za podno$enje Zalba na odluku
Komisije za Upis, Upravno vije¢e DV Mrvica na 6. sjednici odrZanoj dana 28. lipnja 2022.
godine razmotrilo je sve postojeée 7albe te donijelo Odluku o konacnoj listi Upisane djece u
DV Mrvica za pedagosku godinu 2022/2023.

Nakon provedene procedure upisa oformili smo skupine na slijedeéi nacin:

e JASLICNE SKUPINE (desetosatni redoviti program):
1. skupina- djeca u dobi od 1-3 godine-12 djece

2. skupina- djeca u dobi od 1-3 godine — 12 djece

3. skupina- djeca u 3. godini- 14 djece

o VRTICNE SKUPINE (desetosatni redoviti program):

I.;;!,

skupina- djeca u dobi od 4 godine do polaska u Zkolu- 18 djece (uklju¢eno jedno
dijete s teSko¢ama u razvoju)

2. skupina- djeca u dobi od 4 godine do polaska u gkolu- 22 djece

3. skupina- djeca u dobi od 4 godine do polaska u ¢kolu- 22 djece

4. skupina- djeca u dobi od 3 godine do polaska u £kolu- 20 djece

5. skupina - djeca u dobi od 3 godine do polaska u $kolu- 20 djece

6. skupina- djeca u dobi od 3 godine do polaska u gkolu- 20 djece

e VRTICKE SKUPINE (petosatni boravak)

7. skupina- djeca u dobi od 3 godine do polaska u $kolu- 16 djece

8. skupina- djeca u dobi prije polaska u gkolu- 9 djece

9. skupina- djeca u dobi od 3 godine do polaska u $kolu- 13 djece (ukljuéeno jedno

dijete s tefkodama u razvoju)

UKUPNO: 198 djece

U matiCnom objektu u Supetru nalazi se 8 skupina za djecu vrtiéke dobi i jedna jasli¢ka
skupina, dok se u podruénom objektu na adresi Petra Jaki¢a 17 nalaze dvije jasli¢ke skupine.
U podrucnom objekiu NereZi3¢a nalazi se jedna vrticka skupina, a u suradnji s Osnivacem
planiramo otvaranje jos jedne skupine.

_—
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e U PROVEDE! PLANA | PROGRAMA USTANOVE ZA OVU PEDAGOZKU GODINU
PLANIRANI SU SLIJEDECI DJELATNICI:

= -ravnatel] 1 djelatnica

= -pedagog 1 djelatnica

= -psiholog 1 djelatnica

= -edukacijski rehabilitator 1 djelatnik na pola radnog vremena
= -odgojitelj 23 djelatnice

= -zdravstvena voditeljica 1 djelatnica

*= -racunovoda 1 djelatnica

= -kuharica 1 djelatnica

= -pomoc. u kuhinji 1 djelatnica

= -domar - loZa¢ 1 djelatnik

= -pomocnica —spremacica 11 djelatnica

= -asistent 1 djelatnica na pola radnog vremena
= UKUPNO:: 43 djelatnika

Radno vrijeme:

U dje€jem vrti¢u u Supetru rad s djecom odvija se pet sati tjedno u vremenu od 6:00 do
16:00 sati $to zadovoljava veéinu zaposlenih roditelja, dok je radno vrijeme podruénog odjela
NereZisa od 7:30 do 13:00 sati. Tijekom ljetnog perioda organizirano je dezurstvo u
matiCnom objektu u Supetru za djecu zaposlenih roditelja, Sto se tiCe rada tijekom srpnja i
kolovoza u djecjem vrticu NereZigéa prema potrebi roditelja u suradnji s Osnivaem planira
organizirati rad tijekom srpnja.

- STRUKTURA SATI | DANA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022/2023

Odgojno-obrazovni djelatnici koji rade neposredno u odgojnim skupinama, rade 27,5 sati
tiedno u direktnom kontaktu s djecom u skupinama, a ostalo radno vrijeme — do 40-satne
radne obveze obavljaju ostale zadace vezane uz svoje djelatno mjesto: priprema prostora i
poticaja, suradnja i savjetodavni rad sa roditeljima, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima iz
ostalih skupinama, ravnateljicom i drugim drudtvenim &mbenicima iz svog neposrednog
okruZenja i Sire, rade na struénom usavréavanju (individualnom i skupnom), te planiraju,
programiraju i vrednuju svoj rad, sukladno rje$enju o tjednom zaduZenju.

Djelatnici ce koristi godiSnje odmore tijekom srpnja i kolovoza kada se u DV-u Supetru
organiziraju deZurstva, a odredeni broj dana koristi ¢e prema potrebi, u dogovoru sa
ravnateljicom kroz godinu.

——
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GODISNJI TJEDNI

Red.br. STRUKTURA SATNICE BROJ SATI BROJ SATI
I Neposredni rad s djecom 27,5
Il. Ostali poslovi:

| - planiranje, programiranje i vrednovanje rada
| (dnevno i tjedno) ,

- priprema prostora i poticaja,

- suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima 10
te poslovi stru¢nog usavrsavanja
strucno usavrsavanje u Vrtiéu i izvan,
strucna literatura

- prosjecni godisnji odmor

Praznici — blagdani

1. Stanka 2,5

SVEUKUPNO 2064 40

NAPOMENA: Od navedenog ukupnog godisnjeg broja sati radnicima se oduzima broj sati
godisnjeg odmora.

- Pocetak, zavrSetak radnog vremena te dnevna pauza ili stanka odgojitelja |
stru¢nih suradnika te ostalih radnika u Djecjem vrti¢u rasporedeno je kako slijedi:

Red | Naziv radnog mjesta Poletak radnog | Dnevna pauza ZavrSetak
Br. vremena radnog
vremena
1. Ravnateljica —posebna odluka
2. pedagog 8:00 10:00-10:30 15:00
3. psiholog 8:00 10:00-10:30 15:00
4. Voditelj racunovodstva 7:00 10:00-10:30 15:00
5. Medicinska voditeljica 7:30 10:00-10:30 14:30
6. | Odgojiteljica 1.smjena
| (neposredni rad- 5,5 sati) Prema rjeSenju Prema
| o godinjem rieSenju o
1 Pauza 30 min zaduZenju godi$njem
| Ostali poslovi 2 sata zaduZenju
6. | Odgoijiteljica 2. smjena
1 Prema rjeSenju Prema
o godidnjem rjeSenju o
zaduZenju godisnjem
. : zaduZenju
7. | Glavna kuharica 7:00 12:30-13:00 14:30
8. | Pomoéna kuharica 7:00 12:30-13:00 14:30
9. | Spremacica | smjena 6:00 10:00-10:30 14:00
| Spren [l smjena 7:00 10:00-10:30 15:00
; Spremacica il smjena 8:00 10:00-10:30 16:00
| Spremagica IV smjena | 13:00 16:00-16:30 21:00
10. | Domar | 6:00 11:30-12:00 14:00
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3. MATERIJALNI UVIETI

DV Mrvica svoju djelatnost obavlja u tri objekta:

- maticni objek: DV Mrvica na adresi Petra Jaksica 10, Supetar
- podrutni objekt sa dvije jaslicke skupine na adresi Petra Jakgic¢a 17, Supetar

- podrucni objekt NereZiS¢a na adresi Pjaca 1, NereZi%éa

Maticni objekt u Supetru je samostalni objekt, namjenski graden, u uporabi je od 1985.
godine. Objekt je povrsine 984 m2, uz pripadajuce dvoriste povréina 4217 m2.
2020/2021 pedagoske godine zavriena je realizacija energetske obnove zgrade u iznosu od
6 186 333,88 kuna.
Takoder se uredio i jedan dio prilaza dje&jem vrticu i osigurao se parking za djelatnike djeéjeg
vrtiéa.
U listopadu 2019. godine zavr3eni su radovi na novim skupinama u podru¢nom objektu na
adresi Petra Jaksi¢a 17, te po dobivanju rjeenja o radu u promijenjenim uvjetima MZO
objekt je otvorio svoja vrata na sveopée zadovoljstvo roditelja, djece i djelatnika Djegjeg
vrti¢a Mrvica- Supetar.
Podruéni Djecji vrtié¢ u NereZig

Zi$

¢ima - nalazi se u Skolskoj zgradi u NereZii¢ima. Redovito se u
suradnji sa Opéinom NereZi$¢a radi na odriavanju i opremanju vanjskog i unutarnjeg
prostora. Takoder se radi na pronalasku i uredivanju novih prostora za djecu, kako bi se

moglo traZiti rjeSenje za otvaranje novih skupina s obzirom da se za tim pokazuje sve vecda
potreba.

Nabava i dopuna didaktike i potroSnog materijala, te struéne literature

Sve skupine su u sva tri objekta dobro opremljene, te je oprema sada funkcionalnija i
prilagodena zadovoljavanju potreba djece.
Ove pedagoske godine planira se:

1. Upotpuniti sobe dnevnog boravka sa namjestajem, kako bi prostorno-materijalni
uvijeti pratili potrebe djece u skladu s njihovim dobrobitima.

2. Planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢kim materijalom i sredstvima za rad.

3. Redovito opskrbljivati skupine potro$nim materijalom.

4. Pravovremeno popunjavati struénu knjiznicu sa novom literaturom.

5. Urediti vanjski prostor vrti¢a (ulaz u matiéni objekt) s anitraumatskom podlogom.

6. Ulagati u stru¢no usavriavanje djelatnika- individualno i na nivou cijele ustanove.

7. Radna odjeca i obuda za djelatnike.

8. Uredenje vanjskog prostora skupina 2 i 3 —€itaonica za djecu.

9. Uredenje prostorije u PO NereZi¥¢a sa strunjatama i materijalom za sportske

aktivnosti.
10. Ostala investicijska ulaganja.
1. Pripremni radovi za uredenje djecjeg igrali$ta u PO na adresi Petra Jakgiéa 17.
12. Nabava prijenosnog rafunala za rad stru¢ne sluzbe i odgoijitelja.



4. SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE,
TE ZA NJIHOVU SIGURNOST

Potrebno je:

1. Provoditi mjere za ofuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja:

- Voditi ratuna da prehrana djece bude prema va¥eé¢im standardima i propisima, te
zadovoljavati specifi¢ne prehrambene potrebe djece.

- Provodenje HACCP sustava u kuhiniji.

- Kod djece primjenjivati igre koje se odnose na svladavanje vjestina nuZnih za
konzumiranje jela, svladavanje prirodnih oblika kretanja i stvaranja higijenskih navika.

- Razvijati ovladavanje vje$tinama neophodnim za svlaenje i obladenje, te usvajanje
vaznih pravila ponasanja i komunikacije.

- Sto &edée boraviti s djecom na zraku, bilo u vrti¢ckom dvoriétu ili van kruga vrtiéa

- Skrbiti se o postivanju dnevnog ritma dana djece.

- Sustavno provodenje zdravstvenog odgoja djece u svim skupinama, ukljuéujuéi
zdravstvenu edukaciju odgoijitelja i roditelja.

- ldentifikacija djece s posebnim potrebama (te$koée u razvoju , darovitost)- putem
inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece i kroz prikupljanje podataka
prilikom boravka djece u vrtiéu.

2. Osigurati sigurno i poZeljno okrufenje i ozradje u ustanovi

a) Osigurati fizitke mjere zatite (sigurnost okruzenja):

- unapred’enje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora

- unapredenje organizacijskih uvjeta

- Koristei'ue svih ljudskih resursa za povecanje nadzora nad sigurnoééu okruZenja

b) Psihosocijalne mjere zagtite — sigurnost ozraéja

- primjerena komunikacija i interakcija odgoijitelja s djecom
- podriavajudi postupci i poruke odgoijitelja

- zajednicki utvrdena grupna pravila

c) Aktévnwtﬁ mm@-zaététe i samo ocuvanja djeteta:
- razvoj pozitivne afirmacije

- razvoj em”aonaﬁne inteligencije

- razvoj socijalne kompetencije

- razvoj komunikacijskih vje3tina

- prevencija rizicnog ponasanja

—
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5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Cilj rada: U planiranju odgojno obrazovnog rada cili nam je zadovoljiti sve djetetove
potrebe, te stvoriti pozitivno okruZenje za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, te
doprinositi kvaliteti odrastanja u vrticu i kod kude putem suradnje s roditeljima. Osigurati

uvijete koji jamce razvoj svih djetetovih sposobnosti i osiguravaju jednake moguénosti svoj
djeci. Imajuéi na umu da je krajnji cilj cjeloviti razvoj djeteta usmjeriti cemo se
prema osiguranju dobrobiti za dijete.
Osiguranje dobrobiti je multidimenzionalni, interaktivni, dinamiéni i kontekstualni proces
kojim se integrira zdravo i uspjesno individuaino funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u
kvalitetnom okruZenju vrtica. (NKRPQO, str. 24)

U djecjem vrticu Mrvica, kroz pedagogku godinu 2022./23., odgojno-obrazovni rad temeljit
e se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13) i
podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju odgoja i obraazovanja predskolske djece
(Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH, br. 7/8 od 10. lipnja 1991. godine) te na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predékolski odgoj i obrazovanje (NN 15/15) te ée biti
prilagoden razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji djece polaznika nadeg vrtiéa i sredine u kojoj Zivimo.

Glavni cilj odgojno-obrazovnog rada naeg vrtica u skladu je sa Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i cbrazovanje i njegovim kurikularnim sastavnicama.
Usmjeren je na cjelovit razvo], odgoj i ufenje djece te razvoj njihovih kompetencija.
Postizanje ovog cilja temeljit éeamo na shvaéanju djeteta kao cjelovitog bica te prihvaéanju
integrirane prirode njegova uéenja. Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren prema osiguranju
dobrobiti za dijete, stoga ¢e i planiranje odgojno-obrazovnog procesa takoder biti usmjereno
na dijete i njegovu dobrobit.

- BITNE ZADACE VEZANE ZA ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

1.0siguravanje dobrobiti za dijete

Temeljna vizija naSeg djelovanja jest da kod djece poti¢emo i razvijamo subjektivan osjeéaj
biti zdrav i osjeéati se zadovoljno.

Taj osjecaj obuhvada planiran
Planiranje je

je odgojno-obrazovnog procesa za dijete i njegovu dobrobit.
proizisio iz odgojiteljevog znanja i shvaéanja djeteta kao cjelovitog bica, te

odgoja, chrazovanja, socijalizacije te djetinjstva opcéenito. Ono je
janje nalina na koje se moZe ostvariti dobrobit djeteta, a ne na
pojedinatne ciljeve, neovisno o individualnim znac¢ajkama svakog djeteta.

Cuje: osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu

dobrobit svakog
Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit obuhvaéa:

e Razvoj motorickih vjestina

e Ulivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

e Usvajanje higijenskih, prehrambenih navika

v
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Poticati uspjeSnc funkcionir

Otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i novim iskustvima
Samoprihvaéanje djeteta

Smirenost

Samopostovanje i samosvijest djeteta

Sposobnost privremene odgode zadovoljenja svojih potreba

Spremr:; st djeteta na denoSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
identiteta ( osobnog i socijalnog)

enjivanje mogucih posljedica svojih akcija

ostalnosti migljenja i djelovanja

je nafina ostvarenja akcija

Inicijativnost i inovativnost djeteta
Samoiniciranje i samoorganiziranje viastitih aktivnosti
Promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuéa

anje 1 razvijanje osobnih potencijala djeteta ( spoznajnih,

motorickih, umjetnickih)

Ona ukljuuje:

@

Radoznalost i inicijativnost kod djeteta

Percepciju sebe kao osobe koja moZe i voli uditi
Kreativnost, stvaralacki potencijal kod djeteta

Propitivanje vlastitih ideja i teorija

Argumentirano izno3enje vlastitih na¢ina razmisljanja
Stvaranje i zastupanje novih ideja

Identifikacija razlicitih izvora u€enja i njihovu primjenu
ldejnu izradu ivodenje projekata

Visoku ukljugenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti
OsvjeStavanje procesa vlastitog u€enja, upravljanja njime te postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

Samoprocjenu djeteta u podruéju uéenja

Poticati uspjedno socijalno funkeioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija djeteta
Ono ukljucuje:

o

azumijevanje prihvadanja drugih i njihovih razli¢itosti

o Uspostavﬁ anje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta sa drugom djecom i
odraslima

o Uskladenost s pravilima, obrascima, normama i zahtjevima socijalne grupe i zajednice
opcenito

e Aktivno sudjelovanje, pregovaranje te konstruktivno rjedavanje konfliktnih situacija

e Zajednicko djelovanje djeteta s drugom djecom i odraslima

e Prilagod m djeteta na nove situacije i okolnosti

e Percepcija sebe kao vainog djela zajednice

o Osjeca,ﬂ N*’ﬂvacemsh pripadanja

o Percepciiu sebe kao CE na koji ima moguénost doprinosa toj istoj zajednici

e Odgovorno ponadanje dieteta prema sebi i drugima
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2. Cjelovit razvoj, odgoj i uéenje djeteta te razvoj kompetencija

Postizanje ove zadace temelji se na shvadanju djeteta kao cjelovitog bic¢a. Pri tome
prihvadamo nj u integriranu prirodu uéenja te sukladno tome organiziramo odgojno-
obrazovni proces u vrtiéu. Razli&iti dje|OVI odgojno-obrazovnog procesa ( zastita, njega odgoj
i obrazovanje) nastojati ¢ ti u cjelinu. Osim toga teZiti éemo tome da se ti isti djelovi
utkaju u sve segmente zajednikog Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrti¢u.
Osim ncveu”“g, ko d c«yec* ¢emo njegoviti i poticati razvoj razliitih kompetencija.
j u stati¢ne nego su razvojne te éemo njihov razvoj kontinuirano pratiti
mp e‘cerwua djece se promatraju cjelovito, te se djeca iste kronolotke
dobi mogu r i po svojim razvojnim moguénostima i kompetencijama. Zato se
kompetencije poti¢u i promatraju u kontekstu razvojnih mogucnosti svakog djeteta posebno,
a ne njegove kronoloske dobi. Posebna paZnja posveduje se kompetencijama koje u ranoj
dobi predstavljaju srediSte razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopouzdanija,
samopoStovanja i pozitivne slike o sebi.

- TIMSKA Sl
Timska suradnja se u cvoj pedagoskoj godini ostvaruje radom na projektima te suradnjom
odgojitelja i ostalog osoblja u dje&jem vrtiéu kroz organiziranje aktivnosti i obiljezavanje
svelanosti ili vaznih datuma.

RADNJA

Odgoijitelji na razini vri

¢z zajedno sudjeluju u sljedeéim aktivnostima:

e Uredivanje zajednickih prostorija u vrtiéu i panoa putem kojih se nudi informativni
sadrZaj za roditelje, obiljezavaju vaZni datumi, blagdani i svecanosti, izlaZu i
prezentiraju aktivnosti i uradci djece. Kroz godinu se izmjenjuju koordinatori koje u
odredenom vremenskom razdoblju imaju ulogu organiziranja i vodenja realizacija
ideja oko uredenja koje se zajedni¢ki dogovara i izraduje ili prikuplja.

e Organiziranje Dana otvorenih vrata vrtiéa u kojem se na jedan dan otvaraju vrata
vrtica svim zainteresiranim roditeljima, obiteljima i prijateljima, a odgojitelji
zajednitkom suradnjom i dogovorom kreiraju izbor aktivnosti koje ¢e se taj dan
provoditi. Posjetitelji su pozvani ukljuéiti se djecom u aktivnosti i upoznati Sto se u
vrtiéu radi iz prve ruke.

e Organiziranje Sportskog dana vrti¢a u kojem se organiziraju razlicite sportske
aktivnosti u kojima se natjecu roditelji, a odgoijitelji su vode timova i natjecanja.

e Organiziranje maskara

e Osmisljavanje i organiziranje aktivnosti kojim se podupiru humanitarne akcije i
organizacije

e Stvaranje predstava i svetanosti za djecu povodom blagdana i vaznih datuma

e Povezivanj ajednice ucenja kako bi razmjenjivali svoja znanja, iskustva,

promisljan ”e@}r ¢ki traZili rieSenja za izazovne situacije, provodili refleksiju o
doZivljenom i educirali se
Timska suradnjz kroz projektni ra astupljena u svim skupinama. Kod pojedinih skupina

postoji ideja
prethodne go
koji se na

godinu bududi su to projekti koji se nastavljaju iz
etnom razdoblju pokazali interes za odredenu temu
kretal aktivnosti, igre i uéenja. Kod dijela skupina ¢e se

ku
&

realizirati kada i ako bude interesa djece.




Vrticke skupine 2 i 3 koje vode odgoijiteljice Nataa Mei¢, Mirka Lukag, Marija Vukovic i
Marijana Koc.fzcr:mn Svalina sudjeluju drugu pedagosku godinu u projektu ,Na%a mala
knjiznica® u suradnji s Ibis grafikom. Cilj projekta je popularizirati ¢itanje medu djecom. Djeci
je ponuden kv tan izbor knjiga probranih autora i ilustratora kako bi ih se potaklo na
Citanje uz promigljanje. Slikovnice prate tematske kreativne knjiZice koje likovnim izazovima i
zammlpwm zzdacima potitu djecu na izrazavanje i stvaranje, razvoj svijesti o sebi i svojoj
okolini, jatanje samopouzdaniza i stvaranje viastitog misljenja. Odgojitelji imaju priliku
sudjelovati u online seminarima za voditelje kako bi se povezali, razmjenjivali ideje,
sudjelovali u raspravama, slugali promisljanja drugih sudionika i razmjenjivali metodicka
iskustva. Vrticka knjiznica ,Mrvica” koja je nastala kao plod projekta prethodne godine i u
ovoj godini nastavlja s radom i otvorena je za djecu i roditelje. Nastavak suradnje je
dogovoren i za Gradskom knjiZnicom Supetar, a postoji ¥elja i za suradnjom s Gradskom
knjiznicom Marka Maruliéa u Splitu koja ¢e se nastojati realizirati u godini pred nama.
Podupirat ¢e se suradnja s g\b» Zitadima koji budu voljni podijeliti i &itati pri¢e djeci. Gost

Citaci mogu biti :&c;iem, obitelji, prijatelji, kolege iz ustanove, svi s dobrom voljom su
dobrodosli.

Odgojiteljice lvana Gjurek i Kristina Soldi¢ koje vode vrti¢ku skupinu 6 u novoj pedagoskoj
godini vode projekt ] e djeca upoznaju s poznatim umjetnicima, uée o
njihovom Zivotu i djelima te se poti¢u na stvorawe i izraZavanje doZivljenog i videnog. Timske
suradnje su planirane na razini vrtiéa i drudtvene sredine. Unutar vrti¢a suradnje ée se
realizirati kroz gostujuce likovne radionice s drugim skupinama, kolegice odgoijiteljice iz
drugih skupina ¢e voditi posebne likovne radionice te se planira suradnja s roditeljima i
njihovo uklju¢ivanje u projekt kako se isti bude razvijao. U drustvenoj sredini suradnja ée se
realizirati s Gradskom knjiznicom Supetar te posjecivati izloZbeni prostor Galerije lvana
Rendica koji djeluje u sklopu knjiZnice u vrijeme kada budu postavljene izloZbe. Planirano je
uspostaviti suradnju s umjetnicima koji Zive i rade u Supetru i njegovoj okolici. Jedna od
planiranih aktivnosti je i odlazak u Split kako bi djeca posjetila neki muzej ili izloZbu ovisno o
ponudi u novoj sezoni.

Odgojiteljice Paula Zuji¢ i Jerka Mladineo koje vode jasli¢ku skupinu 3 u novoj pedagoskoj
godini nastavljaju s projektom , Mali istraZivaci“ ¢iji je cilj poticanje senzomotorickih vjestina
kroz istraZivatko manipulativne zktivnosti koristedi prirodno neoblikovani materi jal i otpadni
materijal. Suradnja se realizira s roditeljima koji su ukljuéeni u sve razlicite faze projekta, a
najviSe su angaZirani u prikupljanju prikladnih materijala u svom kucanstvu, u Setnji prirodom
s djecom i sl. Od materijala se izraduju didakti¢ke igracke, sluze za likovno i izraZavanje i
stvaranje ili kao poticaj za istraZivaéku aktivnost.

(n

2022./2023.

godini strucni tim djedjeg vrtiéa Mrvica ostvarit ¢e

procjenjuje da je to potrebno.

Rad s diecon: s posebnim potrebama ”M;u“:gje“
e Otkrivanije i evidentiranie
e Savjetodavnirad s rodi

e Savjetodavnirad s odgojno-zdravstvenim djelatnicima

e Pracenje djeceirealizaciia tretmana




Rad struénog ti

e Popis vrste prioriteta i njihov intenzitet
e QOdredivanje prioritetnih poslova
e Docovaf oko podjele posiova
e Ukljutivanje odgojitelja i roditelja
0

e Evaluaciia onlaniranih poslova

Rad pedagoga s diecom s posebnim potrebama:
Rad pedagoga s djecom s posebnim potrebama odnosi se na rad s djecom s
tesSkocama u razvoju te rad s potencijalno darovitom djecom u ustanovi.
Rad pedagoga u odnosu na djecu s posebnim potrebama ukljucuje:
e Evidenntiranje djece s posebnim potrebama

i

dokumentacije o djeci s posebnim potrebama (individualni dosjei, zapisnici

° Sudjelovanje na timskim sastancima s roditeljima djece s posebnim potrebama i
odgojiteljima

e Opservacija djeteta u skupini

® Sudjelovanje u pisanju timskog misljenja

@

Pracenje provedbe individualiziranog odgojno-obrazovnog plana i evaluacija
napredovanja djeteta-odgoijitelji, stru¢ni tim, roditelji

Rad psihologa s diecom te djecom s posebnim potrebama:
e Otkrivanje i procjena individualnih razvojnih potreba djeteta kod upisa u vrti¢/jaslice,
u razdoblju prilagodbe, u godini prije polaska u Zkolu (s naglaskom na djecu s

posebnim potrebama, te djecu kojima je odgoden upis u Zkolu ili postoji zahtjev za
prijevremenim upisom)

e Procjena razvojnog statusa djeteta (opaZanjem i pradenjem djeteta u odgojnoj
skupini)

e Indentifikacija djece s posebnim potrebama (djece s tetkocama i darovite djece),
sudjelovanje u izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog programa rada za
pojedinu djecu

e Individualni tretmanski rad s djecom

e Pracenje napredovanja pojedinog djeteta

Provedba pedagoske opservacije djece — odgojitelji, struéni tim, vanjski suradnici, roditelji
e lzrada individualiziranog odgojno-obrazovnog programa rada s djetetom - odgojitelji,
struéni tim
e PraCenje i sudjelovanje u ostvarivanju individualiziranog odgojno-obrazovnog
programa [ avaluacija napredovanja djeteta - odgojitelji, struéni tim, roditelji
e Vodenje individualnih dosjea

e Prikuplj

ie pod‘a* ka | dokumentacije za djecu s posebnim potrebama u Ustanovi i
za potrebe Ministarstva prosvjete i sporta RH

e Rad s roditeljima (individualni razgovori) — struéni tim, odgojitelji
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Inkluzija diece s teskoéama u razvoju:

Inkluzija djece s teskoéama podrazumijeva prilagodavanje sredine potrebama takvog djeteta
kako bi se ono osjeéalo kao ravnopravni sudionik u odgojno-obrazovnom procesu. Od ove
pedagodke godine rad s djecom s tetkodama unaprijedio se zapoSljavanjem treceg
odgojitelja koji ée boraviti u skupinama gdje su djeca s tesko¢ama u razvoiju.

Skocama u razvoju:

e ldentifikacija djece
® Integraciiz djece u redovite odgojne skupine

logovore odgojitelja, struénog tima te roditelja tijekom cijele godine

Jedan od bitnih zadataka u okviru rada s djecom s posebnim potrebama je i rad s
potencijaino darovitom djecom. U naem vrticu ée se kroz cjelokupan odgojno-obrazovni rad
koji slijedi nacela diferencijacije i individualizacije poticat cjeloviti razvoj potencijalno

o
O
e

L
o3
o]

I

darovite diece.

1

0 intelektualno darovitom djecom:
djece i obogaceni programi unutar redovitih programa — struéni tim,

e Vodenje individualnih dosjea — odgoijitelji, stru&ni tim
e Vodenje individualnih razgovora s roditeljima potencijalno darovite djece od strane

stru€nog tima i odgoijitelja

Edukacija za rad sa darovitom djecom za odgojitelje i struéne suradnike u sklopu udruge
»Vietar u leda” i ECHA specijalista za edukaciju darovitih : K. R. Benakovi¢, prof. psihologije,
T. Goldin, prof. psihologije, B. Branisavljevi¢, prof. psihologije, B. Fiala, prof. psihologije i S.
Bartakovi¢, mag. psihologije

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Kroz ovu pedagosku godinu planiramo i dalje intenzivno raditi na stru¢nom jacanju
odgajatelja, ravnatelja, psihologa, zdravstvene voditeljice i pedagoga za samostalnu i
kompetentnu prezentaciju vlastitih postignuéa u odgojno-obrazovnom radu, preuzeti
odgovornost za pobolj$anje kvalitete rada cijelog vrtica, te razvijati introspekciju i
konstruktivnu kritiku vlastitog rada, ali i rada cijelog tima u svrhu pobolj$anja odgojno-
obrazovnog rada.

Svaki djelatnik provodi svoje individualno usavrSavanje kroz svakodnevno pripremanje za
rad, te kroz sagledavanje i vrednovanje odgojne prakse. Za unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse kao i struéne kompetencije odgojiteljica potrebno je kontinuirano
mijenjati temeljnu filozofiju i profesionalnu svijest kako bi maksimalno slijedili humanisti¢ku
orijentaciju u neposrednom radu s djecom.

Odgojno-obrazovni djelatnici se u svom radu sluZe novijim dostignuéima u predskolskom
odgoju putem pedagoske periodike i seminara, ali takoder i proucavanjem struéne literature
koja je svim djelatnicima dostupna, te se uz postojecu stalno nabavlja i novija literatura
Odgojitelji Ce i ove radne godine u skladu s temeljnom ulogom predskolskog odgoja i
obrazovanja nastojati stvarati uvjete za cjelovit razvoj osobnosti djeteta, te doprinositi
kvaliteti odrastanja i, posredno, kvaliteti obiteljskog Zivota, $to je u osnovi i okosnica




edskolski odgoj, te ée svojim radom nastojati ostvariti
~ da budu pripremljena za uklju&ivanje u obvezno Skolovanije, 3to
dovolino komunikacijskih, socijalnih i motorickih umijeca, te
sudj eiava nje u Skolskim djelatnostima.
Struéno usavr m vanje u ustanovi temeljit e se na stalnom timskom radu struénih
djelatnika koji ée i dalje omogucavati :

nacionalnog kurikulu
oCekivana post 3
podrazumijeva o
Cuvstvenu zrelost

P

tinuirano propitivanje i ponovno razma .tranje temeljnih stavova struénih

tignuéa u

okviru postojeée odgojno—obrazevne prakse
nje kvalitetnog ozradja zajedniétva i suradniétva

planirana stru¢na usavriavanja na nivou Ustanove su:

rrovitom djecom za odgojitelje i struéne suradnike u sklopu

a“ , predavac: B. Branisavljevi¢, prof. psihologije

] :redavac Jasmina Ziljak

- Alatiitehnike upravljanja grupnom klimom, Ucenje socijalnih vjestina(dogovaranje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba) i Strategije rje$avanja nesporazuma i sukoba s
roditeljima, predavac Sonja Jarebica, mag.soc. pedagogije

- Socijalne vjestine-, predava¢ Pia Martini¢, mag. psihologije

- Digitalne kompetencije, predavaé Pia Martini¢, mag. psihologije i Irena Caglevig,
mag. praesc. educ.

- Pedago$ka dokumentacija, predava& Magdalena Matuli¢, mag. praesc. educ.

- Kultura i identitet ustanove, predavag Irena Caglevi¢, mag. praesc. educ.

- Vrednovanje godiSnjeg plana i programa i samovrednovanje, predavac Jelica
Bezmalinovi¢, dipl. pedagog

= Dramsko

Odgojitelje e se poticati da prisustvuju stru¢nim skupovima, seminarima i
savjetovanjima, te da sudionici istih izvijeste ostale djelatnike o nau¢enom. Struéni djelatnici
ukljucivat ée se u struéna usavréavanja u organizaciji AZOO-a prema katalogu struénog
usavrsavanja sukladno interesu, kao i ostalim ponudenim predavanjima iz podrugja
predskolskog odgoja i obrazovanja.

7. SURADNJA S RODITELIIMA

Dva temeljna sustava u kojima se dijete rane i predkolske dobi razvija i raste te stjece
vjestine i spoznaje potrebne za cijeli Zivot, su obitelj i vrtié.

Roditelji/skrbnici te odgojitelji su osobe koje najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj
dobrobiti, stoga Zelimo osigurati otvorenu, podrzavajucu i ravnopravnu komunikaciju medu
njima. Vrti¢ je nadogradnja na prvotni odnos izmedu djeteta i obitelji, te se roditelji trebaju
Sto viSe ukljucivati te sudjelovati kroz sve aspekte programa. Pravo, ali i obveza
roditelja/skrbnika je sudjelovanje u odlukama koje se ti€u odgoja, brige i obrazovanja




njihove djece, stoga éemo intenzivno raditi na uspostavi partnerskog odnosa izmedu vrtiéa i
roditelja/skrbnika.

Partnerski odnosi izmedu vrtica i roditelja/skrbnika ostvarivat ée se kroz:
e Individualnu suradnju:

O Inicijalni razgovori s novim roditeljima prije dolaska djeteta u vrtic

o vjetodavni rad s roditeljima ¢ija djeca prolaze kroz ote¥anu adaptaciju na
o) ja o teSkocama koje se javijaju u odredenim razvojnim

O savjetoaavni raa s roditeljima

O Intormiranje roditelja o odgojno-obrazovnom radu

vna suradnja i informiranje izmedu roditelja i odgojitelja
tanke (minimalno 4 kroz pedagosku godinu):

O narazini ustancve (informiranje o nadinu rada vrtica, struéne slube,
JUE ﬂ L@u_},a

fia razini odgojne skupine: Cetiri roditeljska sastanka tijekom pedagoske
godine (informativni i tematski sastanci, racionice)

O

® Kutic zaucu“eije

o , hovosti
o) lovi, fotografije rada s djecom, fotografije s izleta ili predstava
o) etci, strudni ¢lanci

@ Sudjelovanje rocaiteija u odgojno-obrazovnom procesu:
O izravno: boravak i uklju€ivanje u rad skupine; posjet roditelju na radnom
mjestu; sveCanosti (Dan vrti¢a koncipiran kao dan otvorenih vrata uz razliite
sportske i drustvene aktivnosti za djecu i roditelje); zajednitke akcije roditelja,
djece i odgojitelja (razli¢ite radionice i aktivnosti)
o posredno: donosenje pedagoski neoblikovanog materijala; akcije skupljanja,

uredivanja vrtica i ckoli%a

O ostalo: prijediozi strutne literature za roditelje i knjiga za djecu; pomoé u
kontaktiranju ustanova specsjqnzwanlh za pomo¢ djeci s teskocama u razvoju
® Organiziranje predavanja kao podrika roditeljstvu:
O predavanje na temu Medijske pismenosti ( obiljeZavanje dana Medijske

pismenasti u svionju)- Pia Martini¢, mag. psihologije i Irena Caglevi¢, mag.

O predavanje Pie Martini¢, mag. psihologije (ObiljeZavanje dana psihologije)

O predavanje Pie Martini¢, mag. psihologije- tema NepoZeljna ponasanja

O precavanje zdravstvene voditeljice Marijane Strukan (tema prema trenutno
prisutnoj problematici)

O radicnice | predavanja prema Zeljama i interesu roditelja
GODISNJI PLAN | M DJECJEG VRTICA MRVICA
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Odgoijitelji, kao i roditelji/skrbnici odgovorni su za razvoj suradnickog odnosa, a njegov je
temelj: podtovanje, prihvadanje razlicitosti, chrabrivanje, podrzavanje i aktivno sluSanje.

Cilj nam je s roditeljima/skrbnicima uspostaviti partnerski odnos sa spremno&cu na kvalitetne
promjene i zajecw;mo napredovanje, povecati roditeljske kompetencije te kompetencije
odgojitelja u podruéju rada s roditeljima, uz jatanje medusobnog povjerenja i podrike.

8. SURADNIA S DRUGIM USTANOVAMA

Provodit ¢emo razli¢ite oblike suradnje kako bismo realizirali planirani program rada s
djecom. S tim u svezi suradivet éemo s strunim i druétvenim ¢imbenicima iz neposrednog
okruZenja vrtié¢a E Sire. Osobito ¢emo nastaviti i produbljivati suradnju s:

=)

1. OSNOVNOM SKOLOM - amikom upisa djece u prvi razred - prijenos informacija o
djeci koja su boravila u vrti¢ima, osobito o djeci s posebnim potrebama, suradnja s
psil m i i2g prilikom ispitivanja zrelosti djece za polazak u osnovnu

}n ckih priredbi, te posjeta djece predskolaca osnovnoj Skoli

oreme djece za polazak u prvi razred. Dogovarat ¢emo

g jitelja i utitelja kako bi prijelaz djece iz vrtiéa u Zolu bio

0z tu suradnju poboljSao rad sa djecom svih dobnih skupina.

2. CRKVENIM INSTITUCIJAMA — pri obiljeZavaniju blagdana i drugih svelanosti ( s
Nikole, sv. Lucije, BoZi¢a, Uskrsa, Poklada, ObiljeZavanje dana Sv. Petra-zastltmka
grada Supeira, te Sv. Margarite- za&titnice Opcine NereZi$¢a - “FJERE”, Dan majki i
dr.)

w2

ZDRAVSTVENIM DJELATNICIMA — prilikom pregleda djece, zdravstvene edukacije o
aktualnim temama, poduzimanju odredenih mjera pri suzbijanju nekih bolesti.
Takoder i sa ZZIZ pri periodiénim pregledima djelatnika, pri ispitivanju kakvoée
namirnica, sanitarnim pregledima, u sluéaju pojave nekih bolesti kod djece i sl.
Cestom suradnjom zdravstvene voditeljice i pedijatrice kako bismo poboljsali
zdravstvenu zadtitu djece u dje&jem vrtiéu, kao i razgovorima s epidemiologom u
svrhu $to kvalitetnijeg zadovoljavanja mjera HZJZ.

4. ZAST-om - pri ispitivanju postrojenja, instalacija, prac¢enju opasnosti na radu

5. GRADSKOM KNIJIZNICOM SUPETAR- glede nabavke literature, posjeta djece oVOj
ustanovi (osobito u mjesecu knjige) i izlo’bama koje se ondje odrZavaju i sl.

6. KAZALISTIMA | (, NI v”h u okviru organiziranja predstava za djecu (Gradsko kazaliéte
mladih — Split “Licem u lice” Split, KazaliSte “Bumerang”, “Produkcija Z”,
Kazaliste - Sunwkret”, Kinom u Supetru i dr.)




7. RAZLICITIM DRUGIM USTANOVAMA U NAZOJ SREDINI — posjeti djece glede
upoznavanja razlicitih djelatnosti kojima se ljudi bave u nagem zavicaju.

8. OSNIVACIMA USTANOVE — Upravom Grada Supetra i Opéine Nerefi¥éa — cestim

kontaktima uspostaviti odnose koji ¢e pripomodi u provodenju naseg programa na
zadovoljstvo svih sudionika.

9. TURISTICKA ZAJEDNICA - kroz suradn Hu i organizaciju zajednickih aktivnosti s ciljem

upoznavanja djece i djel ‘—at"uka s kufturnom bastinom otoka Brada

10. DVD SUPL uradnju na vjezbama evakuacije i u educiranju djece o vaZnosti

niithovog no

OM ISPOSTAVOM UREDA ZA PROSVIETU —pomoé pri rieSavanju vitalnih
ustanovi, oruzanju financijske pomoéi za uredenje objekata i nabavi

I ZA ODGOI | OBRAZOVANIE - po potrebi upoznavanje kompetentnih

ljudi s problemima u ustanovi koje nije mogucée rijetiti isklju€ivo na lokalnoj razini.

13. FILOZOFSKIM FAKULTETOM SPUIT- kod poticanja odgojitelja na nastavak studija,
prisustvovanju radionicama i zajedni¢kim sastancima.

FIoUuo

14. MINISTARSTVOM ZNANOSTI | OBRAZOVANIJA- kroz primanje raznih informacija,
dostave traZenih podataka, sufinanciranja pojedinih stavki, te traZenje pojedinih
savjeta i razrjeSavanje problema ukoliko se pojave.

15. OSTALIM VRTICIMA NA PODRUCIU OTOKA BRACA, ALI | SPLITSKO-DALMATINSKE
ZUPANIJE- pri organizaciji i prisustvovanju raznim seminarima i predavanjima,
zajednickim druZenjem djelatnika te razmjenom iskustava.

9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

RPOO pruza podrsku i prihvada razligite identitete svih dionika, dok se istodobno
dogada izgradnja njenog identiteta. Kako bi se djeci osigurali uvjeti izgradnje njihovih
osobnih identiteta, potrebno je osigurati kulturu ustanove RPOO kao ustanove primarnog
obrazovanja usmjerenog na kvalitetu. Takva kvaliteta bi istodobno govorila o usmjerenosti
ustanove na izgradnju viastitog identiteta usmjerenog na razvoj i inkluzivnosti, te afirmativnu
izgradnju identiteta svih dionika cdgojnc-obrazovnog procesa. Kvaliteta je kulturologki

odredena te joj pojedinci mogu pridavati razna znalenja $to ovisi o njihovu iskustvu,

interesima, uvjerenjima i vrijednostima (Stoll i Fink, 2000). Upravo se zbog toga razlikuju

DO VR
V IR
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videnja onoga $to €ini kvalitetu ustanove RPOO te ovise o aspektima kao $to su drustveno-
ekonomski kontekst odredene zemlje, potrebe, stavovi, motivi i uloge dionika sustava ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja (Litjens i Taguma, 2010). Ona nije stati¢na nego razvojna

b

kategorij

s

. MoZe se mijenjat], izgradivati | unaprjedivati. Kvaliteta RPOO podloina je

pracenju i mjerenju, a samim time i vrednovanju. Prema Antuli¢ Majcen i Pribela-Hodap

Ve

(2017), u odnosu na nadin vrednovanja, deminanta su dva pristupa: unutarnje i vanjsko

{lJ

vrednovanje keji se razlikuju u odnosu na subjekte koje provode vrednovanje. Unutarnje
vrednovanje provode ¢imbenici iz ustanova koji su izravno ili neizravno ukljuéeni u odgojno-

obrazovni proces, dek vanjsko vr ednovanje provode &imbenici izvan ustanova.

Cimbenici vrednovanja vrti¢z su:
= Odgojitelji i drugi struéni suradnici u vrticu
"= Djeca

Preduvjet vrednovanja je postojanje jasne zajednicke vizije vrtiéa. Naime,
samovrecnovanjem se usporeduju Zeljeni i postignuti rezultati, odnosno ciljevi. Provedbom

samovrednovanja nastojati éemo dobiti odgovore na pitanja koja su klju¢na za ostvarivanje

(yé
™~

zajednicke vizije: Koliko je dobar rad u na%oj ustanovi ? Kako to znamo i $to mo¥emo uciniti

)
3

Q
Q.

da unaprijedimo svoj rad?
Vrednovanje unutar ustanove vrditi ¢e se od strane ravnatelja, odgojitelja i struénih
suradnika na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima
struCnog tima i odgojiteljskih vijeéa. UvaZavajuéi materijale iz konkretnog rada s djecom (
video zapisi, fotografije aktivnosti, mape, skale procjene, ankete, razvojne liste i drugo).
Odgoijiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno i materijal za

vrednovanje. Na kraju godine svi odgojno obrazovni djelatnici u svojim pisanim izvje$¢ima o

radu lSpu niti e i t Ji nik osobne evaiuau,e
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10. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIICE | CLANOVA

a) EF?): /ﬂf‘@ﬁ% M RM A “‘QAAVNATELJICE

Ravnatelj je osoba koja je odgovorna za vedi dio ozracja u ustanovi. Dobrom
organizaci Jom ’aa:, poticudi sur admu medu odgojiteljima, roditeljima i ostalim djelatnicima i
pruZajudi podrsku istim utjede ne e stvaranje pozitivne klime u ustanovi. Ravnatelj je
odgovoran da rad vrtic¢a prati i oostUje sve drZavne pedagoske standarde, te da se razvija i
prati sve novine na nodrucju predskoliskog odgoja. Ravnateljeva je duZnost poticati pozitivan
rad odgojitelja koji postuje djetetove potrebe i elje, te ga poti€e na rad i uéenje.

©

~m

tnom ustrojstvu rada vrtica radi zadovoljavanja djegjih razvojnih

I na povredu prava djeteta, odgojitelja ili bilo kojeg zaposlenika

e interesa i potreba roditelja, te pracenje i napredovanje

Ustrojavanje skupnih roditeljskih sastanaka, informacije i upoznavanje sa ustrojstvom
rada vrtica tj. provodenjem godi$njeg plana i programa te odgojno obrazovnim
radom

— Ukljucivanjem roditelja u zajedni¢ke akcije, druzenja, proslave.

e U odnosu na odgojitelje:

— Omoguciti timski rad i pozitivnu radnu atmosferu.

— Doprinositi strunoj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse.

— Osigurati kvalitetne i raznovrsne oblike stru€nog usavriavanja odgoijitelja kroz
odgojiteljska vijeda, struéne aktive, seminare, savjetovanja, struéna predavanja,
radionice, rasprave.

— Primjerom pokazati vaZnost struénog usavr$avanja, dodatnog obrazovanja svakog
pojedinca, te pruZiti $to vise prilika odgojiteljima za napredak

e U odnosu na drustvo:
surad

Inju sa svim ¢imbenicima, vanjskim ustanovama vaZnim za razvoj i
unapredenje predskolskog odgoja u naem okruZenju,

ICA MRVT!
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— TraZenje materijalne i struéne pomoéi nadle¥nih institucija
- Sw;eaom nje uradu upravnih vijeéa, upuéivanje istih o radu i problemima
predskolske ustanove .
— Suradnja prema potrebi i pozivu sa:
Szwmm i Gradskim vije¢em.
i Opéinskim vije¢em

nim inspekcijskim sluzbama.
'stvom znanosti obrazovanja.
— Agencijom za odgoj i obrazovanje.

8

n fakultetom Split
m zavodom za zaposljavanje .

— Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje.
7avodom za zdravstveno osiguranje.

” e~ ”

— Komunalnim drustvom “Grad”, te ostalim ustanovama u okolini nase ustanove.

oske godine u suradnji sa odgojno obrazovnim djelatnicima izraditi
program rada vrtica, Kurikulum vrtiéa, te Godisnji plan i program rada
titi njihovu realizaciju

stanove-tijekom cueie pedagoske godine.

jeStaja o radu (ko Ovoz/rUJan)

je provodenje ﬁdgomo obrazovne prakse
anje u tumskom piamranju aktivnosti vezanih za unapredivanje, njege,
wwsu odgoja i obrazovanja djece.

> lje u murcn‘] | realizaciji odgojiteljskih vijeca, te pratiti realizaciju
1 zaklju€aka u neposrednoj praksi.
> e strucnim aktivima, seminarima-primjenjivanje donoZenih zakljucaka u

> Pracenje struéne literature, zakonske regulative i svih aktualnosti vezanih za
predskolski odgoj i Sire.

» U dogovoru s predsjednicom Upravnog vije€a pripremanje sjednica Upravnog vijeca,
sudjelovanje u njegovom radu i provodenje donesenih oduka i zakljuéaka.

> Sudjelovati u radu Povjerenstva za upise djece kao i kod prijema novoupisane djece.

> Pracenje provedbe razvojnog plana ustanove - pruZati podrsku i pomo¢ u izradi
planova i programa rada odgojitelja i struénog suradnika.

> Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini.

> Organizacija obiljeZavanja vanih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom

> Organizacija obiljefavanja Dana vrtica.

> Briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtiéa.

» Koordinirati rad svih skupina i djelatnika.

» Boraviti u podruZnicama prema potrebi.




\7

Savjetodavni rad - sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrtiéa.

> Savjetovanje i SJradma sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama.
» Savjetovanje i suradnja s roditeljima.
> Savjetovanje i suradnja s ravnateljima drugih vrti¢a s podruéja otoka Braga, ali i gire
> Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme.
> panje ugovora o pruZanju usluga vrtiéa s roditeljima.
> inje ugcvara sd mavijauma
> la plana k /2 godidnjih odmora, te izdavanje rjeenja istom.
> nje primjene zakona i pod zakonskih akata i struéno usavrSavanje iz te tematike.
> Jenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika.
» lzrada plana ‘*az\/oy“‘ programa.
» Zast je | predstavijanje ustanove prema pozivima i potrebi.
» | javnim medijima - prezentiranje ustanove na kongresima,
ma, smotrama, priredbama i sl.
' 4

<om cijele godine: (sudjelovati u radu zajedni¢kih struénih
onicama , predavanjima, seminarima, organizirati
iinare u vrticu, usavriavanje prema katalogu AZOO)

DA STRUCNOG SURADNIKA ZDRAVSTVENE

-

/9092

godine 2022/2023. planira se :

ina i programa rada

igodavanju programskih zahtjeva za djecu s posebnim
i, odgoju i zdravstvenoj za&titi

ada kuharica | pomoénih djelatnica

ja Planova Cisé¢enja

=3

izrada rasporeda

>
>
>

2. NJEGA | SKRB ZA TIJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJETETA
2.1. PODRUCIE PREHRANE
> planiranje i energetsko prehrambena izrada mjesecnih jelovnika za 10-satne i
5-satne vrticke programe i jaslice
> planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama tj. za djecu s
prehrambenim poremedajima
> kvanﬁtat'vno~k\/a litativno pracenje jelovnika po vrstama programa uz
oracenje distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrtitkih skupina
utvrdivanje energetske vrijednosti obroka od strane zdravstvene voditeljce
planiranje l izrada j iovn‘}ka za izlete
mikrobioloska analiza hrane od strane NZJZ Split 2 puta u pedagoskoj
godini 2022/2023 ( kroz mjesec listopad i travanj)

Y VV




2.2. PODRUCIE HIGIENE

planiranje suradnje s NZJZ Split pri realizaciji programa ispitivanja vode,

higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrtiéa ( dva puta u

pedagoskoj godini - listopad itravanj)

> planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala
svaka tri mjeseca

» planiranje nabave zavojnog materijala ( nadopuna kutija prve pomodéi-

\
rujan)

A\

» planiranje sanitarno — higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji 1put u godini za kuharice i
oomocne djelatnice iodgojiteljice

> no —higijenskog stanja stanja vrti¢a ( kuhinja, sanitarni
ke ), te stanje okolisa u kojem je smjesten vrti¢ —
cijele godine
> iz i distribucije namirnica
> ibucije gotovih obroka
> ( pranje, dezinfekcija i odlaganje ) i posteljnim
pranje i Cuvanje)
> 1ju nabave posteljnog rublja, radne odjeée i obuée
> inje rfroved ¢ DDD mjera od strane Ciand.o.0. po
dini i po potrebi
> ra susatava samokontrole zdravstvene ispravnosti (
ukladno zahtjevima Zakona o hrani ( NN46/07i155/08 )i
ora @ o higljeni nrane (NN S9/07127/08 ), te ostalih prateéih propisa koji
se temnelje na Uredbi Europskog parlamenta i Vijeéa br. 852/2004/E7
2.3. PODRUCIE ZDRAVS ZASTITE - utvrdivanje i pracenje zdravstvenog
a) s = stanja u skupini
» kroz mjesec rujan u suradnji s struénom slu¥bom pratiti adaptaciju djece
, zdravstvene teSkoée koje se javljaju u doba adaptacije
» usuradnji sstruénom sluibom pratiti adaptaciju djece stegkoéama u
razvo
> napraviti analizu costavljenih potvrda sistematskih pregleda pri prijemu u

vrtic, ( matiti i evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim
potrebama u suradnji s struénom sluzbom i odgoijiteljicama )

> otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu

> voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom
pedagoske godine

b) skrb o dnevnom ritmu djeteta

» kontinuirano maéﬂmm zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom,
dnevnom tjelovieZzbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak,
adekvatnom odjedom i dr. ovisno o klimatskim uvjetima; - s osvrtom na
uoceno stanje i sugestijama
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> osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje
prostorija

» nadzirati djecu pri koridtenju sanitarnog prostora

> nadzor nad odrZavanjem mikroklimatskih uvjieta ( prozracnost, osvjetljenje,
vlaga i temperatura te higijena soba i sanitarnih prostora ).

djece

' pomocu WHIO AnthroPlus programa, analiziranje dobivenih
I upisivanje u zdravstveni karton djece

> pregied vida optotipom 3m (tablice dr.B. Jovicevic )
> kod predskolaca
>
d}) > evidentiranje povreda djece
> ozljede nastale u vrtiéu i postupci koji su provedeni
inja ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doélo
» orovoditi ée se preventivni postupci kako ne bi dodlo do ozljedivanja
djecs
e) djece
> djece koja pohadaju vrti¢, odnosno razlozi
f) prafenie i evic je epidemioloskih indikacija
»  upoznavanje odgojitelja, pomo¢nih djelatnika s bolestima,
i ijanja zaraznin bolesti koje se mogu
> se razgovori s djelatnicima SluZbe za
Supetar i sanitarnom inspektoricom
g) kacija | pracenje djece s posebnim potrebama

s
h od strane odgojiteljica | analize potvrda
pregleda odvojit ¢e se i pratiti djeca sa zdravstvenim

“ . bolesti osjetila, imunolo3ke...)

» practenje iste djece u suradnji sa struéno razvojnom sluzbom i

» na temelju podataka dobiveni

g ALNE SKRBI

>  povecana zdravstvena skrb u smislu praéenja zdravstvenog stanja, stanja
uhranjenosti, procijepljenosti i sl....

» suradnja s izabranim pedijatrima ovisno o zdravstvenim problemima

—
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2.5. PODRUCIE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

> u odgojnim skupinama provodit ée se zdravstveni odgoj na razli¢ite teme ”
Perem zube svaki dan “, “ Slatkisi ? Ne hvalal, “ Cisto¢a je pola zdravilja “, i
druge zdravstvene teme u dogovoru s odgojiteljima.

liti ¢e se zdravstveni odgoj zaposlenih u djecjem vrti¢u ( upoznavanje

lja, kuharica, pomocéna kuharica, pomoénica i svih ostalih djelatnika

vnim  karakteristikama bolesti koje se pojave ili neke kroni¢ne bolesti
ta koje boravi u skupini, pisani materijali o djegjim zaraznim |

kroni€nim bolestima ovisno o interesu djelatnika )

Zdravstveni odgoj roditelja odradivati ¢e se ovisno o problematici, interesu

roditelja putem pisanih materijala, individualnih razgovora, e-maila i

sastanaka

A%

3. SURADNJA SA ZAPOSLENICIMA

, zdravstvene i higijenske situacije u ustanovi)
tekucih problema kao i utvrdivanje i uskladivanje
u okviru individualnih planova svakog struénog

J2 sz psihologinjom na temu Empatija - ekologka empatija
nocne djelatnice, tehni¢ka sluzba
cilju zadovoljavanja optimalnih djetetovih potreba i

no — higijenskog statusa prostorija, predmeta, igracaka |

OKO
» Rzanl dogovori u cilju zadovoljavanja pravilne distribucije i provedbe svih
2oy lovnog | za djecu sa nutritivnirn alergijama i Haccp susatava
A »
re vl

ori s ekonomom glede programa prehrane | postupka javne

pomoénog csoblja

Vo V

zdravstvenog stanja djece, pobola | povreda kao |kod
loskih indikacija u skupini

VvV VYV

govorl u svezi zdravstvenog odgoja i rada na zadaéama prema djeci s

A
(9]

P el Ay 0 oy H
poteskoCama u razvoju

4. SURADNJA S RODITELIIMA
> priprema i odrfavanje roditeljskih sastanaka prema pojavi zdravstvenih
problema u vrti¢u — jaslicama
»> suradnja s roditeljima individualno ili u manjim skupinama glede hitnih
zdravstvenih potreba djece
> rad namaterijalima za roditeljski panoi web stranicu vrtica

Q)

S e s < S O R R T e N e S A T
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5. SURADNJA S VANISKIM USTANOVA

» Suradnja sa zdravstvenim ustaﬂovama odnosno pedijatrima djece

» Suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Split: epidemiologka
sluzba Supetar kod mogucih epidemioloskih pojava,

> Suradnja sa Komunalnom slufbom Grad Supetar

» Suradnja sa Crvenim Krizom Grad Supetar

» Suradnja sa Cian d.0.0.zbog dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije

» Suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Split zbog ispitivanja

mikrobioloske Cistoée prostorija, posuda i hrane u vrticu

6. STRUCNO OBRAZOVANJE
sudjelovanje u radu struénih aktiva i radionica vrti¢a

u
utnim seminarima prema programu Hrvatske komore

YV YV

Stri

UWQM,L“JL,WCIU

1im seminarima od strane Agencije za odgoj | obrazovanje s
vanje za odr7ivi razvoj, predskolski odgoj, predmetno
Jielatnika

iCnim seminarima od strane Ministarstva znanosti |

itth drustava, udruga, institucija | sl.

literature

acu DruStva medicinskih sestara djegjih vrti¢a — podruZnica

dine 2022/2023

> £0

[&]

RUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

c) PROGRAM

PROGRAMSKE ZADACE

1. U ODNOSU NA DUETE
> “bau inicijal ue s roditeljima pri upisu djeteta u Djedji vrti¢ Mrvicu putem
kojih _ djetetovim navikama, ritmu, izmjeni aktivnosti, njegovim
interesima, dobrobitima, $to koristimo i za kreiranje i osmisljavanje kontekstualnih
uvjeta u odgojnim skmmama
> Pratiti proces adaptacije na jaslice/vrti¢ metodama promatranja i razgovora u svim

odgojnim 3J<up1nanﬁta ‘ .c:i utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno
pruziti stru¢nu pomoé

Otkrivati | utvrdivati djetetove razvojne potrebe kod djece s posebnim potrebama
Prikupiti podatke iz ,Upitnika za roditelje”

Opservirati ponadanje djeteta u odgojnoj skupini

Analizirati zapaZanja odgojitelja o pona3anju djeteta

lzvrsiti konzultacije s ¢lanovima struéno-razvojne sluzbe kroz timski rad

Pratiti djetetovo ponaSanje tijekom njegove interakcije s drugom djecom,
odgojiteljima i drugim ¢imbenicima odgojno-obrazovnog procesa

I e N [0 0l T e N o e R T P T
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atin ﬂposream \Gmakt s djecom radi obogaéivanja programa
identifikaciji, planiranju , te praéenju rada djece s posebnim potrebama
: I potencijalno nadarene djece)

YV Y

> ‘ f:ac,ﬁenM i planira rad s djecom kojoj je potrebna dodatna pomo¢

> udupmu I dogovarati promjene koje omoguéavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih
i aktualnih potreba (na razini pojedinca, odgojne skupine i ustanove)

> Doprinositi ostvarivanju prava djece

> Promovirati pravo djece da slobodno izraze svoje misljenje o bilo ¢emu $to ih zanima

»  Ostvariti neposredan kontakt s djecom radi obogacivanja i unapredivanja programa

> Ohrabrivati djecu da jedni drugima daju komentare i da jedni druge pitaju za
komentare

»  Planiranje, organiziranje i sudjelovanje u realizaciji obogacivanja redovnog programa,
programa predskole, te rada s potencijalno nadarenom djecom

> S ani i »“bavi potrodnog materijala, didaktike, slikovnica, radnih

i periodike i drugih sredstava za rad
b 4

te poticanje djece pred polazak u osnovnu gkolu na rad u
ripreme kroz razvijanje razlic¢itih kompetencija

unaprem\mnju primjerenog i poticajnog
)@ u svrhu stimulativne okoline za dijete

» osmisljava i pretvara pojedine unutarnje i vanjske prostore
12 za razvojiu Ecraje
> 2 prepoznaju | procjene djetetove potrebe
> ) U kreiranjw vreme 1s.<og, materijalnog i prostornog konteksta
azvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba
> e pri rcd!“z i istih u svezi realizacije programa u razli¢itim
i izvan njih
» 20jno-obrazovnog rada na razini odgojno-obrazovnih skupina
rofesionalni razvoj odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
> ‘ “moét je strategije poudavanja, kurikulum, razlic¢ite sadrzaje i
livanja rada
» te E\z kav ucinak imaju na osnaZivanje djece, te u skladu
'aﬂodbe
> radi na proaktivnom mijenjanju drustvene situacije s ciljem
ja interesa k-wta, a sve u svrhu njegove dobrobiti
> ich Jiteljima planira aktivnosti koje ¢e djeci osigurati §to viSe pozitivnih
iskustava u obitelji i zajednici
elji

» PomaZe odgojiteljima u opservacij“ i pracenju (prepoznavanju i procjeni djetetovih
potreba; izradba instrumentarija za macanje)

> Oc‘tvaru:; suradnju s odgojiteljima u utvrdivanju i pradenju razvojnog statusa djece s

posebnim potrebama

Osmisljava oblike i sadrZaje strunog usavriavanja odgoijitelja

Y
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Pomaze pri wkunﬁ aij; podataka dobivenim neposrednim promatranjem djeteta, te

podataka roditelja
Promislja i : ) pmmjene u odgojno-obrazovnom sustavu s ciljem poticanja
djecje kr zimanje rizika

Dijeli s odgojiteljima i d rugim kolegicama svoja iskustva. Inicira rasprave na razini
vrtiéa i Sire.

Sudjeluje u evaluaciji vrti¢ke prakse, propituje mehanizme i procedure za procjenu
kvaﬁé‘te@ rada vrtica i predlaZe ciljeve | aktivnosti za unapredenje kvalitete rada vrtica
java mu i a*ru:anju viestina timskog rada, jatanju struénih kompetencija
“ivanju nuznosti stalnog unapredivanja razine vlastite odgojne prakse

realizaciji studentske prakse

| pomoc odgoijiteliima pripravnicima

Sto raznovrsniju 1 svrsishodniju suradnju s roditeljima

lia i daje izvjescéa

jima radi na proaktivnom mijenjanju drustvene situacije s ciljem
fanam“a interesa djeteta i njihove dobrobiti

orilikom upisa djece u ustanovu
jima institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske

daptacijskih problema i uklju¢ivanja djece u odgojno-

mnedu vrti¢a i obitelji, te traga za
ivama u Zivot vrtica

> winikaciju s roditeljima putem razli¢itih vidova

> odne jske sastanke i edukativne radionice

> lja radi informiranja o rezultatima najnovijih istraZivanja i

» Potite t sudjeluju na sastancima, aktivnostima, udrugama koje se bave
aktualnim, to zz JL”,’ja‘/ajL ¢im d § tvenim pojavama u svezi odgoja djece

> anire irea [ nja s roditeljima

> olaksava odvijanje obostrano korisne komunikacije medu obiteljima,

oslovnim subjektima i drugim drustvenim resursima koji mogu pospjesiti

» Pomaze roditeljima razumjeti razvoj i natin ,uéenja“ svog djeteta

» Informira i pruZa pomod mdueﬁjmm u realizaciji programa predskole, kao i u provedbi
rada s djecom s posebnim potrebama

4. U ODNOSU I

> Povezwm :
obogacivanja postojeleg programa (razli¢ite udruge, ustanove)

»  Suraduje s razlicitim drustvenim organizacijama (socijalnim, kulturnim, religijskim...)

kako bi odg:

j i obrazovanje postao fokus drustvenog interesa
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Suraduje s drugim dje¢jim vrtiéima na otoku i &ire, izmjenjuje iskustva s ciljem

poboljsamja cjelokupnog rada

» Suraduje s Skolskim suradnicima u razli¢itim prigodama — osobito s Osnovnom
Skolom Supetar (manifestacije, testiranja djece, upisi djece, prijenos informacija o
djeci...)

> Suradnja s ciljem usavriavanja odgojitelja i struénih suradnika (npr. Agencija za odgoj
i obrazovanje)

» Upoznavanje i informiranje drudtvenih &imbenika o svim vaznijim dogadanjima u
ustanovi (u okviru pedagoskog rada)

»  Suradnja s: Upravnim cdjelom za predgkolski odgoj, Centrom za socijalnu skrb ,Brac”,

Injon ' Em’ ; Udrug"m »Bracki pupoljci“, Karnevalskom udrugom

\7%

v

J 1 STRUCNI TIM
jeg plana, IzvieS¢a, Plana strutnog usavriavanja odgojno-
planiranje bitnih zadaca i projekata vrti¢a

> ;”azi“é tih aktivnosti vrti¢a i okruZenja s kulturnim i struénim
> sprava na nivou v tlca

vojih iskustava
> vrticke prakse, propitivati mehanizme i procedure
» aktiva s ciljem unapredivanja rada u vrtic¢u
> pripravnika; uvid u njihov rad (Cetiri pripravnice ove
;}
>

raditi na pravovremenom izvriavanju zadaca

veza - ne komunikacije s djecom i roditeljima
> Su nju problemskih situacija
> U ;“m‘:”)etﬁn'i;%s: svakog pojedinog djelatnika kako bi ozragje u

ustanovi podi

> Datisvojd rZzacuskssﬂ uvjetima rada

» Povremeno neposredni odgojno — obrazovni rad s djecom u razliditim
jaslickim 7 vrt pinama

> \/Odeﬂj(_ ylagajnickih poslova

»  Obavljati i ostale poslove po potrebi ili po nalogu ravnateljice.

SOYURTICA N \
{
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d) PROGRAIM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Temeljne zadace psihologa u predikolskim ustanovama su prevencija, rana

!

intervencija, edukacija i istraZivanje. Istaknuta podrucja rada psihologa ostvaruju se kroz rad
s djecom, roditeljima, odgojiteljima, ostalim djelatnicima predskolske ustanove, kroz
suradnju s vanjskim institucijama te stru¢nim usavrSavanjima i pripremama za rad. Planirana

provedba navedencg za pedagosku godinu 2022./2023. opisana je u narednim stranicama.

i programiranje rada

» lzrada godidnjeg plana i programa rada struénog suradnika psihologa

> sudjelovanje u izradi godidnjeg plana i programa rada ustanove

> sudjelovanje u izradl planova pedagotke opservacije za djecu s tekoéama u razvoju

» sudjelovanje u izradi individualiziranih odgojno-cbrazovnih planova za djecu s

» vodenje dnevnika radz, individualnih dosjea djece s opisom rada, evidencije suradnje

s roaiteljime i cdgajateljima (grupno i individuaino)

AR R s e s iiala v ¢
Ve Jriprerc rmaverijala za

£ oudiverje | procjena individuainih razvojnih potrebe potreba djeteta kod upisa u

oblju prilagodbe, u godini prije polaska u $kolu (s naglaskom na

ebama, te djecu kojima je odgoden upis u Zkolu ili postoiji
zantjev za prijevremenim upisom)

» procjena razvojnog statusa djeteta (opaZanjem i pracenjem djeteta u odgojnoj
skupini, primjenom psihodijagnostic¢kih tehnika i postupaka)

# ldentiiikzclja djece s pusebnim potrebama (djece s teSkocama i darovite djece),

> sudjelovanje u izradi individualiziranog odgojno- obrazovnog programa rada

individualni tretmansk! rad s djecom (samopo3tovanje, tpmr, anksiozna ponasanja,

Ju, poticanje razvojnih podrucja i obogaédivanje redovnih

na, poticanje painje, rad s djecom sa psihosomatskih tegobama, regresijama,

—

GODISNJI PLAN 1
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Rad s ro

PruZanje podrsk

adaptacije
PruZanje podrike u razvoju rodi
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otezanim

obitelji, ote

1

okolnostim

a

(razvod, preseljenje, smrt ufeg ¢lana obitelji, novo dijete u

Zana prilagodba,..)

grupni i individualni rad s predskolcima u svrhu poticanja razvoja predcitalackih

HHHHHH

-
\u! uvdua

A
facd r’“ eV

dc "unij

L[uﬂ& in

icijalnih

~ -

sti nz razini grupa s ciljem poticanja socioemocionalnog razvoja

ampatija, tpmr)
posebnim potrebama

a pojedinog djeteta.

nje roditelja novoupisane djece ili ostale djece prilikom

s
]
(:‘

skih kompetencija:

razgovora s roditeljima

razmjena informacija o djetetu, savjetodavni rad s roditeljima u rieSavanju

v .
eskoca

vezenin za razvo] djeteta, previadavanju kriza i uskladivanju

cjelovanja s ciljem poticanja razvoja djeteta te razvoja

pozitivnih roditeljskih vjestina

nfermiranje roditelja o rezultatima pradenja i psihologijske procjene djeteta, te
eventuzino upudivanje da daljnje procjene sustruénjaka

msl tancl ¢ roditeljima djece s teSko¢ama vezano za pracenje razvoja i
pianiranje caljnjeg rada

fevavan,e ©oraalenice za roditelje na teme iz razvojne psihologije i srodnih
podrucja
“Teusiavianje wioge | zadaca psihologa u predSkolskoj ustanovi i provedenih
grup activnosti u skiopu zajedni¢kog roditeljskog sastanka na razini cijele
stanove, za roditelje djece jaslitne i vrticke dobi
\auiCa.ce za roaite je: ,Dijete, roditelji i odgojitelji u adaptaciji“

tadionica za roditelje , Kako sprijediti, a kako lijetiti nepozeljno ponasanje”
Racionice ili predavanja na prijediog roditelja temeljem anketa (Mediji i rani

32



> Predavanje na temu strukture i vaZnosti dnevnog ritma kod djece predikolske
dobi pri boravku u vrticu u sklopu roditeljskih sastanaka s roditeljima i

odgajateljima po skupinama

\%

redavanje na temu prijela vriia u osnovnu $kolu

» lzrada edukativnih i informativnih materijala i letaka za roditelje (za "roditeljske

utice™ i web-stranicu vrtiéa)
> Sudjelocvanje u sastancima, informiranju, podrsci roditeljima i pripremi
informativn vezanc uz pripremu | procjenu spremnosti djece

u Skolu

(0]

preds<kolske dobi za upise

jelovanje rez.izaciji upisa nove djece u jasliéne i vrtiéne programe za

74
(9]
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sljedecu pedagodku godinu (zaprimanje molbi, provjera dokumentcije, davanja

‘nfcrmacia roditeljima, pomo¢ u odabiru za dijete primjerenog programa,...),

sucjelovanje u roditeljskim sastancima za n novoupisanu djecu

Rad s odgojite.jiinz

» razmjena relevantnih .nformacija o djeci, posebno vezano uz pracenje i poticanje
njihova razvoja, te prepoznavanje i zadovoljavanje potreba sve djece

» surscija piidentifikaciji djece s posebnim potrebama (djece s tetko¢ama i darovite
djece, razvojne liste 1 ostali probirni materijali)

» suradnja u izradi individualiziranog plana rada za djecu s posebnim potrebama, te
pracenju njihovog napretka

» timski sastanci vezano za planiranje suradnje s roditeljima, te zajednicki timski

cactanc~t ¢ rarditaliine s r AL
Sasudill s Follteima ge h_A':;'L.l ebi

\74

UvoCen e | poursie trecem odgajatelju i asistentu u radu s djecom s pote$koéama

> podrike u razvoju cdgajateljskih kompetencija i stru€nom usavrSavanju kroz grupni
rad, predavanja

» Radionica ,Cljete, rodizelji i cdgojitelji u adaptaciji za roditelje i nove odgajatelje

» Predavanje na temu pripreme djece predékolske dobi

fallje iid temu Vije

tina komunik Eje u ustanovi

> Dodatne radionice i predavanja prema potrebi

‘
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Djelovanje prema ostalim djelatnicima
> sudjelovanje u kolegijima i radnim sastancima ravnateljice i struénog tima
> sudjelovanje u timu za djecu s posebnim potrebama, u svrhu planiranja pojedina¢nih
i zajedniZkih aktivnosti usmjerenih na pojedinu djecu
> suradnja sa zdravstvenom voditel ljicom u sklopu aktivnosti s ciliem razvoja empatije,

konkretno ekclogke ermpatije

\%

suradmie s peaagoginjom u podrudju pripreme i procjene spremnosti djece
predskelaca za polazak u Zkolu
» suradrnja s ¢lanovima struénog tima na svim poslovima planiranja, pripreme,

organizacije i provedbe rada s odgajateljima, djecom i roditeljima

A\
w
L and
(@]

ljelcvanje na odgajateljskim vije¢ima i radnim sastancima
> sudjelovanje u Planiranju i izradi Godidnjeg plana i programa, lzvjesca i ostale vazne

dokumen:: i e
R S L k=

Suradnja s varjskim institucijama

o
o

b Cp 1y
r Sulddije s

Split, Pedijatrijskom ambulantom u Supetru, udrugom ,Bracki
pupoljci”, Centrom za odgoj i obrazovanje ,Juraj Bonaéci“, AZOO, MZz0S, Poliklinkom

Meje, (IS5, CS Supeaar i ostalim osnovnim skolama, ostalim predskolskim

ustencvaina, tRF-cm, udrugom Siguran Korak i ostalim ustanovama

> sudjelovanje u realizac] ji Tjedna psihologije u Supetru

# aKlivao sudjeiovanje u radu Drustva psihologa SDZ

Strucno usavriavanje
» pracenje strud teratare I periocike iz podrudja psihologije i drugih srodnih znanosti

ljelovanje na struc¢nim seminarima, radionicama i aktivima organiziranih od strane

A7
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AZQOO, HPK, DPSDZ-a te ostalih strukovnih udrugaii institucija

S i P & P we 5 v g

# Pehsuadje moouaime edukacije udruge ,Vijetar u leda“, edukacije za rad s darovitom

djecom crganizirane u & modula,tijekom godine, u online formatu

X 4R (R PP | L+ Dack 7 2 MR | &
»  Educiranje u cilju ukijuenja u pro ojekt ,,Rastimo zajedno

' 4 Javng pre Stavijanje rezultata stru

: R A
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