Na temelju &lanka. 26. Zakona o predikoiskom odgoju i obrazovaniju (“Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), tlanka 28. Statuta Djetjeg vrti¢a Mrvica i Odluke
Upravnog vijeca od 6. oZujka 2025. godine Upravno vijece 11. oZujka 2025. godine raspisuje

NATIECA)
ZA PRIJEM RADNIKA NA RADNO MJESTO

POMOCNIK/ICA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOIU—1 izvriitelj (m/z) na odredeno radno
vrijeme, pola radnog vremena (20 sati tjedno) odredeno do 30. lipnja 2025. godine

Za prijam u radni odnos pomocénika/ice za djecu s telkoéama u razvoju kandidati moraju
ispunjavati, osim opcih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te &lanka 8.
Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih djelatnosti te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u djecjem vrticu ( Narodne novine, broj 133/97)

Kandidati moraju ispunjavati sljedeée uvjete za prijam u radni odnos:

- najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
- da nije roditel] niti ¢lan uZe obitelji djeteta kojemu se pruza potpora

Pored navedenih uvjete kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

- punoljetnost

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta koju ce izabrani kandidat
dostaviti po dostavljenoj obavijesti o izboru.

- radni odnos u Dje¢jem vrtiu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
&lankom 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju {,Narodne novine” 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22i 101/23).

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu zamolbu kandidati su dugni priloFiti sljedecu
dokumentaciju, u presliku:

- Zivotopis

- presliku dokaza o struénoj spremi

- elektronicki zapis od HZMO

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog zaposlenja
kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u &L.
25. Zakona, ne starije od dana objave natje¢aja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekriaj naveden u &l. 25.
Zakona, ne starije od dana objave natjedaja

- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene mjere iz €lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja



- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz &l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastorutno potpisana)

- dokaz o drzavljanstvu

- presliku rodnog lista

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjeéaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete.

Uvjeti: Pristupnici na natjeaj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakonu o predskoiskom
odgoju i obrazovaniju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno €lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Elanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata {(Narodne
novine, broj 84/21) te &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo3ljavanju, osoba iz €lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natje€aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapogljavanju

priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelii.zov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alijavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skiadu s tlankom 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjetaj duZan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji natin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz €lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podno3enija prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjetaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na

poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposliavanije-843/843



https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavanju-
%20Zalkon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom {Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjetaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u olevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predoéit ce se izvornik.
Natjeéajna dokumentacija se neée vraéati kandidatima.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prilikom zaposljavanja cba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavijeni na mreZnoj stranici vriiéa.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljuivo poStom u roku osam (8) dana
od dana objave natjetaja na mreinoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje, te na
mreZnim stranicama 1 oglasnoj plogi vrti¢a, na adresu Dje&ji vrti¢ Mrvica Petra Jaksica 10,
21400 Supetar.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da vrti¢ kao voditelj zbirke osobnih
podataka moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno zakonskim propisima.

Natjedaj Ce se objaviti na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, oglasnoj
ploti i mreZnoj stranici DV Mrvica- Supetar, dana 11. ofujka 2025. godine i trajati e do 18.
ozujka 2025. godine.

U Supetru, dana 10. oZujka 2025. godine,

KLASA:113-03/25-01/09
URBRO}:2181-11-2-02-25-1



