DJECJI VRTIC MRVICA
KLASA: 003-05/23-01/04
URBROJ: 2181-11-2-02-23-1

Supetar, 22. svibnja 2023, godine

Temeljem ¢lanka 26, 27. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14,127/17 ,98/19 j
151/22), &lanka 41 st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanjy (NN 10/97, 107/07,

PRAVILNIK 0 RADU
DJECIEG VRTIEA MRVICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se Organizacija rada, place,
Postupak i mjere za zastitu dostojanstva, te mjere zadtite od diskriminacije j druga vazna
pitanja za radnike zaposlene u Djecjem vrtic¢y Mrvica (u daljnjem teksty: Poslodavac - Vrtic)

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste uovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se iednako na mugki i
Zenski rod.

na radnike se primjenjuje za njih najpovoljnije pravo.
Clanak 5.

(1) Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta z3 koje je sklopio



ugovor o radu s vrtiéem, sukladno pravilima struke j Uputama ravnatelja ili drugih radnika
koje ovlasti ravnatelj, usavréavati svoje znanje vjestine, $tititj Poslove i interese vrti¢a i

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DIECIEM VRTICU

Natjecaj
Clanak 6.

Clanak 7.

(1) U natjecaju iz &lanka 6. navode se podaci:

® o0 nazivu i sjedi$tu vrtiéa

® o nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu

® 0 uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati

® o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz 0 ispunjavanju uvjeta iz toke 3.
° o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjeéaj.

(2) U natjecaju je potrebno navesti dokaze iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju te prava prednosti kandidata PO posebnim propisima te dokaz o drzavljanstvu.

(3) U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se z3 radno mjesto ravnopravno mogu javiti
osobe oba spola.

Clanak 8.

Iznimno od €&lanka 6., radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjedaja:

—kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja
ali ne dulje od 60 dana,

—kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

—do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

7



Clanak 9.

(1) Odluku o izboru radnika na temelju natjecaja donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.

(2) Iznimno, y slucajevima navedenim u &lanky 8. Pravilnika, o zasnivanju radnog odnosa

Provjera radnih Sposobnosti
Clanak 13.

(1) Vrti¢ ima pravo provjere radnih Sposobnosti radnika j odlucuje u kojim ¢e se oblicima
provjeravanje provoditi (psihologki testovi, pisanj radovi, razgovori i dr.).

(2) Prethodno Provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik
vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomogi.

(3) Povjerenstvo, odnosno opunomoceni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvjesée o

posebnom zakonuy.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 14,

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.



(2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o rady y pisanom obliky ne utjeCe na
postojanje i valjanost ugovora.
(3) Ako ugovor o rady nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniky nije izdana pisana

potvrda o sklopljenom ugovoru prije pocetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen
ugovor na neodredeno vrijeme.

(4 Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrZavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno
sjedistu

obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi jli vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

6. trajanju placenoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav

podatak ne moZe dati y vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nadinu odredivanja trajanja toga odmora

otkaznih rokova
8. brutopladi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljenirad razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr3avanje iz élanka 54. ovoga Zakona, ako
0no postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga tlanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredj svoje mjesto rada.
(3) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11.i12. ovoga ¢lanka, moze se y ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o rady uputiti na odgovarajuci zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ilj pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.
(4) Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj mozZe radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u
drugi objekt vrtiéa.

(5) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.



Clanak 15.

sklopljen na neodredeno vrijeme.

obavljanjem posla privremena.
(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mojze se sklopiti u najduzem trajanju od tri

obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja ograni¢eno rokom ilj
hastupanjem odredenog dogadaja.
(4) S istim radnikom sm

Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopugteno Posebnim zakonom ilj
kolektivnim ugovorom.,



- radi obavljanja poslova - dok se na natjecaj $to se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba

radu na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri

odredeno vrijeme proteklo najmanje gest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o rady na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(11) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske
poslove koji, u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. ovoga Zakona, mogu trajati ukupno najduze
devet mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4. 9. ovoga ¢lanka.

Clanak 18.

(1) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrti¢y sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj je du3an obavijestiti radnike i ukoliko vrticu ne postoji moguénost sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme,

(3) Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme,

Probni rad
Clanak 19.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad ne smije trajati duZe od gest (6) mjeseci.

(3) Ukoliko ugovorom o rady trajanje probnog rada nije drugacije odredeno, trajanje
probnog rada je 6 mjeseci.



Clanak 20.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom rady predstavlja posebng Opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

(2) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada Je najmanje sedam (7) dana.

Il. RADNICI DJECIEG VRTICA

Clanak 22.

- odgojitel; i strugnj suradnik (pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator j
socijalni pedagog) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga Clanka, u djecjem vrticu rade i druge

osobe koje obavljaju admimstrativno-tehniéke i pomoéne poslove (u daljnjem teksty: ostali
radnici).

(1) Odgojno-obrazovnj radnici u dje¢jem vrti¢y moraju imati odgovarajucu vrsty j razinu
obrazovanja, te utvrdenu zdravstveny Sposobnost za obavljanje poslova iz ¢lanka 22. st. 1.
Pravilnika.

moZe obavljati osoba koja je zavréila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji mose biti:

a) preddiplomski sveudilidni studij,

b) preddiplomski stru&ni studij,

¢) studij kojim je stecena visa struéna Sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalistigki diplomski stru¢ni studij.



odgojitelja.
(6) Osoba iz stavka 3. ovoga Clanka prilikom Prijave na natjecaj dusna je dostaviti dokaz da

nije bila zaposlena u sustavy predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu
kvalifikaciju iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(8) Poslove odgojitelja koji izvodi isklju¢ivo program predskole pri osnovnim Skolama za djecu
koja ne pohadaju djecji vrti¢, uz osobu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moze izvoditi i osoba koja je
zavrsila uéiteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole
u jednoj pedagoskoj godini.

(9) Poslove strucnog suradnika mose obavljati osoba koja je zavréila diplomski sveugiligni
studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuée vrste.

(10) Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavréila preddiplomski

diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.
(11) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u dje¢jem vrticu, kao i potrebnu raziny i vrstu obrazovanja za izvodenje programa

predskolskog odgoja koji se ostvaruju u dje¢jem vrtiéu Propisuje ministar nadle¥an za
obrazovanje pravilnikom.

Clanak 24.

(1) U skladu s potrebama djece s teskoéama u razvoju u odgojno—obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvrinog tijela osnivaca, a prema procjeni struénog povjerenstva djecjeg vrtica,
mozZe raditi tredi odgojitel;j ili jedan pomocnik za djecu s tegkoéama u razvoju ili struéni
komunikacijski posrednik.
(2) Pomocnik za djecu s tetko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.
(3) Pomo¢énik za djecu s teSkocama u razvoju te strugni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavrieno najmanje etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,

b) zavrieno osposobljavanje i ste¢ena djelomiéna kvalifikacija,

¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
(4) Poslove pomoénika za djecu s tesko¢ama u razvoju ili strué¢nog komunikacijskog
posrednika u dje¢jem vrti¢u ne moZe obavljati osoba za Ciji rad u djecjem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. ovog Pravilnika.
(5) Sredstva za financiranje pomoénika za djecu s tesko¢ama u razvoju te stru¢nog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proraunu osnivaca.
(6) Nacine ukljucivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomocnika za
djecu s teskocama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
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U razvoju te struénih komunikacijskih Posrednika p
pravilnikom.

Clanak 25,

(1) Radni odnos y djecjem vrti¢u ne moZe zasnovatj osoba koja je pravomo¢
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izre¢ens uvjetna ilj bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiy Zivota i tijela, protiyv Republike Hrvatske, protiy

pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protjy sluzbene duZnosti, protiv Covjeénosti i

ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiy spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoristavan ja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ilj
kori$tenjem djeteta ilj maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitac'ja prema

kao vanjski suradnik djedjeg vrtica.
(9) U dje¢jem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima Je izrecena zabrana rada ili im je prestao



(10) Radni odnos u djeCjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izreenuy mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisy.

IV. PRIPRAVNIC]

Clanak 25.

(1) Odgoijitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni
suradnik u djegjem vrticy zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravniéki stas traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaZe strugni ispit.

(4) Pripravniku koji ne polo3i strugni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u djecjem vrticu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena

strucni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom
osposobljavaniju.

(7) Osoba koja se zaposljava na mjestu strunoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polofila
strucni ispit u sustavy odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
stru¢nog ispita pri éemu nema status pripravnika.

(8) Osoba iz ¢lanka 23. stavka 3. ovoga Zakona koja nije poloZila stru&ni ispit za uéitelja duzna
je poloZiti struéni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja sukladno odredbama ovoga Zakona.

(9) Naéin i uvjete polaganja struCnog ispita, kao i Program pripravnickog staza propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje.

StaZiranje pripravnika
Clanak 26.

(1) StaZiranje pripravnika, struénog suradnika i pripravnika volontera (u daljem tekstuy -
pripravnika) ostvaruje se na temelju programa koji predlaze povjerenstvo za staZiranje, a
donosi ga ovlasteno stru¢no tijelo vrti¢a (odgojiteljsko vijece).

(2) Zadaéa je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruzati pripravniku
pedagosku, metodigku i svaku drugu pomo¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 27.
(1) Povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatelj, a ¢ine ga:
- ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika

- mentor pripravnika
= strucni suradnik vrtica.
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(2) Sadrzaj i nagin rada Povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstya za

Clanak 29.

(1) Program Pripravnickog staza pocinje se Ostvarivati danom pocetka radnog odnosa ilj
Ostvarivanjem ugovornog odnosa.

(2) Cjeloviti Program staZiranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dang od Zasnivanja
radnog odnosa pripravnika.

Clanak 30,
(1) Pripravnik je duZan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada.
(2) Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavriavanja,
posebice onima koji su Namijenjeni pripravnicima.
(3) Program staZiranja Pripravnika-struénih suradnika, osim navedenoga obuhvaca i posebne
poslove iz godisnjeg programa rada struénih suradnika.

Clanak 31.

Clanak 32.

Pripravniku koji ne poloi strugni ispit u navedenom roku, ugovor o rady prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Struéno usavrsavanje i napredovanje y polozZajna zvanja
Clanak 33,
Odgoijitelji, struéni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno Se usavriavati sukladno propisima

koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u sklady s propisima
koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo.
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Clanak 34.

(3) Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlesan za obrazovanje.

V. RADNO VRIJEME

Clanak 35.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno, u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove Prema uputama ravnatelja.

(2) Radnim vremenom ne Smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.

(3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove PO pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Puno radno vrijeme

Clanak 36.

(1) Puno radno vrijeme radnika u vrticu iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika U neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; struénih suradnika U neposrednom
pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; vi$e medicinske sestre —
zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i
ostalim radnicima u predskolskoj ustanovi; te stru¢nih radnika koji provode programe za
djecu s tedkocama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno vazeéem
DrZzavnom pedagogkom standardu, odnosno odluci ministra nadleZznog za obrazovanje.

Dodatni rad radnika

Clanak 37.
1) Radnik koji je zaposlen i radi U punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vige

maticnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjiedno, moze
dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.
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Pisanim putem obavijestiti svakog maticnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodathom
radu s drugim poslodavcem.,

(4) Mati&ni poslodavac mose pisanim putem zatraziti od radnika da Prestane obavijati

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne Smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
Osam sati tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena y dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno

(8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢€lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje
od 3est mjeseci.



0sam sati tjedno.

(11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti tetne posljedice.

(12) Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga ¢&lanka.

(13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajudi se natin primjenjuju odredbe ¢lanka 66,
stavaka 7., 8. i9. Zakona o radu .

(14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 37 b

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ée se radom y punom radnom
vremenu.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o ¢emu odluku
donosi ravnatelj.

(3) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj mozZe rasporediti
u petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
vrtic¢ o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima,

Clanak 39.

(1) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva Uzastopna radna dana, tjedni odmor,
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Raspored radnog vremena

Clanak 41.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i satj
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavréava.

(2) Raspored radnog vremena mose biti jednak ilj nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada

poslodavac nije mogao predvidjeti
radnika &ine nunom.
(8) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona
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odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuciti ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukije.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 42,

(1) Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova
broja radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 43.

(1) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, uklju€ujuéii prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(2) Iznimno od stavka 1., preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje
duZe od punog ili nepunog radnog vremena mose trajati duZe od &etrdeset osam sati tjedno,
ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno.

(3) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od getrdeset
0sam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 44.

(1) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduZe éetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukcije odredeno, u kojem slu¢aju ne mose trajati duZe od Sest mjeseci.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 45.

(1) U sluéaju vise sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) 1znimno od stavka 1., ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je

(3) U sluéaju nastupa elementarne nepogode, dovrenja posla Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &iji bi prekid nanio Vrticu znatnu $tetu, zamjene nenazoénog radnika i u drugim

slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik Je duzan raditi prekovremeno neposredno
nakon primitka usmenog zahtjeva.
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Clanak 46.

(1) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti due od
pedeset sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset satj godisnje,

osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 47.

(1) Zabranjen ie prekovremeni rad maloljetnika.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do trj godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Zest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenuy kod vise poslodavaca, te ostalj

VI. ODMORI | DOPUSTI

Pauza ili stanka

Clanak 48.
(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili
stanku od najmanje 30 Minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Dnevni odmor
Clanak 49.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima prave na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor
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danima u Republici Hrvatskoj, neradni danij tiednog odmora, dani placenog dopusta, kao ni
razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane nadleZnog lije¢nika, ne
uraunavaju se y vrijeme trajanja godiSnjeg odmora.

(3) Radnik koji se Prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veéi od
osam (8) dana, stjege Pravo na godisnji odmor nakon Zest (6) mjeseci neprekidnog rada.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora, odredenog na natin propisan ovim
Pravilnikom, za svakih navrSenih mjesec dana rada u sluéaju:

— da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
§estomjeseénog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godidnji odmor

- ako radni odnos prestane prije zavréetka §estomjeseénog roka ¢ekanja

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) Pri izraCunavaniju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje

IzraCun trajanja godisnjeg odmora
Clanak 53,

(1) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na vrijeme od Cetiri (4) tjedna,
odnosno 20 radnih dana, iz ¢lanka 50., dodaju dani godisnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

a) Prema uvjetima rada do 2 radna dana
b) Prema uspjegnosti u rady do 3 radna dana
¢) Prema sloZenosti poslova:

- zaobavljanje poslova za koje je potrebna Vss 5 radnih dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna V3s 4 radna dana
- zaobavljanje poslova za koje je potrebna sss 3 radna dana
- zaobavljanje poslova za koje je potrebna NSS 2 radna dana
d) Navr3avanjem svakih pet godina radnog staza po 1 radni dan
e) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelj za svako dijete mlade od sedam godina po 1 radni dan
- roditelj djeteta s tetkocama U razvoju na temelju rieSenja 2 radna dana
- radnik koji uzdrzava tetko oboljelog ¢lana uze obitelji 2 radna dana
- radniku branitelju 2 radna dana
- radniku invalidu 2 radna dana

Uspjesnost u radu svakog radnika ocjenjuje ravnatelj.

(2) Utvrdeno ukupno trajanje godiSnjeg odmora PO svim osnovama iz stavka 1. ne moze
iznositi vise od 30 radnih dana.
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Clanak 54,

Ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,

osim ako se radnik j poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godidnji odmor y trajanju duZem od dva tjedna.

(3) Radnik moge dva puta Po jedan (1) dan godidnjeg odmora koristiti prema osobnom
odabiru tijekom godine pod uvjetom da o tome Pisano izvijesti ravnatelja najmanje dva dana

Clanak 55.

poslodavca.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj

ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove
prosjecne mjeseéne place u prethodna tri Mmjeseca (uraéunavajuc’i Sva primanja u novcy j

donijeti najkasnije 30. lipnja tekuge godine.
(2) O rasporedu trajanju godisnjeg odmora radnika ravnatelj izvje$¢uje radnika najmanje 15
dana prije koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 58.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora iz ¢lanka 56. dostavlja se radniku na
radno mjesto.
(2) Ako se radnik Privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga Clanka
dostavlja mu se na adresu prebivalita jli boravista.

Clanak 59.

(1) Neiskoriteni dio godisnjeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e
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kalendarske godine.

(2) Godisnji odmor ili dio godidnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskorigten ili
je prekinut zbog bolesti jli koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine.

(3) Radnik ne moZe u iducy kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg

odmora kada mu je u tekudoj kalendarskoj godini omoguceno koritenje toga dijela
godisnjeg odmora.

Placeni dopust

Clanak 60.

(1)Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu place do osam
radnih dana u slucaju:

® sklapanja braka 5 radnih dana
* sklapanja braka djeteta 3 radna dana
® rodenja djeteta 5 radnih dana
® porodaja €lana uZe obitelji 2 radna dana
® smrti supruZnika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe,

posvojenika, posvojitelja ili unuka 5 radnih dana
° selidbe u istom mjestu stanovanja 1radnidan
* selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
® dobrovoljno darivanje krvi za svako davanje 2 radna dana
® teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
* vecih oSteéenja ili uniStenja materijalnih dobara kao

posljedica elementarnih nepogoda 2 radna dana
® Nastupanja na kulturnim ili portskim priredbama 1 radni dan
® obavljanja neodgodivih poslova, elementarne nepogode

ili smrti ¢lana Sire obitelji 2 radna dana
® odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1radni dan
® polaganja stru¢nog ispita prvi put 7 dana
® sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 dana
® vodenja podruénog (objekta) vrtic¢a 1 dan

(2) Razdoblje provedeno na placenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.
(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama,
(4) U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste na dan
darivanja krvi ili idu¢i dan neposredno nakon davanja krvi, a u nemogucnosti koristenja
neposredno nakon davanja krvi, dani placenog dopusta koristit ¢e se naknadno, prema
dogovoru s poslodavcem.

(5) Ako okolnosti iz stavka 1. nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane
kada je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.
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najmanje tri dana unaprijed.

(8) Navedeno Pravo radnik ostvaruje neovisno o opsegy koriStenja prava na placeni dopust
po drugoj osnovi.

Clanak 61.

Odsutnost s posla

(1) Radnik ima Pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole¥¢u ili nesretnim slué¢ajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

(2) za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vez; s radnim odnosom razdoblje odsutnosti s

Neplaceni dopust
Clanak 62,

(1) Radniku se mo3se na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place do 30 dana
u tijeku kalendarske godine u slu¢ajevima:

neodgodivih osobnih obaveza i poslova

privatnih putovanja

njege ¢lana uze obitelji

gradnje ili popravka kuée ilj stana

lije¢enja o vlastitom trosku

obrazovanja, Osposobljavanija, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u
drugim opravdanim slucajevima

(2) Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust mo?e se odobriti u trajanju
duZem od 30 dana.

Lal ol Sl S

Clanak 63.
(1) Odluku o neplaéenom dopustu donosi ravnatelj.

(2) Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust ravnatelj je duZan voditi ra¢una O naravi
posla, obvezama i interesima Vrti¢a.
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Clanak 64.

(3) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

VII. PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 65.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2) Plaé¢a i naknada plade se isplacuju u novcu.
(3) Placa se ugovora u bruto iznosu.

(4) Za prethodni mjesec plaéa i naknada place se isplacuje najkasnije do 15. dana u iduéem
mjesecu.

(5) Vrti¢ ¢e radniku, prigodom isplate plaée, urugiti pisani izracun plaée bilo to u fizickom
obliku ili digitalnom obliky u kojem slu¢aju se isti predaje posredstvom elektronigke poste ili
na drugi prikladan nacin.

Clanak 66.

(1) Plaée radnika utvrduju se na temelju &lanka 51. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovaniju

(2)Osnovnu plaéu za puno radno vrijeme &ini umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta.
(3) Osnovicu za obraéun place potvrduje Upravno vijeée uz konzultacije Osnivaca Vrtica.

(4) Koeficijente sloZenosti poslova radnih mjesta donosi Upravno vijece uz suglasnost
osnivaca posebnim aktom.

(5) Osnovna plac¢a uveéava se za 0,5% po svakoj navrsenoj godini radnog staZa i dodaci.
Clanak 67.

(1) Radnik ima pravo na naknaduy plade u visini kao daje naradu za razdoblje u kojem ne radi
zbog:

koristenja godi3njeg odmora;

placenog dopusta:

drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

prekida rada do kojeg je doglo bez njegove krivnje;

obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio vrti¢;
drugih slu&ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

(2) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana pripada mu naknada place u

visini 90% od njegove osnovne plade ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

A
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(3) Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne b
naknada u visinj 100% od njegove osnovne place os
je zapoceo s bolovanjem.

Clanak 68.

(1) Vrtié ée isplatiti radniky dodatke na plaéu:
- Za prekovremeni rad - 50%

- Za rad subotom j nedjeljom odredene zakonom - 50%
- Za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata - 10%
- Za vodenje objekta vrtica imenovanim voditeljima - 3,4 %

Ostale naknade

1. Regres

2. Otpremnine za miroviny j prestanak sluzbe

Clanak 70.

nacin za koji je obvezna isplata otpremnine, radniky pripada pravo na otpremninu u visini
cetiri (4) )
prosjeéne neto plaée koje je radnik ostvario u zadnja tri (3) mjeseca prije prestanka sluzbe
u

vrtiéu.
(2) Kod raunanja visine otpremnine iz stavka 1., u slucajevima privremene SprijeCenosti za
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rad, za izraéun neto prosjecne place radnika uzimaju se zadnje neto
prije pocetka privremene sprije€enosti za rad,

(3) Otpremnina se isplacuje prije dono3enja rjeSenja o prestankuy sluZbe zbog odlaska u
mirovinu, a najkasnije u roku od 30 dana od prestanka sluzbe.

place koje je primao

3. Tro$ak prijevoza na posao i s posla

Clanak 71.
(1) Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla.

stavka 1.
(3) Naknada trogkova prijevoza ispladuje se mjesecno s isplatom plade.

Clanak 72.

(3) Ako javni prijevoz nije organiziran sukladno stavky 2. ovoga €lanka, radnici ostvaruju
pravo na naknadu trogka prijevoza u visini mjese¢ne karte javnoga prijevoznika ili isplate po
prijedenom kilometru prema vaZecoj Odluci Vlade RH

(4) Ako radnik nema mogucnost koristenja organiziranog javnog prijevoza ali se sukladno
stavku 3. ovoga ¢lanka izjasnio da ce koristiti naknady troska prijevoza u visini mjesecne
karte javnoga prijevoznika, kao i u sluéaju kada radnik ima mogucnost koritenja
organiziranog javnog prijevoza ali se izjasnio da organizirani javni prijevoz nece koristiti (neée
kupovati mjese¢nu kartu), naknada trogka Prijevoza u visini mjese&ne karte nede se isplatiti
za dane godidnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijeenosti za rad i
za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolazitj na posao.

(5) Ako radnik koristi naknadu trogka prijevoza po prijedenom kilometru, naknada za trosak

prijevoza.
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Clanak 73.

Clanak 74.

(1) Kada je upucen na sluzbeno Putovanje (edukacija, seminar i sli¢no), radniky pripada puna
naknada prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za nocenje

(3) Dnevnica se isplacuje i obracunava u valuti drzave y koju radnik putuje.
(4) Ukoliko je radniky od strane organizatora osiguran polupansion, isplatit ¢e mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(5) Ukoliko je radniky od strane organizatora osiguran puni pansion, neée mu se isplatiti
dnevnica.

(6) Ukoliko je radniky placen puniiznos pansiona, nema pravo na isplatu dnevnice.
(7) Ukoliko je radniku plaéen polupansion, ima Pravo naisplatu 50% dnevnice.

(1) Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najkasnije neposredno prije
putovanja.

(2) U nalogu iz stavka 1. mora biti naznageno prijevozno sredstvo.

5. Jubilarne nagrade
Clanak 76.

(1) Radnik ima pravo na isplatu jubilarne hagrade za neprekinuti radni staz u Djecjem
vrticu
bez obzira radi li se o radu u punom ili u nepunom radnom vremenuy.
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koji je maniji od dva mjeseca.

(3) Visina hagrade za pojedinog radnika odreduje se za ostvarene godine staza kako slijedi:
= 5 godina radnog staza 0,5 prosje¢ne neto plaée

- 10 godina radnog staia 1 Prosje€na neto plaéa

= 15 godina radnog staza 1,25 prosje¢ne neto plaée

=20 godina radnog sta3a 1,5 prosjeéne neto plaée

- 25 godina radnog staza 1,75 prosjecne neto plaée

- 30 godina radnog staza 2 prosjeéne neto place

- 35 godina radnog staza 3 prosje¢ne neto place

- 40 godina radnog staza 4 prosjeéne neto place

(4) Kao mjerodavna, uzima se visina prosje¢ne neto place u Republic Hrvatskoj za
prethodna

tri mjeseca.

6. Pomoéj
Clanak 77.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc u sljedeéim sluajevima:

1. smrti radnika koji je izgubio Zivot y obavljanju ili povodom obavljanja rada - u
visini od tri (3) prosjecne neto plaée troskove pogreba u visini od dvije (2)

prosjecne neto plaée;

2. smrti radnika izvan rada - u visini od tri (3) prosjeéne neto plade;

3. smrti roditelja supruznika ili osobe s kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici - u visinij

od 3.000,00 kuna, 397,80 eura heto

4. nastanka tegke invalidnosti radnika u obavijanju ili povodom obavljanja rada uz
uvjet da je od strane nadlezne lije¢nicke komisije utvrdena invalidnost od najmanje
70% - u visini od dvije (2) prosje¢ne neto place;

5. teske invalidnosti supruznika ili osobe s kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici, djeteta,
pastorka i posvojenika uz uvjet da je od strane nadlezZne lije¢nicke komisije

utvrdena invalidnost od najmanje 70% - u visini od 2.500,00 kuna, 331,81 eura heto
jednom

godisnje

6. bolovanja u trajanju duZem od 90 dana - u visini od 2.500,00kuna 331,81 eura neto
jednom

godiSnje;

medicinskih Pomagala koji nisu pokriveni zdravstvenim osiguranjem - u visini od
3.000,00 kuna 397,80 eura neto;

10. pomoé djeci djelatnika stradalog ili poginulog u Domovinskom ratu — u visini od
3.000,00 kuna neto jednom godisnje.
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(2) za izraéun iznosa pomog¢i Prema stavku (1) ovog ¢lanka, kao mjerodavna, uzima se
visina

(5) Radnici koji su s Vrticem sklopili ugovor o rady za rad u programy kraceg trajanja
(predskola, ucenje stranih jezika, sportski programi i slicno) ili su s Vrticem sklopili ugovor na
odredeno vrijeme do 60 dana trajanja, ostvaruju pravo na pomoc iz stavka 1., ali ovisno o

Clanak 78.

(1) Prigodom blagdana Svetog Nikole MOguU se, sukladno proradunskim mogucénostima,
isplatiti sredstva za poklon djeci radnika vrtica mladoj od 15 godina, ukljucujuéii ony koja su
navrsila 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje takav dar.

godidnja nagrada za BoZi¢ne i Uskrsne blagdane u iznosu na koji se, sukladno poreznim
Propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

(4) O isplati i visini nagrade odluéuje ravnatelj uz prethodne konzultacije s osnivagem.

8. Ostala prava
Clanak 79.

(1) Raéunovodstvo Vrti¢a duZno je radniku najkasnije 30 dana od dana isplate plaée, naknade
place ili druge novéane naknade dostaviti obracun (na naéin opisan ¢lankom 65. st. 5. ovog
Pravilnika) iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi plaée, naknade place ili druge
novcane naknade.

(2) Ako vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknady place ili drugu novéanuy naknadu ili

(4) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga &lanka sindikat ili radnik duzan je dostavitj
racunovodstvu vrtica.
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IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 80.

(1) Ugovor o radu prestaje:
® smréu radnika
® istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)

* kada radnik navrgi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore

e danom dostave obavijesti poslodavcu o Pravomocnosti rje$enja o Priznanju prava na
invalidsku miroviny zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

® Sporazumom zaposlenika i poslodavca

e otkazom

e odlukom nadleZnog suda.

Clanak 81.
Sporazum radnika i vrti¢a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.
Clanak 82.

(1) Radniku vrtiéa kojem se tijekom radnog staza u dje€jem vrti¢u narugj psihofizi¢ko stanje
do te mjere da bitno Smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na lije¢nicki pregled.
(2) Odluku o upudivanju na lije&nicki pregled donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

djecjem vrtiéu izvanrednim otkazom ugovora o radu.
(4) Ako se struénim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine

ako postoji moguénost, rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim
sposobnostima.

(5) Radniku vrti¢a koji odbije raspored prestaje radni odnos u djecjem vrti¢u izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

Clanak 83.

(1) Odgojitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:

® ako upravno vijeée utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-
obrazovni

® program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju Zakona,
® ako ne polozi stru¢ni ispit u propisanom roku,
® iudrugim sluéajevima utvrdenim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.
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Otkaz
Clanak 84.

(1) Ugovor o rady Mogu otkazati obje ugovorne strane.
(2) Otkaz ugovora o radu moze bitj redoviti i izvanredni.

Clanak 85.

(1) Radnik mosze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci razloge za otkaz.

(2) U sluéaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

Redoviti otkaz
Clanak 8s.

® prestanka potrebe z3 obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

® ako radnik nije y mogucnosti uredno izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog

® odredenih trajnih osobina jlj Sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

® ako radnik krgj obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Povrede radnih obaveza i osobito teske povrede radnih obveza

Clanak 87.

ravnatelj donosi obrazloZenu odlukuy.
(2) Osobito tegkim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih vrtié moze otkazati

djelovanja otrovnih j drugih opasnih tvari,
6. zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,
7. odavanje poslovne, sluzbene ilj druge tajne koju je radnik Saznao na radu ili u svezj s

8. zloupotreba prava koriStenja bolovanja,
9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zatite radnika, zagtite sredstava rada i

29



Zivotne okoline,

10. povreda propisa o obrani i zastiti,
11. ometanje drugog radnika u radu,
12. nezakonito otudenje imovine vrti¢a,

13. neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvravanje njihovih
poslova,

15. izazivanje nereda ilj tuce u prostorijama vrtica,

16. neopravdano izostajanje s posla,

17. protupravno pribavljanje materijalne koristi na ¢tety Vrtica,

18. kazneno djelo izvréeno na radu ili u svezj s radom,

19. neizvriavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo nastupanje
ili je nastupila materijalna ili druga $teta za3 Vrti¢,

20. nedopusten ulazak u poslovne prostorije Vrtica,

21. obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu,

22. organiziranje ili sudjelovanje u Strajku na nagin protivan zakonu, kolektivhom ugovoru
ili pravilniku,

23. podnosenje netocnog obraduna troékova sluzbenog putovanja,

24. neovlasteno koriStenje opreme (hardware) ili programa (software) vrtica,

25. nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,

26. iznosenje ili prenosenje neto&nih podataka o radu vrti¢a, ¢ime se nanosi Steta ugledu,
27. davanje netoé&nih podataka vaZnih za donosenje odluka u vrtiéu,

28. odbijanje odgode odnosno prekida koritenja odmora koji je u slu¢aju prijeke potrebe
zatraZio ravnatelj vrtica,

29. neopravdano odbijanje izvrienja naredenog posla,

30. onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog oblika
interne kontrole,

protupravne imovinske koristi,
32. samovoljno napustanje mjesta rada.

Clanak 88.

(1) Ako je vrti¢ otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,
ne smije Sest (6) mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
(2) Ako u navedenom roky nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, vrti¢

je duzan ponuditi sklapanje ugovora o rady radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

(3) Pri odluéivanju o otkazu, vrti¢ je obvezan voditi raéuna o trajanju radnog odnosa,
godinama Zivota zaposlenika i obvezama uzdrZavanja koje ga terete.

lIzvanredni otkaz
Clanak 89.

(1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze
postivanja
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otkazivanja predvidena ugovorom.
Otkaz skrivljenim Ponadanjem radnika

Upozorenje
Clanak 91.

nesposobnosti za rad.,
(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnoée

4. vrienja duznosti i Prava drZavljana u obrani.
(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac Prije pocetka toga razdoblja otkazao
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radnika kojeg poslodavac hije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom gest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 95.

(1) U sluéaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mose bit duZi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vasan razlog.

(2) U sporazumu izmeduy poslodavca i radnika rokovi iz ¢lanka 94. mogu se skratiti.
Clanak 96.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka, zaposlenik ima pravo izostati s posla najmanje &etiri sata

tjedno radi trazenja novog zaposlenja i pravo na naknaduy place za vrijeme provedeno izvan
radnog mjesta.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 97.

(1) Vrti¢ moZe otkazati ugovor i istodobno predioZiti radniky sklapanje ugovora o rady pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako u navedenom slu€aju radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrZava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

(4) U sluéaju otkaza otkazni rok tece od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za
izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog rok.

X. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 98.

(1) Upravno vijece i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢ée
se Stititi zdravlje djece i radnika omoguciti redovan rad radnika.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka u vrtiéu ¢e se odr¥avati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nagin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeScivati o uvjetima i nacinu koristenja prostora

7
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Clanak 99

Clanak 100.
(1) U svim prostorima Vrtiéa zabranjeno je pudenje.
(2) Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Vrtida.

(3)0 provodenju mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi ravnatelj Vrti¢a,

Clanak 101

radnika na provjeru. ~
(3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola jlj



najbliZoj redarstvenoj sluzbi.
(9) Ravnatelj moze, u svako doba radnog vremena y Vrticu, nalo3iti provodenje postupka

Clanak 105.

(1) Prvu pomo¢ iz &lanka 104. ovoga Pravilnika mora pruZiti svaki radnik koji je za to
osposobljen.

(2) Radnik kojemu je pruZena prva pomog, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstveny
ustanovu.

se omoguciti prijenos ili prijevoz radnika sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlastenog
prijevoznika.

Clanak 106.

(1) U sluéaju evakuacije i spadavanja prvo se evakuiraju djeca i radnici Ppa zatim druge osobe,
a tek onda imovina Vrti¢a.

Clanak 107.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 108.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima vrti¢a odgovarajuée osobne podatke i isprave
Za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
(3) Tijela vrtiéa ne smiju bilo kojim mjerama trasiti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u vrti¢u,
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Clanak 109,

Clanak 112.

O obvezj postovanja dostojanstva radnika i zabrani Uznemiravanja ilj spolnog Uznemiravanja
ravnatelj je duzan upozoriti radn

Clanak 113,

(1) Ravnatelj je duZan imenovati osobu iz redova radnika vrtiéa koji ée osim njega primati
rjesavati prituzbe Vezane za zastitu prava radnika.

(2) Kada ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: osoba zaduZena za prituZbe) neposredno uoci da
neki od radnika vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, du¥an ga je upozoriti
Na povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi S ponadanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osoba zaduZena za pritusbe ga
je duzna udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krienja radnih obveza, a prema potrebi i
iz prostora vrtiéa,

(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, osoba zaduZena z3

PrituZbe treba pozvati redarstvenu ilj zastitarsku slubu da osigura Provodenje naloga o
udaljenju.
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Clanak 114.

(1) Radnik koji je uznemiravan ilj spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu osobi
zaduZenoj za prituzbe.

(2) U skladu s prituzbom radnika osoba zaduZena za pritusbe je duzna u roku do osam dana

spolnom uznemiravaniju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ilj spolno uznemiravao

druge radnike, du¥an je osobi zaduZenoj za prituzbe istinito u potpunosti iznijeti okolnosti
potinjenja djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga &lanka sSmatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 115.

teZine povrede obveza iz radnog odnosa predlozZiti ravnatelju da se radniku izda upozorenje
zbog skrivljenog ponasanja.

(2) Upravno vije¢e mose na prijedlog ravnatelja radniky iz stavka 1. ovog ¢lanka redovito
odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 116.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se davati tre¢im osobama.

Clanak 117.

XI. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 118.
(1) U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja te prekvalifikacije.

Clanak 119,

(1) Pod izravnom diskriminacijom razumijeva se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na
osnovi rase ili etnitke pripadnosti li boje koZe, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog
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njihovo postizanje.

Clanak 120.

DuZnost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i Upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ijj
neizravne diskriminacije.

Clanak 121,

(1) Uz pristanak osobe za koju se sumnja da je zrtva diskriminacije y vrticu, tijela vrtiéa duZna
Su prijaviti osnovany sumnju na diskriminaciju puckom pravobraniteljy jlj posebnim
Pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju tijela vrtica duzna sy imu

XIl. ZASTITA PRAVA IZRADNOG ODNOSA

Clanak 122,

Kada Upravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ilj
nepravodoban, zahtjev ¢ée odbaciti.

Clanak 124,

Ako ne Postupi prema &lanku 123 Ovoga pravilnika, odluéujuéi o zahtjevu, Upravno vijece
moZe:

= zahtjev odbiti kao neosnovan

- zahtjevu udovoljiti i Osporavani akt izmijeniti jli ponistiti

= zahtjevy udovoljiti i Osporavani akt ukinuti j donijeti novi akt, odnosno ukinuti j vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.
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Xlll. DOSTAVA PISMENA
Clanak 125.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
postom na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod poStanske dostave ili
nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢ée se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i
vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploéi vrtica, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena.

XIV. EVIDENCIJA O RADNICIMA | RADNOM VREMENU

Clanak 126.

Vrti¢ mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno vaZecem Zakonu i
Pravilniku.

Clanak 127.

(1) Osim navedenih podataka iz Pravilnika Vrti¢ je duzan voditi i druge od radnika ili od
nadleZnog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudnoca, majcinstvo, oinstvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu,
profesionalna nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
invalidnost, obveze uzdrZavanja koje terete radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom
vremenu podatke o drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom
radnom vremenu i sli¢no).

(2) Evidencije o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektronitkom obliku.
Clanak 128.
Svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem izjave, obavijesti i sli¢no ilj temeljem

osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duzan prijaviti Vrticu odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dana nastanka promjene.
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Clanak 129,

(1) Kada je odlukom vrtica, zbog procesa rada Organiziranog u Smjenama, puno jlj nepuno

radno vrijeme rasporedeno nejednako po tiednima unutar razdoblja od &etiri mjeseca, vrtj¢
je duZan redovito evidentirati sye podatke, a ostvarene prekovremene

u kojemu je odstupanje od punog ili Nepunog radnog vremena iznosilo vige od dvanaest sati
mjeseéno, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je njegovim protekom, prosjeéno tjedno

prava.

XVI. NAKNADA $TETE
Clanak 132.

Clanak 133,
(1) Ukoliko radnik pretrpi Stetu na radu ilj y svezi s radom, Vrti¢ my Jje duZan naknaditi Stetu

PO opcim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknady Stete iz prethodnog stavka ovog Clanka, odnos;j se j na Stetu koju je
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XVII. RADNICKO VIJECE | SINDIKAT

Clanak 134.

(1) Vrti¢ ¢e u okviru mogucnostii u dogovoru s osnivacem osigurati radni¢kom vijeCu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radnicko vijeée, Vrti¢ ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga c¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrti¢y koji se ravnatelju Vrtica pisano
oCitovao o preuzimanju prava i duZnosti radnickog vijeca.

(3) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili vige sindikata, a ne Sporazumiju se o sindikalnom povjereniku
koji ¢e imati poloZaj radni¢kog vijeca, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je
izabran za preuzimanje prava i obveza radnickog vijeca.

Clanak 135.

(1) za izvjeSéivanje radnickog vijeda o podacima propisanim zakonom i savjetovanje s
radnickim vijeéem o namjeri donoSenja pojedinih opcih i pojedina¢nih akata ovlagten je
ravnatelj.

Clanak 136.

(1) Poblizi uvjeti za rad radnic¢kog vije¢a mogu se urediti Sporazumom izmedu radnickog
vijeca i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeda.

(2) Ako je radnicko vijeCe utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radnicko vijeée bilo tesSkog krienja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radnigko vijeée ili ¢lan radnickog vijeéa prekr&i obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Je duZan pokrenuti postupak
raspustanja radnickog vijeéa ili iskljuenja pojedinog &lana radnickog vijeca.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 137.

Na sve odnose izmedu radnika i vrtica, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se
odredbe ostalih opéih akata kojima se ureduju prava i obveze radnika i vrtiéa te zakona ili
kolektivnog ugovora.

Clanak 138.

Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nacin i y skladu sa Zakonom o
radu i drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.

40



Clanak 139,

Ovaj Pravilnik stupanas jave na oglasnoj plogi.
Ovaj Pravilnik objavljen je i na Web stranici vrtica.

Clanak 140,

RAVNATELJICA:

Irena Caglevig, mag. praesc. educ.

"
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