
ZAKLJUČCI S 20. SJEDNICE UPRAVNOG VIJEĆA DJEČJEG VRTIĆA MRVICA 

održane 31. kolovoza 2026. godine u 15:00 sati u prostoriji Dječjeg vrtića Mrvica. 

DNEVNI RED: 

1. Verifikacija Zapisnika s 18. sjednice Upravnog vijeća 

2. Verifikacija Zapisnika s 19. elektronske sjednice Upravnog vijeća 

3. Rješavanje zamolbi po raspisanom natječaju za: 

- 4 odgojitelja/ice na određeno puno radno vrijeme na 

- 1 odgojitelj/ica pripravnik/ica na određeno puno radno vrijeme 

- 1 spremač/ica na određeno puno radno vrijeme 

- 1 pomoćnik/ica za djecu s poteškoćama na određeno na pola radnog vremena 

- 1 kuhar/ica na puno radno vrijeme do povratka djelatnice s bolovanja 

- 1 zdravstveni voditelj/ica na određeno puno radno vrijeme 

4. Usvajanje Etičkog kodeksa Dječjeg vrtića Mrvica 

5. Usvajanje Sigurnosno-preventivnog i zaštitnog programa Dječjeg vrtića Mrvica 

6. Usvajanje Godišnjeg izvješća Dječjeg vrtića Mrvica za pedagošku godinu 2025./2026. 

7. Razno 

 
Ad. 1. Zapisnik s 18. sjednice Upravnog vijeća jednoglasno je usvojen. 

Ad. 2. Zapisnik s 19. elektronske sjednice Upravnog vijeća jednoglasno je usvojen 

Ad. 3. Rješavanje zamolbi po raspisanom natječaju za: 

- 4 odgojitelja/ice na određeno puno radno vrijeme: jednoglasno je donesena odluka da se 

na natječaj prime odgojiteljice: Lara Škorić, Ivana Balent, Nataša Pralija i Dora Sekul. 

- 1 odgojitelj/ica pripravnik/ica na određeno puno radno vrijeme: Upravno 

vijeće je donijelo jednoglasno odluku da se na radno mjesto odgojitelja/ice 

pripravnika/ice primi Stela Melvan. 

-1 spremač/ica na određeno puno radno vrijeme: Upravno vijeće je donijelo jednoglasno 

odluku da se na radno mjesto spremača/ice primi Tanja Obilinović. 

- 1 pomoćnik/ica za djecu s poteškoćama na određeno na pola radnog vremena: 

Upravno vijeće donijelo je jednoglasno odluku da se na radno mjesto pomoćnik/ica za djecu 

s poteškoćama primi Mara Ščepanović. 

- 1 kuhar/ica na puno radno vrijeme do povratka djelatnice s bolovanja: Na natječaj 

nije pristigla nijedna molba. Upravno vijeće donijelo je odluku o neizboru kandidata. 

- 1 zdravstveni voditelj/ica na određeno puno radno vrijeme. Na natječaj je pristigla 

samo jedna molba, s nepotpunom dokumentacijom te se molba nije razmatrala. Upravno 

vijeće donijelo je odluku o neizboru kandidata. 

 
Ad. 4. Ravnateljica je na predstavila važne značajke Etičkog kodeksa sa naglaskom na 

važnost ovog dokumenta za Dječji vrtić Mrvica. 

Nakon usvajanja Etičkog kodeksa, treba se osnovati i Etičko povjerenstvo Dječjeg vrtića 

Mrvica. Upravno vijeće jednoglasno je donijelo odluku o usvajanju Etičkog kodeksa Dječjeg 

vrtića Mrvica. 

 
Ad. 5. Ravnateljica je upoznala članove Upravnog vijeća sa sadržajem koji se nalazi u 



Sigurnosno-preventivnom i zaštitnom programu Dječjeg vrtića Mrvica, nakon čega je 

Upravno vijeće jednoglasno donijelo odluku o usvajanju Sigurnosno-preventivnog i zaštitnog 

programa Dječjeg vrtića Mrvica. 

 
Ad. 6. Ravnateljica je upoznala članove Upravnog vijeća sa sadržajem Godišnjeg izvješća 

za pedagošku godinu 2025./2026. te je Upravno vijeće jednoglasno donijelo odluku o 

njegovu usvajanju. 

 
Ad. 7. Ravnateljica je obavijestila Upravno vijeće kako je zaprimila zahtjev za dopust trudne 

radnice, prema proceduri radnica je upućena na medicinu rada te će se po liječničkom 

nalazu postupati prema daljnjem protokolu. 

 
UPRAVNO VIJEĆE DJEČJEG VRTIĆA MRVICA 


