ZAKLJUCCI S 20. SJIEDNICE UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA MRVICA
odrzane 31. kolovoza 2026. godine u 15:00 sati u prostoriji Djecjeg vrti¢a Mrvica.

DNEVNI RED:

1. Verifikacija Zapisnika s 18. sjednice Upravnog vijeéa

2. Verifikacija Zapisnika s 19. elektronske sjednice Upravnog vijeca

3. RjeSavanje zamolbi po raspisanom natjecaju za:

- 4 odgoijitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme na

- 1 odgaijitelj/ica pripravnik/ica na odredeno puno radno vrijeme

- 1 spremac/ica na odredeno puno radno vrijeme

- 1 pomocénik/ica za djecu s poteSkoéama na odredeno na pola radnog vremena
- 1 kuhar/ica na puno radno vrijeme do povratka djelatnice s bolovanja

- 1 zdravstveni voditelj/ica na odredeno puno radno vrijeme

4. Usvajanje Eti¢kog kodeksa Djecjeg vrtica Mrvica

5. Usvajanje Sigurnosno-preventivnog i zastitnog programa Djecjeg vrti¢a Mrvica
6. Usvajanje Godisnjeg izvjeSc¢a Djecjeg vrtica Mrvica za pedagosku godinu 2025./2026.
7. Razno

Ad. 1. Zapisnik s 18. sjednice Upravnog vije¢a jednoglasno je usvojen.
Ad. 2. Zapisnik s 19. elektronske sjednice Upravnog vije¢a jednoglasno je usvojen

Ad. 3. RjeSavanje zamolbi po raspisanom natje€aju za:

- 4 odgoijitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme: jednoglasno je donesena odluka da se
na natjedaj prime odgojiteljice: Lara Skorié, Ivana Balent, Natasa Pralija i Dora Sekul.

- 1 odgojitelj/ica pripravnik/ica na odredeno puno radno vrijeme: Upravno

vijecCe je donijelo jednoglasno odluku da se na radno mjesto odgojitelja/ice

pripravnika/ice primi Stela Melvan.

-1 spremac/ica na odredeno puno radno vrijeme: Upravno vijece je donijelo jednoglasno
odluku da se na radno mjesto spremacalice primi Tanja Obilinovic.

- 1 pomoénik/ica za djecu s poteSko¢ama na odredeno na pola radnog vremena:

Upravno vijec¢e donijelo je jednoglasno odluku da se na radno mjesto pomoc¢nik/ica za djecu
s poteskoéama primi Mara S¢epanovié.

- 1 kuhar/ica na puno radno vrijeme do povratka djelatnice s bolovanja: Na natjecaj

nije pristigla nijedna molba. Upravno vijece donijelo je odluku o neizboru kandidata.

- 1 zdravstveni voditelj/ica na odredeno puno radno vrijeme. Na natjeCaj je pristigla

samo jedna molba, s nepotpunom dokumentacijom te se molba nije razmatrala. Upravno
vije€e donijelo je odluku o neizboru kandidata.

Ad. 4. Ravnateljica je na predstavila vazne znacajke Etickog kodeksa sa naglaskom na
vaznost ovog dokumenta za Djedji vrti¢ Mrvica.

Nakon usvajanja EtiCkog kodeksa, treba se osnovati i EtiCko povjerenstvo Djecjeg vrtica
Mrvica. Upravno vijeée jednoglasno je donijelo odluku o usvajanju Etickog kodeksa Djecjeg
vrtica Mrvica.

Ad. 5. Ravnateljica je upoznala ¢lanove Upravnog vije¢a sa sadrzajem koji se nalazi u



Sigurnosno-preventivnom i zastithnom programu Djecjeg vrtica Mrvica, nakon ¢ega je
Upravno vijec¢e jednoglasho donijelo odluku o usvajanju Sigurnosno-preventivnog i zastitnog
programa Djecjeg vrti¢a Mrvica.

Ad. 6. Ravnateljica je upoznala ¢lanove Upravnog vije¢a sa sadrzajem GodiSnjeg izvjeS¢a
za pedagosku godinu 2025./2026. te je Upravno vije¢e jednoglasno donijelo odluku o
njegovu usvajanju.

Ad. 7. Ravnateljica je obavijestila Upravno vijeCe kako je zaprimila zahtjev za dopust trudne
radnice, prema proceduri radnica je upuéena na medicinu rada te ¢ée se po lije¢niCkom

nalazu postupati prema daljnjem protokolu.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA MRVICA



